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I  УВОД
Безбедност и здравље на раду подразумева остваривање услова рада у којима су пре​дузете одређене мере и активности са циљем да се заштити живот и здравље запослених. Оства​ривање највишег нивоа безбедности и здравља на раду, смањење професионалних и бо​лести у вези са радом и повреда на раду на најмању могућу меру тј. стварање услова рада где би запослени при обављању својих професионалних задатака имао осећај задовољства пред​ставља општи интерес друштва, свих субјеката и сваког појединца.

Неопходан услов за постизање оваквог циља представља системски приступ у пре​вентивном деловању као и повезивање обавеза и активности свих субјеката на националном и ширем нивоу, са учешћем међународних институција које делују у овој области. Старање о спровођењу утврђених правила, мера и стандарда о условима рада као и њихово константно усаглашавање са друштвено-економским и техничко-технолошким развојем у циљу унапре​ђи​ва​ња безбедности и здравља на раду представља једну од њихову основних активности.
1.1.
НАУЧНИ И СТРУЧНИ УВОД У ЗАШТИТУ 

НА РАДУ - БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ
Под заштитом на раду подразумева се: „систем законодавних, друштвено-економ​ских, организационих, техничких, здравствених, образо-вних и других мера којима се остварује без​бедност и заштита здравља запослених и других лица која имају право на заштиту на раду. Заштита на раду је организована делатност чији је циљ да применом одређеним мера обез​​бе​ди здравље и живот радника од опасности које прете на раду, тј. да обезбеди радника од по​в​ре​да и професионалних болести. Заштита на раду је сведена на оно што чини предмет техничке, хигијенске, здравствене и социјалне заштите.

Међутим, заштита на раду не обухвата само заштиту од повреда и професионалних бо​​лести него и ширу заштиту у радној средини. Мере заштите на раду обухватају и услове ра​да као што су: радно време, одмори, услови потреби за рад, у одређеним делатностима, пла​те одмо​ре, ис​храну, превоз и друге услове.

Заштита на раду укључује и посебну заштиту одређених категорија лица као што су: де​ца и омладина, жене, инвалиди, као и лица која су запослена у одређеним делатностима (мор​​нари, рибари и др.). Свакако да услови рада подразумевају и зараду која чини основу еко​​ном​ске и социјалне заштите, па и основ стварања организационе културе. [15, 16]
Овакво одређење израза заштита на раду прихваћено је у нашој теорији и пракси. Овај појам користи се и у англосаксонском и источноевропском, словенском говорном подруч​ју. Енглески израз Occupational safety, немачки Arbeitsshutz, руски Охрана труда, пољски Ohrana pracy су превођени, најчешће, као заштита на раду.

Државе у окружењу при усаглашавању прописа са европским законодавством, уг​лавном су задржале израз заштита на раду:

· у Хрватској је Закон о заштити на раду;

· у Црној Гори је Закон о заштити на раду;

· у Републици Српској, Закон о заштити на раду;

· у Словенији Закон о варности и здрављу при делу;

· у Србији Закон о безбедности и здрављу на раду.

Према Цингули [3] „заштиту на раду чини скуп мера, метода и поступака којих је сврха спречавање незгода на раду, професионалних болести, болести у вези с радом те очу​вање радне способности.“
У савременим условима појам безбедности се схвата шире, као непостојање војних, политичких, економски и еколошких претњи, односно као стање заштићености витално важ​них ин​те​реса у циљу задовољења потреба и обезбеђивања могућности прогресивног развоја лич​нос​ти, државе и друштва [2].

И ако констатујемо да није спорна промена назива „Закон о заштити на раду“ у назив „Закон о безбедности и здрављу на раду“, са научне стручне и језичке стране, не можемо да прихватимо образложење да је безбедност шири и модеран појам, а заштита ужи и застарео по​јам, што се у пракси веома често представља. По мишљењу проф. Бранислава Анђелко​вића, појам безбедности подразумева „ста​ње“ а заштита подразумева методе и поступке који се предузимају у циљу остваривања тог стања (безбедности) [2].

Према томе, сама имплементација заштите на раду је више стручно подручје и делат​ност док је безбедност на раду, као и безбедност уопштено и у ширем смислу, могуће де​фи​ни​сати у научном подручју. Тако према Кациану [8] „безбедност на раду представља интер​дисциплинарно и мултидисциплинарно научно подручје. Интердисциплинарно јер излази из до​мена постојећег устројства основних наука и изведених научних дисциплина, а мулти​дис​циплинарно јер чини ново поље у којем постоје многе научне дисциплине које се ту додирују или прекла​пају и чине међудисциплинарно и вишедисциплинарно подручје заштите живота и здравља на раду те заштите материјалних добара.“ То поље чине: организација рада, техни​ка, технологија, медицина ра​да, ергономија, антропологија, право заштите на раду, педаго​ги​ја и андрагогија, психоло​ги​ја, екологија, социологија, економија и др.

Ради постизања што бољег стања безбедности на раду у неком привредном друштву, Шокчевић [14] утврђује „темељна полазишта за организацију, уређивање и спровођење заш​ти​те на раду“, а то су:

· прописи;

· организација и извођење радног процеса;

· одговорност послодавца;

· општа начела заштите на раду;

· процена опасности;

· писани облици о заштити на раду послодавца (аутономни акти послодавца).

Потреба спровођења заштите на раду заснива се на постојању одређених ризика. Ри​зик на раду је вероватност као и интензитет могућег штетног догађаја везаног уз рад, рад​ника, радно место и радну околину. Под појмом ризика подразумева се вероватноћа нас​тан​ка повреде, обољења или оштећења здравља запосленог услед опасности.

Код нас се не прави разлика на адекватан начин између  појма опасност и штетност, већ се под појмом опасност подразумевају изненадна физичка, механичка деловања која доводе до повреда, обољења, а под појмом штетности утицаји и деловања која континуирано делују на човека и могу да доведу до обољења [1].

Правилник о начину и поступку процене ризика на радном месту и у радној околини
 на следећи начин групише опасности и штетности:

Опасности:

· механичке опасности које се појављују коришћењем опреме за рад;

· опасности и штетности које се појављују у вези са карактеристикама радног места;

· опасности које се појављују коришћење електричне енергије;

Штетности:

· штетности које настају или се појављују у процесу рада;

· штетности које проистичу из психичких и психо-физиолошких напора који се узрочно ве​зу​ју за радно место и послове које запослени обавља;

· штетности везане за организацију рада;

· остале штетности које се појављују на радним местима.

Стање безбедности на раду, односно ефикасност и делотворност спречавања повреда на раду и професионалних болести, зависи о успешности спровођења заштите на раду у од​носу на постојеће ризике на раду. Тиме је кључни предуслов за планирање и спровођење заш​тите на раду стручна процена ризика на раду.

1.2. МЕНАЏМЕНТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
Показатељи стања безбедности на раду најчешће се изражавају помоћу статистичких пода​така о повредама на раду и професионалним болестима, како у свету, тако и на нивоу Србије. Према службеним подацима у Србији је у периоду јануар – децембар 2010. године евиден​ти​рано укупно 1322 повреде на раду, од тога 35 смртних случајева на раду и у вези с радом, 1.026 тешких повреда, 29 колективних и 232 лаких повреда.
Тиме се, уз хумани и социјални фактор, изражава и економски фактор безбедности на ра​ду, што условљава потребу управљања, односно управљање заштитом на начелима савре​ме​ног менаџмента. Томе у прилог иде и основно дефинисање „безбедности на раду као ста​ња које омогућује нормални ток пословних процеса и функционирање привредних друштава, а тиме и бољих привредних резултата“ те свакако и позиција организације у „Compes-овом штиту безбедности“. [9]

У ширем контексту теорије менаџмента треба истакнути да је још Fayol (Admin​istration Industrielle et Generale, 1916.) поделио делатности привредних друштава у шест ос​нов​​​них група, и то техничке, комерцијалне, финансијске, безбедносне, рачуноводствене и ме​наџерске. [7]

Савремени теоретичар менаџмента безбедности на раду Петерсен уз „хумани прис​туп менаџменту безбедности“ [13] у својем системском приступу менаџменту без​бед​ности пове​зује научне методе и технике менаџмента у технике менаџмента без​бе​дности, те на теме​љу концепта менаџмента безбедности према циљевима, а за по​требе анализе ефективности сис​те​ма безбедности у складу са законитостима еко​но​ми​је и начелима менаџмента, утврђује и „мерила за праћење перформанси безбедности“. [12]

Како истиче Маркич [10] „традиционално размишљање о безбедности на раду као стру​ци или науци поступно треба уступати простор новим приступима од којих се очекује да ће створити нови тип стручних послова који ће се темељити на менаџменту безбедности на раду, здрав​ствене заштите и заштите радне околине као општем гледишту управљања прив​ред​ним друштвом, односно организацијом.“

Менаџмент безбедности на раду, према Цингули [4], постаје и неизоставан део са​в​ремених концепата друштвено одговорног пословања и социјалног предузетништва.

У Србији „систем безбедности и здравља на раду“ и „управљање заштитом“ постају пред​мет студирања, као и предмет ем​пи​ријских истраживања.
Менаџмент заштите на раду у Србији може се представити шематским приказом да​тим на слици 1. [19]
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Слика 1. Менаџмент заштите на раду у Србији
Неопходност менаџмента заштите на ра​ду огледа се у: дугорочно одрживом на​чи​ну за смањење учестанови и озбиљности ризика на раду; успостављању превентивних актив​ности на организован начин – расподели одго​вор​нос​ти у области безбедности и здравља на ра​ду на свим нивоима; интеграцији OHSAS активности у пословни систем и одлуке компаније; про​ме​ни става о безбедности и здрављу на раду – уче​шћу запослених у дефиниса​њу и праћењу циљева безбедности и здравља на раду. [17]

Имплементација и сертификација Система управљања здрављем и безбедношћу на раду према међународној смерници OHSAS 18001 најбоље доказује потребу и прихватање сис​тем​ског менаџмента безбедности на раду у пословној пракси. [22]
1.3. 
СТАЊЕ И ПРОБЛЕМИ У ОБЛАСТИ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ
Знатан утицај на стање безбед​ности и здра​вља на раду у Европи и у свету има глоба​ли​зација светске привреде и борба за про​фит и конкурентност, појава малих и средњих прив​редних друштава која, у већини случајева, запошљавају на одре​ђе​но време и са скраће​ним рад​ним временом, као и сужење права на подручју радног и социјалног законодавства. По​себ​но сложено стање у области безбед​ности и здра​вља на раду је у земљама која се налазе у транзицији. Ове земље, с једне стране, нису у могућности да обезбеде сре​дства по​тре​бна за спровођење за​кон​ских решења, поштовање међу​народних норми и стандарда, док с друге стране, не постоји довољно развијена свест о значају безбедности и здрав​ља на раду. [21]
1.3.1. Неки показатељи стања безбедности 

и здравља на раду у Европи и свету
Безбедност и здравље на раду у земљама Европске Уније посматра се са хуманог, со​ци​јалног и економског аспекта. Свим социјалним партне​рима, тј. послодавцима, синдикати​ма и Влади хуманизација рада је један од највећих интереса. Имајући у виду да се унапређе​њем области безбед​ности и здра​вља на раду смањује број повреда на раду, професионалних болести и смртних случајева, и обезбеђује већа про​дуктивност рада, производња и профит, средства за ову намену не могу се третирати као трошак.

Увидом у податке надлежних међународних институција (Међуна-родне организације рада и Европске агенције за безбедност и здравље на раду) [6] можемо видети да од пос​ле​ди​ца повреда на раду приближно 600 људи сваког дана у свету изгуби живот. Не ра​чу​н​ајући Европу, годишње се у све​ту око 115 милиона радника повреди на раду или оболи од про​фе​си​о​налних болести, чиме се, према проценама, изгуби око 4% интерног бруто-про​изво​да пре свега због трошкова који су изазвани повредама на раду и професионал​ним обољењима. У Ев​ропској Унији, преко 8.000 људи сваке године изгуби живот на радном месту, док се на раду повреди или оболи од професионалне бо​лести 10 милиона лица. Међу настрадалим, највише је из сектора пољопривреде где у просеку страда 13 људи на 100.000 запо​слених, на​кон чега следи индустрија и сектор услуга, са 8 односно 3 настрадала на 100.000 запо​слених, редом.
Важно је нагласити да је пос​лед​њих година дошло до промена у врсти и структури по​в​​реда на раду у земљама Ев​ропске Уније, као последица социјално-економских и тех​нич​ко-технолошких промена. Уз смањење броја повреда у гра​ђевинарству и по​љо​привреди, еви​де​н​тан је пораст броја лица подложних стресу и напетости, пре свега у администрацији бан​кар​ству и здравству. [5]
Услед све већег значаја који се придаје пробле​мати​ци безбедности и здравља на раду и сложеног стања у овој области, у Европи и свету је све чешћи случај да су управо безбед​ност и здра​в​ље на раду тема разматрања многих међународних организација и ин​ституција. Услед скоро јединствених ставова и закључака ових организација да без одговарајуће зашти​те запосленог и социјалне димензије рада не могу постојати услови за свеукупни прогрес, дају се и препоруке владама земаља, послодавачким удружењима и синдикалним централа​ма, које као примарно истичу заштиту здравља, безбедне услове ра​да, заштиту најугро​же​ни​јих гру​па и побољшање заштите у сваком погледу.
1.4.
СТАЊЕ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА 

НА РАДУ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ
Упркос постојању одговарајуће законске регулативе, у Републици Србији од деведе​се​тих година прошлог века заштити на раду није посве​ћи​ва​на адекватна пажња. Ова законска регулатива није при​ме​њивана доследно, већ само селективно или није била примењивана уопште. У ситуацији када је акценат на опстанку привредног друштва и егзистенцији за​по​с​лених, заштита на раду била је на маргинама друштвених активности односно иста није била у центру активности ре​сорних министарстава и инспекцијских служби, а пре свега у смислу превенције нежељених последица и превентивног деловања уопште.
Привредна друштва у друштвеном власништву са већим бројем запослених, карак​те​ри​сало је постојање формално организованих послова заштите на раду, за чије спровођење су биле задужене одређене службе, где су послодавци сматрали да су доношењем одговарајућих аката испунили законску обавезу. Међутим, у случају приватних привредних друштава, није испуњавана ни оваква формална обавеза. У случају мањих привредних друштава, послове заш​​тите на раду обављали су лица која нису испуњавала за​коном прописане услове за обав​ља​ње тих послова, односно директори или власници привредних друштава. [20]
У Републици Србији стање у области безбедности и здравља на раду није на адек​ватном нивоу, имајући у виду недовољно изграђену свест о значају постојања услова рада у којима је рад запослених усклађен са њиховим психофизичким способностима. Такође, не​оп​ходно је економски опоравити домаћу привреду и створити услове за доследну примену за​конских решења. Мотиви​сањем радника за безбедан рад, њиховом еду​ка​ци​јом и развија​њем свести о значају безбедности и здравља на раду, као и економским опоравком привреде, стичу се ус​ло​ви за праћење европских и светских трендова у области без​бедности и заштите здравља на раду, као и заштите радне и животне средине. [18]
1.5. 
ДОПРИНОС ПРИВРЕДНОМ ДРУШТВУ ОРГАНИЗАЦИЈОМ ПОСЛОВА БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ
Улога безбедности и здравља на раду одређена је њеним циљем и обимом права и оба​веза послодавца и радника. Тежња је да се у складу са законом и другим прописима из ове области, достигне највиши ниво здравствене и психофизичке заштите. У том смислу, ус​ло​ви ра​да, средства и организација рада морају бити прилагођени потребама радника а исто​времено радници морају бити мотивисани за активно укључивање у све активности. [11]
Поред зараде радника и профита послодавца, безбедни услови рада су један од кључ​них интереса власника рада, власника капитала и државе. Радници су животно заинтере​со​ва​ни за безбедне и здраве услове рада. Послодавцима безбедни и здрави услови рада доприносе ус​пеш​ном и одрживом пословању. Држава кроз систем безбедности и здравља на раду оства​рује своју заштитну и социјалну функцију. Стога је социјални дијалог неопходан при утврђи​вању, до​но​шењу и спровођењу основних стандарда и захтева у правима, обавезама и одго​вор​​ностима по основу рада.

Безбедност и здравље на раду су кључни за успешно вођење пословања без об​зира на величину привредног друштва. Познавање и примена закона и подзаконских аката из об​лас​ти безбедности и здравља на раду помоћи ће послодавцима да избегну непотребне трош​кове и штету која настаје услед повреда на раду и професионалних болести.

Сваке године више од 2,2 милиона људи у свету умре од последица повреда на раду или про​фесионалних болести. Смртни случајеви и повреде на раду посебно су зас​тупљени у земља​ма у развоју и то у секторима пољо-привреде, грађевинарства, ру​дар​ства, индустрија. Осим лич​них трагедија, повреде на раду проузрокују велике штете на државном нивоу, јер за санира​ње последица страдања на радном месту, у свету, се по​троши између 2-4% БДП-а. Сту​дије спро​ведене у Великој Британији показују да укупни трошкови који настају као ре​зултат повреда на раду, односно губитка здравља услед лоших услова рада, износе око 5-10% од укупног профита послодавца. Једноставном анализом трошкова користи, послодавци могу увидети ис​прав​ност одлуке да инвестирају и успоставе систем безбедности и здравља на раду.

Добар систем безбедности и здравља на раду за привредно друштво значи:

· свођење на минимум финансијских губитака насталих услед непланираних до​гађаја који су се могли избећи;

· повећање продуктивности;

· смањење одсуства са рада;

· повећање мотивације и преданости радника;

· повећање угледа и вредности имена односно бренда привредног друштва;

· обезбеђивање системског приступа у одређивању ризика и опредељењу сред​ста​ва за процену и контролу ризика.

Насупрот томе, лоши услови рада у смислу безбедности и здравља на раду доводе до:

· повећања трошкова замене одсутних радника;

· смањење конкурентности привредног друштва;

· лоших односа између послодавца и радника односно синдиката;

· смањене атрактивности привредног друштва за инвеститоре.

Из напред наведеног, можемо закључити да безбедност и здравље на раду утичу на про​​дуктивност и економичност пословања у привредном друш-тву, као и на квалитет и кон​ку​​рен​т​ност производа на тржишту, те да посло-давац има непосредни интерес да она буде што ефикаснија. Зато је свако улагање у мере заштите за послодавца корисна инвестиција.

Брига о безбедности и здрављу на раду запослених значајна је колико са позиције ме​наџмента људских ресурса тако и са позиција економије. При-вредном друштву потребни су здрави рад​ници ради испуњавања захтева по-сла, продуктивности али и са позиције еко​номске исплативости њиховог рада. Са друге стране, једино радници који су задовољни заш​титом њихо​вих легитимних права и интереса из радног односа могу бити задовољни својим положајем у привредном друштву и бити успешни у свом послу. Менаџмент организације, синдикати као и сами запослени треба да улажу максималне напоре за очување и заштиту здравља и без​бед​ности на послу. Обзиром да ефикасност безбедности и здравља на раду за​ви​си од степена ан​га​жованости свих фактора како у привредном друштву тако и на свим дру​гим нивоима, без​бед​ност и здравље на раду треба постати саставни део живота сваког рад​ни​ка, део опште културе и онога што се дешава у сваком привредном друштву и друштву уоп​ште. [23]
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II
СИСТЕМ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ
2.1. ЗАКОНОДАВНИ ОКВИР 

Безбедност и здравље на раду у Републици Србији уређени су Уставом и низом сис​тем​ских закона и других подзаконских прописа као што су Закон о раду, Закон о безбедности и здрављу на раду, За​кон о здравственој заштити, Закон о пензијском и инвалидском осигу​ра​њу и др.

2.1.1. Устав Републике Србије
 

Систем безбедности и здравља на раду који је структуиран Законом о безбедности и здрављу на раду део је укупног правног система Републике Србије. Закон налази уте​ме​љење у Уставу, а проблематика безбедности и здравља на раду заокружена је Законом о раду, За​ко​ном о здравственој заштити, Законом о пензијском и инвалидском осигура​њу, За​ко​ном о здрав​ственом осигурању, Кривичним закоником, Законом о привредним друштвима и За​ко​ном о приватним предузетницима.

Сви наведени закони својим односним одредбама регулишу поједина питања везана за права, обавезе и одговорности у сфери заштите људи у процесу рада. Међутим, полазиште, идејну основу за усвајање конкретних решења, поред Устава Републике Србије, препоз​на​јемо у Резолуцији о придруживању Европској унији Републике Србије
 и Националној стратегији Србије за приступање Србије и Црне Горе ЕУ.

Систем безбедности и здравља на раду који је уређен Законом о безбедности и здра​вљу на раду, усклађен је са захтевима ЕУ у овој области и добро је утемељен у ши​рем прав​ном систему Србије. Питање реализације постављених захтева је ствар позна​ва​ња духа и од​ред​би нових решења и посебно подизање свести и спремност свих субје​ката да се мења од​нос према безбедности и здрављу на раду. Схватањем његове про​фит​не и социјалне логике, која у суштини значи подизање опште добробити, могуће је брзо унапређивати свест и одго​вор​ност свих субјеката.

Лица која се професионално баве питањима безбедности и здрављу на раду дужна су да прате ставове и препоруке ЕУ и Међународне организације рада у овој области. На тај начин моћи ће да хватају корак са интеграцијом наше земље у свет слободног кретања рада и капитала, односно прикључак са нужним изласком на слободно тржиште и озбиљно конку​ри​сање за обављање својих делатности у таквим условима, јер безбед​ности и здрављу на раду се све више третира као елемент квалитета производа.

Одредбама чл. 60. Устава Републике Србије уређено је да свако има право на пош​то​вање достојанства своје личности на раду, безбедне и здраве услове рада, потреб​ну зашти​ту на раду, ограничено радно време, дневни и недељни одмор, плаћени годиш​њи одмор, пра​вичну накнаду за рад и на правну заштиту за случај престанка радног од​носа. Нико се тих права не може одрећи.

Женама, омладини и инвалидима омогућују се посебна заштита на раду и посебни ус​ло​ви рада, у складу са законом.

2.1.2. Закон о безбедности и здрављу на раду

Закон о безбедности и здрављу на раду представља пропис који се у својој примени ослања на друге прописе у правном систему Ре​пуб​лике Србије, и то пре свега на Закон о раду, Закон о здравственој заштити, Кривични законик, За​кон о општем управном поступку и друге прописе са којима се укупна ма​терија уређена овим прописом заокружује. Мере које су уграђене у одредбе овог прописа јасне, приме​њиве, а по свом карактеру рестриктивне, што значи да их је нужно приме​нити како би се обез​бе​дила сврха у њиховој примени.

Очекивање је да ће Закон о безбедности и здрављу на раду са својим подзакон​ским про​писима у пракси остварити намеру законодавца да у што је могуће већој мери заш​тити здравље не само учесника у процесу рада, већ и шире, и да омогући потпуну безбедност из​врши​лаца послова. Од примене овог Закона очекује се да се многобројни про​пусти, а пре све​га велики број изгубљених живота и тешког оштећења здравља за​по​слених, у значајној мери смањи, што ће свакако будућа пракса потврдити, уколико се Закон буде применио на начин да одредбе и прописане мере немају репресивни карактер, већ треба да буду схваћене и примењене као средство које треба да пружи помоћ струч​ном кадру у свакодневном ра​ду.

Законом о безбедности и здрављу на раду уређује се спровођење и унапређивање без​бедности и здравља на раду лица која учествују у радним процесима, као и лица која се за​тек​ну у радној околини, ради спречавања повреда на раду, професионалних обо​љења и обо​ље​ња у вези са радом.

За обављање одређених послова државне управе у области безбедности и здравља на ра​ду, овим Законом образује се Управа за безбедност и здравље на раду као орган уп​​раве у сас​таву Министарства рада, запошљавања и социјалне политике, и утврђује ње​на надлеж​ност.

2.1.2.1. Област примене и дефиниције
Дефиниција појмова коришћених у Закону дата је у основним одредбама чиме је олак​​шано прецизно одређивање права и обавеза, носиоца права и обавеза као и начин и ак​тив​ности на њиховом спровођења у циљу постизања безбедних усло​ва рада и здравља на ра​ду. Поред дефиниције превентивних мера и наглашавања њихове мултидисциплинарности, наве​де​на је њихова примена у поступку: пројек​то​вања, изградње, произ​вод​ње, коришћења и одржа​​ва​ња објеката, средстава за рад, опре​ме за рад, технолошких процеса, средстава и опре​ме за личну заштиту на раду, опасних материја и оспособљавања запослених за безбедан рад.

Одредбама Закона одређена су лица која, поред запослених, имају право на без​бед​ност и здравље на раду и то: ученици и студенти на обавезном производном ра​ду, про​фе​си​о​налној пракси и практичној настави; лица која се налазе на стручној преквали​фика​цији и доква​лификацији; лица на професионалној рехабилитацији; лица која се налазе на издржа​вању казне зат​вора и на другом месту; лица на добровољним и јавним радовима орга​низованим у општем интересу, радним акцијама и такмичењима у вези са радом и лица која се затекну у радној околини ради обављања одређених послова ако је о присуству обавештен послодавац.
Одређење лица која имају право на без​бедност и здравље на раду значајно је из раз​лога што је њиме дат правни основ за оства​ривање, поред осталих права, и права на безбед​ност и здравље на раду. С друге стране, послодавцу се ствара обавеза у смислу обезбеђи​ва​ња заштите наведених категорија лица.
2.1.2.2. Обавезе и одговорност послодавца
У успостављању безбедних ус​ло​ва рада и заштите здравља запослених, послодавац има централну улогу и представља носиоца ових обавеза и одговорности. У том смислу, пос​ло​давац има општу обавезу да запос​леном обезбеди рад на радном месту и у услови​ма у којима су спроведене мере без​бедности и заштите здравља, тј. током процеса органи​за​ције ра​да дужан је да примени превентивне мере као и да обез​беди неопходна финан​сиј​ска сред​ства за спровођење ових мера. 
Послодавац је дужан да се приликом извршења ове обавезе придржава основних прин​ци​па садржаних у Општој директиви ЕУ, а који су садржани у одредбама чл. 12. Закона. Ови принципи се односе на:
· избегавање ризика;

· процену ризика који се не могу избећи;

· отклањање ризика на њиховом извору применом савремених техничких ре​ше​ња;

· прилагођавање рада и радног места запосленом, нарочито у погледу избора оп​ре​ме за рад и метода рада, као и избора технолошког поступка да би се избегла монотонија у раду и смањио њихов утицај на здравље запосленог;

· замену опасних технолошких процеса или метода рада безопасним или мање опасним;

· давање предности колективним над појединачним мерама безбедности;

· одговарајуће оспособљавање за безбедан рад и издавање упутстава за рад на безбедан начин.

Обавеза послодавца је да своје активности усмерава у правцу елиминисања ризика или његово свође​ње на најмању могућу меру, при чему напред наведени принципи пред​с​тављају основу за његово деловање. У остварењу својих активности, послодавац има по​се​б​не обавезе у погледу процене ризика, обављања стручних послова заштите на раду, уре​ђивања права и обавеза запослених, оспособљавања радника за без​бедан рад, остварива​ња права запослених и њихово информисање, стварања могућности за учешће запослених и њихових пред​​ставника у разматрању свих питања која се односе на спровођење безбед​ности и здрав​ља на раду, као и преду​зимања превентивних мера у циљу заштите пси​хофизичког ин​тегри​те​та запосленог на радном месту. Мере којима се елиминише или смањује ризик подра​зу​ме​вају прилагођавање рада и радног места за​по​сленом као и замену опасних техно​лошких про​цеса и метода рада безопасним или мање опасним методама.
Процена (професионалног) ризика
Ризик који се јавља на радном ме​сту и који угрожава живот и здрав​​ље запосленог за време обављања послова свог занимања односно професије, тако да се овакав ризик може дефинисати и као професионални ризик. Имајући у виду чињеницу да ови ри​зи​ци могу бити различити по врсти и интен​зитету, јавља се потреба за идентификацијом и одређива​њем ја​чине потенцијалног ризика на запосленог, а који се утврђују у поступку про​цене професио​нал​ног ри​зи​ка за свако радно место.

Разумљиво је да се сви фактори ризика не могу елиминисати што указује да на од​ре​ђе​ном радном месту увек постоји неки ризик који се сматра прихватљивим до одређеног ни​воа обзиром да непосредно не угрожава здравље запосленог. Преостали део ризика који није мо​гао да се отклони или избегне може да доведе до угрожавања здравља запосленог. У овом случају говоримо о радним местима на којима се услед природе посла и предузетих ме​ра није могуће смањити или отклонити ризик - рад на висини, под земљом или водом итд. С тим у вези, неопходно је извршити анализу утицаја фактора и штетних последица на здравље за​по​с​леног и предвидети мере за заштиту запосленог.
Процес процене ризика који се врши пре и за време рада и услед промена услова рада ка​да постоји могућност појаве новог ризика или промене нивоа већ утврђеног ризика по здрав​ље запосленог, представља једну од најзначајнијих обавеза послодавца. Процена ри​зи​​ка врши се за свако радно место на основу ут​врђе​них опас​ности на радном мес​​ту и у рад​ној средини, као и на основу потенцијалног утицаја на запосленог на конкретном рад​ном месту.
Обавеза послодавца је доношење посебног акта о процени ризика. Овај документ се доноси у писаној форми и мора садржати податке о утврђеном чињеничном стању које се односи на процес рада, непосредне опасности и запослене као и проце​ње​н ризик и предвиђе​не мере заштите. Послодавац је у обавези да на основу оцене службе ме​ди​ци​не рада ак​том о процени ризика одреди здрав​ствене услове које радник мора да испуни ка​ко би могао да на радном месту на које је распоређен извршава прописане задатке.
Имајући у виду комплексност, одговорност и стручност посла процене ризика, за ње​го​во извршење се захтева, између осталог, формирање стру​чног тима за процену, избор од​го​варајуће мето​до​логије и метода као и релевантни по​даци о условима рада и запосленима. Законске одредбе само у начелу дефинишу да током процеса процене ризика и израде акта о про​цени ризика учествује лице задужено за послове безбедности и здравља на раду и служба медицине ра​да. Правилником о на​чину и поступку процене ризика на радном месту и у радној околини одређују се ближи услови, начин и поступак процене ризика.
Нормативно уређивање
У складу са Законом о безбедности и здрављу на раду, обавеза послодавца је утврђи​ва​ње права, обавезе и одговор​ности, као и превентивних мера и начина њиховог спровођења, а све у циљу остваривања без​бед​ности и здравља на раду следећим актима:

· колективним уговором код послодавца или општим актом;

· уговором о раду (уколико запошљава до десет радника);

· актом о процени ризика;

· пи​с​ме​ним спо​ра​зумом са послодавцем са којим се на истом простору изводе ра​дови;

· ела​боратом о уре​ђе​њу градилишта;

· програмом о поступном отклањању недостатака који не угро-жавају теже запос​лене.

Организовање процеса рада и послова безбедности 
и здравља на раду 

Процес рада организован од стране послодавца мора бити у таквим условима који га​рантују безбедност запослених и заштиту њиховог здравља. У циљу остварење оваквих усло​ва рада, обавеза послодавца је да предузме и остале конкретне мере током процеса рада, од​нос​но да: забрани сваки ради који представља опасност по живот и здравље за​по​сле​них; у слу​чају опасности обезбеди спасавање и евакуацију запослених и пружање прве помоћи; не дозволи улазак у круг објекта или градилишта лица и средстава саобраћаја који немају ос​нова за улазак; осигура адекватно обележавање опасности; организује обављање послова без​бед​ности и здравља на раду; ангажује службу ме​ди​цине рада за обављање послова заштите здравља за​по​с​лених.
За организацију послова без​бед​ности и здравља на раду Закон даје три могућности:
· да их обавља послодавац;

· да одреди једног или више запослених;

· да ангажује правно лице, односно предузетника који има овлашћење, односно ли​ценцу за обављање послова у области безбедности и здравља на раду.

За конкретан начин организовања ових послова послодавац се опредељује на осно​ву следећих критеријума:

· те​х​но​лошког процеса;

· организације, природе и обима процеса рада;

· броја запослених;

· бро​ја рад​них смена;

· процењених ризика:

· броја локацијски одвојених јединица;

· врсте де​латности.

Ако послодавац има до десет запослених, у делатностима утврђеним За​коном ко​је по природи нису ризичне, послодавац може да обавља наведене послове самостално.

У случају да послодавац има више од десет запослених или се бави делатношћу која не искључује ризик по здравље запослених, односно када се поред предузетих мера ри​зик не мо​же елиминисати, послове безбедности и здравља на раду обавља лице са положеним стручним испитом које је писменом одлуком одређено од стране послодавца.
Као последња могућност предвиђено је ангажовање другог правног лица односно пре​дузетника са потребном лиценцом за обављање послова безбедности и здравља на раду.

Одредбама чл. 40. Закона које се односе на предузимање конкретних мера и актив​нос​ти ради спро​вођења Закона, утврђени су послови безбедности и здравља на раду које оба​в​ља стручно лице.
Сходно одредбама чл. 41. Закона, послодавац ангажује службу медицине рада за обав​​љање послова заштите здравља на раду. Служба медицине рада дужна је да обавља пос​лове у складу са овим Законом, а нарочито да: учествује у идентификацији и процени ризика на рад​ном месту и радној околини приликом састављања акта о процени ризика; упознаје за​по​с​​лене са ризицима по здравље који су повезани са њиховим радом и обавља послове ос​по​собљавања запослених за пружање прве помоћи; утврђује и испитује узроке настанка профе​си​оналних обољења и болести у вези са радом; оцењује и утврђује посебне здравствене спо​собности које морају да испуњавају запослени за обављање одређених послова на радном месту са повећаним ризиком или за употребу, односно руковање одређеном опремом за рад; врши претходне и периодичне лекарске прегледе запослених на радним местима са по​ве​ћаним ризиком и издаје извештаје о лекарским прегледима у складу са прописима о безбед​нос​ти и здрављу на раду; учествује у организовању прве помоћи, спасавању и евакуацији у слу​чају повређивања запослених или хаварија; даје савете послодавцу при избору другог од​го​ва​рајућег посла према здравственој способности запосленог; саветује послодавца у из​бо​ру и тестирању нових средстава за рад, опасних материја и средстава и опреме за личну заш​​ти​ту на раду, са здравственог аспекта; учествује у анализи повреда на раду, професио​нал​них обо​љења и болести у вези са радом и непосредно сарађује са лицем за безбедност и здравље на раду.

Све податке о пов​редама на раду, професионалним болестима и обољењима у вези са радом који су утврђени лекарским прегледима, служба меди​ци​не рада чува као поверљиве. Ове податке може достављати надлежним субјектима на начин прописан Законом.
У случајевима када више послодаваца раде на истом про​стору, дужни су да спора​зу​мом у писменој форми утврде начин сарадње којим одређују лице које ће вршити коорди​на​цију рада на спровођењу мера безбедности. Значајност ове одредбе огледа се пре свега у де​лат​ности грађевинарства имајући у виду да се у њој догађа највећи број повреда, као и да у из​градњи учествује најчешће велики број коопераната.
Такође, још једна од обавеза послодавца је да обезбеђење приступа неопходним пода​цима служби медицине рада, лицу за безбедност и здравље на ра​ду, правном лицу или пре​ду​зетнику које ангажује за обављање послова безбедности и здра​в​ља на раду, као и са​мо​стал​ности у раду. Поред тога, подразумевано је и прет​ход​но упознавање са техн​о​лошким про​цесом, ризицима у процесу рада и мерама за отклањање ових ризика.
Услови за обављање послова у области
безбедности и здравља на раду - стручни испит и лиценце
Послове безбедности и здравља на раду могу да обављају лица са по​ло​женим струч​ним испитом и друго правно лице, односно предузетник који има лиценцу. За лице која обав​ља послове безбедности и здравља на раду и одговорно лице за преглед и испитивање опреме за рад и услова радне околине (хемијских и физичких штетности, микроклиме и осветље​ности и биолош​ких штет​ности), стручни испит је обавезан.
Правилником о програму, начину и висини трошкова пола​гања стручног испита за обав​љање послова безбедности и здравља на раду и послова од​говорног лица
, предвиђен је про​​г​рам стручног испита, услови које треба да испуни кандидат и начин по​ла​гања стручног испита. Стручни испит се полаже пред комисијом коју име​нује министар у просторијама министарства.
Након положеног стручног испита, на основу оцене о испуњености услова за бав​ље​ње пословима безбедности и здравља на раду, министар надлежан за послове рада издаје ли​цен​цу која представља овлашћење за обављање одређених послова у области без​бед​ности и здрав​ља на раду, и то:
· правном лицу или предузетнику за обављање послова безбедности и здравља на раду из чл. 40. Закона;

· правном лицу и одговорном лицу за обављање послова прегледа и испитивања опре​ме за рад и за испитивања услова радне околине.

Обавезе послодавца према запосленом и представнику запослених
У циљу безбедности и здравља на раду запослених, обавеза послодавца огледа се у им​пле​ментацији превентивних мера на радном месту које се одређују у односу на услове рада у радном окружењу, технолошког процеса и природе делатности послодавца.

У циљу прилагођавања радног процеса психофизичким способ-ностима запосленог, по​с​лодавац је у обавези да у примени мера безбедности и здравља на раду изврши сагледа​ва​ње свих фактора који утичу на безбедности и здравље на конкретном радном месту као и фак​торе који стварају осећај угодности. Такође, у случају непостојања прописаних мера без​​бед​ности и здравља на раду, послодавац примењује опше признате мере.
На основу оцене и у сарадњи са службом медицине рада, послодавац спроводи мере на радним местима са повећаним ризиком које се односе на дефинисање услова здравстве​не способности лица за рад на одређеном радном месту имајући у виду потенцијалне опас​ности и њихов утицај на здравље запосленог. У случају да запослени не испуњава прописане здравствене способности, послодавац је у обавези да му обезбеди друго радно место као и да путем претходних и периодичних прег​леда омогући стално праћење здравственог ста​ња за​пос​леног.
Битно је напоменути да је послодавац дужан да запослене осигура од повреда на ра​ду, професионалних обољења и обољења у вези са радом ради обезбеђивања накнаде ште​те.

У циљу стварања услова за успешно обављање функције запослених, представника за​по​слених и Одбора за безбедност и здравље на раду, послодавац је дужан да омогући увид у све акте који се односе на безбедност и здравље на раду, њихово учешће у раз​мат​рању свих питања која се односе на спровођење безбедности и здравља на раду, да обавести за​пос​лене и њиховог представника о увођењу нових технологија и средстава за рад и о опас​но​с​тима од повреда и оштећења здравља који настају њиховим увођењем, као и да их упоз​на са налазима и предлозима или предузетим мерама инспекције рада, са извештајима о пов​ре​да​ма на раду, професионалним обољењима и обољењима у вези са радом, о пре​ду​зе​тим ме​​рама за безбедност и здравље на раду и о предузетим мерама за спречавање не​по​сред​не опасности по живот и здравље.

Обавезе послодавца према инспекцији рада и другим субјектима
У случајевима утврђеним Законом, комуникација послодавца са инспекцијом рада и другим органима успоставља се као обавезна где је послодавац дужан да достави од​ре​ђе​не податке и информације. Ова комуникација се може базирати и на сарадњи послодавца и инспектора рада или неког другог субјекта.

Послодавац је дужан да најмање осам дана пре почетка рада извести надлежну инспек​ци​ју рада о почетку свога рада, рада одвојене јединице и о свакој промени технолош​ког поступка, уколико се тим променама мењају услови рада. У року од 24 часа од нас​тан​ка, послодавац је дужан да усмено и писмено пријави надлежној инспекцији рада и над​лежном органу за унутрашње послове сваку смртну, колективну или тешку повреду на раду и повреду на раду због које запослени није способан за рад више од три узастопна радна да​на. Послодавац је у обавези да на захтев инспектора рада или представника запослених до​с​​тави извештај о стању безбедности и здравља на раду запослених, као и о спроведеним ме​рама и омогући инспектору током вршења надзора увид у стање и докумен​тацију.

Извештај о повреди на раду, професионалном обољењу и обољењу у вези са радом који се догоди на радном месту, послодавац доставља запосленом који је претрпео повреду, од​носно обољење и организацијама надлежним за здравствено и пензијско и инвалидско оси​гу​рање
Друге организације према којима послодавац има обавезе су надлежне организа​ције здравственог пензијског и инвалидског осигурања којима доставља извештај о пов​ре​да​ма на раду, професионалним болестима и болестима у вези са радом. У доношењу заједнич​ких ставова о питањима унапређивања безбедности и здравља на раду, послодавци, синдикати, осигуравајућа друштва, организације надлежне за здравствено и пензијско и инвалидско осигу​ра​ње имају обавезу заједничке сарадње.

Оспособљавање запослених
Послодавац је дужан да изврши оспособљавање запосленог за безбедан рад на тај начин што га упознаје са свим врстама ризика на пословима на које га одређује да ради и са конкретним мерама за безбедност и здравље на раду. Ако послодавац одреди за​по​с​леном да истовремено обавља послове на два или више радних места, дужан је да запос​ле​ног ос​по​соби за безбедан рад на сваком од радних места као и да изврши оспо​со​​б​ља​вање запослених дру​гог послодавца ако их је ангажовао за обављање послова у ње​​гову корист.
Актуелним законским решењима није предвиђена обавеза доношења програма за оспособљавање за безбедан рад. Приликом доношења оваквог програма потребно је имати у виду законом предвиђену обавезу упознавања запосленог са ризицима и конкретним ме​рама на по​словима које обавља. Ако овоме додамо и активност на упознавању запо​с​леног са пра​вима и оба​ве​зама у спро​во​ђењу мера заштите, утичемо на мотивацију запос​ле​них да својим понашањем утичу на имплементацију безбедности и здравља на раду, као и на њено унапређење.
Послодавац је дужан да изврши оспособљавање запосленог за безбедан рад код зас​ни​ва​ња радног односа, односно премештаја на друге послове, приликом увођења нове техноло​ги​је или нових средстава за рад и у случају промене процеса рада. Предвиђено је да се оспо​собљавање врши у току радног времена и о трошку послодавца.
Оспособљавање запослених за безбедан рад обавља се теоријски и практично. Прове​ра теоријске и практичне оспособљености запосленог за безбедан рад обавља се на радном месту док се периодичне провере оспособљености за безбедан рад на рад​ном месту са пове​ћа​​ним ризиком врше услед повећања ризика по здравље на овим местима.

У случајевима када технолошки процес рада захтева додатно оспособљавање запо​с​леног за безбедан рад, послодавац је дужан да упозна запосленог о обављању процеса рада на безбедан начин. Послодавац ово ради путем обавештавања, упутстава или инструкција у писменој форми. У изузетним случајевима, у случајевима када запосленом пре​ти непосредна опасност по живот или здравље, због хитности, обавештења, упутства или инструк​ције се дају усмено. За осетљиве категорије запослених у које се убрајају запослене жене за време труд​но​ће, запослени млађи од 18 година и запослени са смањеном радном способношћу, пос​ло​давац је дужан да их у писменој форми обавести о резултатима процене ризика на радном месту и о мерама којима се ризици отклањају.

Ради обавештавања и информисања запослених о ризицима у технолошком процесу, прав​​цима кретања и дозвољеним местима задржавања као и о мерама за спречавање или откла​њање ризика, послодавац је дужан да видно обележи и истакне ознаке за безбедност и здравље.

Запослени мора добити посебна упутства за рад приликом упућивања на рад на рад​ном месту на коме прети непосредна опасност од повређивања и здравствених оштећења.

Одговорност послодавца
За спровођење мера безбедности и здравља на раду одговоран је послодавац. Пре​кршајна одговорност и висине казне за неизвршавање обавеза предвиђене су казненим од​ред​бама Закона. Такође, у случају повре​де на раду или професионалне болести одговорност сноси послодавац. 
Уколико је повреда или професионална болест настала током обављања ри​зичне де​латности или у случају непримењивања прописаних мера заштите, запослени остварује право на надокнаду штете.
2.1.2.3. Права и обавезе запослених
Имајући у виду да од понашања запосленог и дисциплине у примени прописаних мера заш​тите зависи степен остварене заштите, јасан је значај улоге коју има запослени у импле​мен​тацији безбедних услова рада и очувања здравља.

Права запосленог
Обавезе послодавца у смислу Закона и прописа донетих на основу Закона о без​бед​ности и здрављу на раду, истовремено представљају права запослених у вези са спрово​ђе​њем мера безбедности и здравља на раду. Закон предвиђа и конкретна права и обавезе запосленог у циљу превен​тивног деловања као и случајеве када запослени може да одбије да ради.
Запослени има право и обавезу да се пре почетка рада упозна са мерама без​бедности и здравља на раду на пословима или на радном месту на које је одређен, као и да се оспо​соб​љава за њихово спровођење. Право запосленог је и да послодавцу даје пред​ло​ге, примедбе и обавештења о питањима безбедности и здравља на раду и да контролише своје здравље пре​ма ризицима радног места, као и да обави лекарски преглед на који га упућује послодавац. Такође, уколико сматра да нису имплементиране прописане мере, запослени се након упозо​ре​ња упућеног послодавцу може обратити инспекцији.
Право да одбије да ради
У ситуацијама када запосленом прети непосредна опасност по живот или здравље, за​послени има право да предузме одговарајуће мере и да напусти радно место, радни про​цес, односно радну околину након чега је неопходно предузети мере у циљу смањења или уклањања ризика.

Запослени, сходно случајевима утврђеним За​ко​ном, има право да одбије да ради:
· ако му прети непосредна опасност по живот и здравље због тога што нису спрове​де​​не прописане мере за безбедност и здравље на радном месту на које је одређен, све док се те мере не обезбеде;

· ако му послодавац није обезбедио прописани лекарски преглед или ако се на ле​кар​ском прегледу утврди да не испуњава прописане здравствене услове за рад на радном месту са повећаним ризиком;

· ако у току оспособљавања за безбедан рад није упознат са свим врста​ма ризика и ме​рама за њихово отклањање на пословима или на радном месту на које га је послодавац одредио;

· дуже од пуног радног времена, односно ноћу ако би, према оцени службе ме​ди​ци​не рада, такав рад могао да погорша његово здравствено стање;

· на средству за рад на којем нису примењене прописане мере за безбедност и здрав​ље на раду.

Одавде можемо видети да одлуку о одбијању да ради доноси сам запослени и то на ос​нову свог знања и личне процене да ли му је непосредно угрожено здравља или живот од​носно да ли спроведене прописане мере безбедности и здравља на раду имајући у виду да у свим случајевима нису тачно одре​ђени услови који омогућавају запосленом и дају му за пра​во да престане са радом. У случају утврђивања непостојања потребе за престанком ра​да запо​с​ле​ног и доношења погрешне одлуке о престанку рада имајући у виду лошу проце​ну запо​сле​ног да му је угрожена безбедност, он се неће сматрати одговорним нити ће бити санкцио​нисан. Такође, процену о непосредној опасности и примени мера безбедности на сред​ству за рад запослени може донесе на основу писаног упут​ства за безбедан рад и до​кументације о примењеним мерама безбедности на средствима за рад у границама сво​јих стручних могућ​ности.
Обавезе запосленог
Примена прописаних мере за безбедан рад представља општу обавезу запосле​ног. Од посебних мера предвиђена је обавеза запосленог да наменски користи средства за рад и опас​не материје, да користи прописана средстава и опрему за личну заштиту на раду и да са њи​ма пажљиво рукује, да не би угрозио своју безбедност и здравље као и безбедност и здрав​ље других лица.

Такође, запослени је дужан да пре почетка рада прегледа своје радно место укљу​чу​јући и средства за рад која користи, као и средства и опрему за личну заштиту на раду, и да у случају уочених недостатака извести послодавца или друго овлашћено лице, а приликом на​пуш​тања радног места запослени је дужан да радно место и средства за рад остави у стању да не угрожавају друге запослене.

Запослени је такође у обавези да прихвати друго радно место ако се утврди да није здравствено способан да настави да обавља послове на свом радном месту као и да обави лекарски преглед на који га упућује послодавац.
Посебна права омладине, жена и инвалида
Имајући у виду чињеницу да су млади, жене и инвалиди ри​зична група са становишта без​​бед​ности и здравља на раду, у циљу заштите од про​фесионалног ризика за њих су утврђена по​себна права и прописане додатне мере. Њихова посебна права, обавезе и мере се уре​ђу​ју се Законом, колективним уговором код послодавца, општим актом послодавца, уго​во​ром о раду и другим прописима. Овде је важно напоменути да се за младе, жене и инвали​де посебна заштита дефинише одредбама Закона о раду (услове рада, радно време, ноћни и прековремени рад, итд). 

Права представника запослених, 

односно Одбора за безбедност и здравље на раду
Актуелним законским решењем, одређено је да запослени код послодавца имају пра​во да изаберу једног или више представника за безбедност и здравље на раду где нај​ма​ње три представника образују Одбор за безбедност и здравље на раду чији је главни задатак да брине о спровођењу мера и активности у циљу унапређења услова рада и заштите здравља за​​​​послених. У случајевима када послодавац има 50 и више запослених ду​жан је да у Одбор име​​нује најмање једног свог представника, тако да број представника запослених буде већи за најмање један од броја представника послодавца.

Поред примарног задатка Одбора за безбедност и здравље на раду, посебни задаци су праћење стања безбедности и здравља на раду, сарадња са послодавцем и циљу ствара​ње и унапређења услова за безбедан рад као и предлагање и учешће у одлучивању и преду​зимању одређених активности којима се штите интереси запослених. 
С тим у вези, представник запо​слених односно Одбор за безбедност и здравље на раду има следећа права:
· да послодавцу даје предлоге о свим питањима која се односе на безбедност и здрав​ље на раду;

· да захтева од послодавца да предузме одговарајуће мере за отклањање или сма​њење ризика који угрожава безбедност и здравље запослених;

· да захтева вршење надзора од стране инспекције рада, ако сматра да послода​вац није спровео одговарајуће мере за безбедност и здравље на раду.

· да присуствују инспекцијском надзору.

У циљу обављања постављених задатака, представник запослених односно Одбор за безбедност и здравље на раду има право да:

· изврши увид у све акте који се односе на безбедност и здравље на раду;

· учествује у разматрању свих питања која се односе на спровођење безбед​нос​ти и здравља на раду;

· буде информисан о свим подацима који се односе на безбедност и здравље на раду.

Право обраћања инспекцији рада
У случају немогућности за остварење својих права код послодавца, запослени се може обратити надлежној инспекцији о чему обавештава лице за безбедност и здравље на ра​ду. Такође, право да захтевају интервенцију инспекције рада имају представник запослених или Одбор за безбедност и здравље на раду ако про​цене да послодавац ни​је предузео све мере безбедности и здравља на раду или ако запос​ле​ни који је одбио да ради јер послодавац ни​је предузео одговарајуће мере у року од осам да​на од пријема захтева.
2.1.2.4. Надзор
Минис​тарство надлежно за рад врши преко инспектора рада инспекцијски надзор над при​ме​ном Закона о безбедности и здрављу на раду, прописа донетих на основу закона, тех​ничких и других мера које се односе на безбедност и здра​вље на раду, као и колективних уго​​вора, уговора о раду и општег акта послодавца.

У поступку инспекцијског надзора, инспектор рада има право и дужност да предузи​ма радње којима се контролишу безбедност и здравље на раду, а посебно хигијена и услови ра​да, производња, стављање у промет, коришћење и одржавање средстава за рад, средстава и оп​​ре​ме за личну заштиту на раду, опасне материје и др. Такође, инспектор има права да: пре​г​​ле​​да опште и појединачне акте, евиденције и другу документацију; саслуша и узима изја​ве од одговорних и заинтересованих лица; прегледа пословне просторије, објекте, постројења, уре​​ђа​је, средства и опрему за личну заштиту, предмете и робу и сл.; узима узорке ради ана​ли​зе, екс​пертиза и сл.; наређује мерења која обавља друга стручна организација кад послода​вац са​мостално или преко одређене стручне организације врши мерења у одговарајућим об​лас​ти​​ма; даје обавештења и са​вете у области безбедности и здравља на раду послодавцима, за​по​сленим, њиховим представницима и синдикату; у складу са поднетим захтевом, посло​дав​ца и запосленог или представника запослених обавести о извршеном инспекцијском надзо​ру и утврђеном стању, итд.

Поред превентивног деловања у виду давања обавештења и са​вета у области без​бед​ности и здравља на раду, инспектор рада може наступити и репресивно када налаже посло​давцу односно запосленом предузимање мера у циљу отклањања ризика за безбедност и здрав​ље за​посленог а у посебним случајевима може одредити забрану рада послодавцу.
Инспектор рада врши надзор по службеној дужности, по пријему захтева и обавеш​те​ња односно по пријави послодавца, запосле​ног и представ-ника запослених о смрт​ној, тешкој или колективној повреди на раду и опасној појави која би могла да угрози безбедност и здравље на раду.
Предузимање мера и радњи чијом применом и извршавањем се обезбеђује заштита безбедности и здравља на раду запослених, инспектор рада налаже решењем против које се мо​же изјавити жалба у року од осам дана ресорном министру за рад.

У циљу вршења надзора, послодавац је дужан да омогући инспектору рада: улазак у објекте и просторије, у свако доба када има запослених на раду; одреди најмање једног за​посленог који ће инспектору пружати потребне информације и обавештења, давати податке, акте и документацију; увид у доказе о стабилности објекта; увид у примењене мере безбед​ности и здравља на раду на средствима за рад и у радној околини; увид у средства и опрему за личну заштиту на раду; увид у податке и евиденције о производњи, коришћењу и скла​диш​тењу опасних материја.
2.2.1.5. Казне
У зависности од тежине прекршаја и прекршиоца, казне за прекршаје у области без​бед​ности и здравља на раду, сходно одредбама Закона, утврђене су у износима од 10.000 до 1.000.000 динара. 
Изрицање казне има и превентивну улогу с циљем да одговорни изврша​вају своје обавезе и обезбеде доследну примену закона и пратећих прописа у области безбед​ности и здравља на раду. Сходно одредбама Закона, казне за поједине прекршаје предвиђене су за:

· послодавца са својством правног лица и послодавца предузетника као и за посло​давца, односно одговорно лице код послодавца;

· правно лице за обављање послова безбедности и здравља на раду, приватног пре​дузетника, одговорно лице у правном лицу и лице које у правном лицу обавља пос​лове без лиценце;

· здравствену установу која има службу медицине рада и одговорно лице у здрав​ственој установи;

· запосленог
· лице за безбедност и здравље код послодавца.
У наставку наводимо одређене одредбе закона који, у сфери заш​тите људи у про​цесу рада, регулишу питања везана за права, обавезе и одговорности.
2.1.3. Закон о раду

Законом о раду, у циљу стварања услова за заштиту здравља и безбедност за​по​сле​ног на раду, уређена су одређена права, обавезе и мере које се односе на органи​зацију рада, психофизичке и здравствене способности запосленог.
У циљу смањења ризика по запосленог и његово здравље, овим Законом предви​ђе​не су мере које се односе на дужину радног времена, одмор, организацију рада по сме​на​ма, лична својства и способности запосленог и посебну заштиту осетљиве групе запослених коју чине млади, особе са инвалидитетом и жене за време трудноће.
Услове за рад на одређеном радном месту као и мере које се односе на спо​собност запосленог утврђује послодавац актом о систематизацији радних места.
Одредбама чл. 12. Закона дефинисано је право запосленог на одговарајућу за​раду, безбедност и заштиту живота и здравља на раду, здравствену заштиту, заштиту личног инте​гритета и друга права у случају болести, смањења или губитка радне способности и старости, ма​теријално обезбеђење за време привремене незапослености, као и право на друге облике заштите, у складу са законом и општим актом. Запослена жена има право на посебну заш​титу за време трудноће и порођаја, запослени има право на посебну заш​титу ради неге дете​та, у складу са овим Законом док је предвиђено и право на посебну заштиту запосленима млађим од 18 година живота и запосленом - инвалиду.
Обавезе запослених дефинисане су чл. 15. Закона који предвиђа да је запослени ду​жан: да савесно и одговорно обавља послове на којима ради; да поштује организацију рада и пословања код послодавца, као и услове и правила послодавца у вези са испуња​ва​њем уговорних и других обавеза из радног односа; да обавести послодавца о битним околнос​ти​ма које утичу или би могле да утичу на обављање послова утврђених уговором о раду и да оба​вести послодавца о свакој врсти потенцијалне опасности за живот и здравље и настанак ма​теријалне штете.

Одредбе чл. 16. предвиђају следеће обавезе послодаваца: да запосленом за обав​љени рад исплати зараду, у складу са законом, општим актом и уговором о раду; да запос​ле​ном обезбеди услове рада и организује рад ради безбедности и заштите живота и здравља на раду, у складу са законом и другим прописима; да запосленом пружи оба​ве​ш​тење о усло​вима рада, организацији рада, његовим обавезама као и правима и обавезама које произи-ла​зе из про​пи​са о раду и прописа о безбедности и заштити живота и здравља на раду; да запосле​ном обез​бе​ди обављање послова утврђених уговором о раду и да затра​жи мишљење синди​ка​та у слу​ча​је​вима утврђеним законом, а код послодавца код кога није образован синдикат од пред​ставника кога одреде запослени.

Члан 38. Закона утврђује да уговор о раду може да се закључи за послове за које су прописани посебни услови рада само ако запослени испуњава услове за рад на тим посло​вима. Такође, запослени може да ради на пословима за које су прописани посебни услови ра​да само на основу претходно утврђене здравствене способности за рад на тим посло​вима од стране надлежног здравственог органа.

Обавезе послодавца и права запосленог везана за ноћни рад дефинисана су одредбама чл. 62. Закона. Запосленом који ради ноћу (рад од 22,00 часа до 6,00 часова наредног дана) најмање три часа сваког радног дана или трећину пуног радног времена у току једне радне недеље послодавац је дужан да обезбеди обављање послова у току дана ако би, по мишљењу надлежног здравственог органа, такав рад довео до погоршања његовог здравственог стања. Послодавац је дужан да пре увођења ноћног рада затражи мишљење синдиката о мерама безбедности и заштите живота и здравља на раду запос​лених који рад обављају ноћу.

Права запосленог на безбедност и заштиту живота и здравља на раду, у складу са за​ко​ном дефинисана су чл. 80. Закона који предвиђа да је запослени дужан да поштује про​писе о безбедности и заштити живота и здравља на раду како не би угрозио своју безбедност и здра​вље, као и безбедност и здравље запослених и других лица, као и оба​везу запосленог да оба​ве​сти послодавца о свакој врсти потенцијалне опасности која би могла да утиче на без​бед​ност и здравље на раду.

На пословима на којима постоји повећана опасност од повређивања, професио​нал​них или других обољења, сходно чл. 82. Закона може да ради само запослени који, поред по​себ​них услова утврђених правилником, испуњава и услове за рад у погледу здравственог стања, психофизичких способности и доба живота, у складу са законом.

2.1.4. Закон о здравственој заштити

Овим законом уређује се систем здравствене заштите, организација здравствене служ​​бе, друштвена брига за здравље становништва, општи интерес у здравственој заш​ти​ти, права и обавезе пацијената, здравствена заштита странаца, оснивање Агенције за акредитацију здрав​ствених установа Србије, надзор над спровођењем овог закона, као и друга питања од значаја за организацију и спровођење здравствене заштите.

Здравствена заштита, у смислу овог Закона, јесте организована и свеобухватна де​лат​ност друштва са основним циљем да се оствари највиши могући ниво очувања здрав​ља гра​ђана и породице и она обухвата спровођење мера за очување и унапређење здравља гра​ђана, спречавање, сузбијање и рано откривање болести, повреда и других по​ремећаја здрав​ља и благовремено и ефикасно лечење и рехабилитацију.

Чланом 14. Закона предвиђено је да послодавац организује и обезбеђује из својих средстава здравствену заштиту запослених ради стварања услова за здравствено одго​вор​​но понашање и заштиту здравља на радном месту запосленог, која обухвата најмање: ле​карске прегледе ради утврђивања способности за рад по налогу послодавца; спро​во​ђе​ње мера за спречавање и рано откривање професионалних болести, болести у вези са ра​дом и спре​чавање повреда на раду; превентивне прегледе запослених који могу бити претходни, пе​ри​одични, контролни и циљани прегледи у зависности од пола, узраста и услова рада, као и појаву професионалних болести, повреда на раду и хроничних бо​лес​ти; прегледе за​послених који се обавезно спроводе ради заштите животне и радне сре​ди​не, ради заш​тите запослених од заразних болести у складу са прописима којима је уре​ђена област заштите становништва од заразних бо​лести, заштите потрошача, односно корисника и друге обавезне здравствене прегледе, у скла​ду са законом; упознавање запо​сле​них са здравственим мерама заштите на ра​ду и њихо​во образовање у вези са специ​фич​ним ус​ло​ви​ма, као и на коришћење личних и колективних заш​титних средстава; обе​з​беђивање санитарно-техничких и хигијенских услова у објектима под сани​тар​ним над​зором и другим објектима у којима се обавља делатност од јавног интереса у складу са законом којим се уређује област санитарног надзора, као и обез​беђивање и спро​​во​ђе​ње општих мера за заштиту становништва од заразних болести у складу са за​коном којим се уређује област заштите становништва од заразних болести; друге пре​вен​​тив​не мере (необавезне вакцинације, необавезни систематски прегледи), у складу са оп​штим актом послодавца; праћење услова рада и безбедности на раду, као и процене про​фесионалних ризи​ка у циљу унапређивања услова рада и ергономских мера, прила​го​ђа​вањем рада психофизио​лош​ким способностима запослених; праћење обољевања, по​вре​ђивања, од​сут​ности са посла и смртности, посебно од професионалних болести, болести у вези са радом, повреда на раду и дру​гих здравствених оштећења која утичу на привремену или трај​ну измену радне способ​ности; учешће у организацији режима рада и одмора запосле​них, као и у процени нове опреме и нових технологија са здравственог и ергономског ста​нов​ишта; спро​вођење мера за уна​пре​ђивање здравља радника изложених здрав​стве​ним ризицима у то​ку процеса рада, укључу​јући и оцењивање и упућивање радника за​по​слених на посебно тешким и ризичним пословима на здравстве​но-пре​вен​тив​не актив​ности и одмор и указивање прве помоћи у случају повреде на рад​ном месту и обезбеђи​вање услова за хитне медицинске интервенције.

Друштвена брига за здравље на нивоу послодавца, обухвата и претходне и пери​одич​не прегледе радника који раде на радним местима са повећаним ризиком, на начин и по пос​туп​ку утврђеним прописима којима се уређује област безбедности и здравља на раду.

У обезбеђивању друштвене бриге за здравље на нивоу послодавца, послодавац је дужан да запосленима обезбеди и друге мере безбедности и здравља на раду, у складу са про​писима којима се уређује област безбедности и здравља на раду.

2.1.5. Закон о пензијском и инвалидском осигурању

Овај системски закон уређује обавезно пензијско и инвалидско осигурање којим се обезбеђују права за случај старости, инвалидности, смрти и  телесног оштећења.

Права из пензијског и инвалидског осигурања дефинисана су чл. 18. Закона и у њих спадају следећа права: за случај старости право на старосну пензију; за случај ин​валидности право на инвалидску пензију; за случај смрти: право на породичну пензију; право на накнаду погребних трошкова и за случај телесног оштећења проузрокованог повредом на раду или професионалном болешћу право на новчану накнаду за телесно оштећење.

Инвалидност сходно чл. 21. постоји кад код осигураника настане потпуни губитак рад​​не способности због промена у здравственом стању проузрокованих повредом на раду, професионалном болешћу, повредом ван рада или болешћу, које се не могу откло​нити лече​њем или медицинском рехабилитацијом.

Повредом на раду, у складу са чл. 22. овог Закона, сматра се повреда осигураника која се догоди у просторној, временској и узрочној повезаности са обављањем посла по ос​нову кога је осигуран, проузрокована непосредним и краткотрајним механичким, фи​зич​ким или хемијским дејством, наглим променама положаја тела, изненадним оптере​ћењем тела или другим променама физиолошког стања организма.

Повредом на раду сматра се и повреда проузрокована на начин описан у чл. 22. ко​ју осигураник запослени претрпи при обављању посла на који није распоређен, али који обавља у интересу послодавца код кога је запослен или претрпи на редовном путу од ста​на до места рада или обрнуто, на путу предузетом ради извршавања службених пос​​ло​ва и на путу преду​зе​том ради ступања на рад, као и у другим случајевима утврђе​ним законом. Даље, повредом на раду сматра се и обољење осигураника које је настало непосредно или као искључива последица неког несрећног случаја или више силе за време обављања посла по основу кога је осигуран или у вези с њим као и повреда коју оси​гураник претрпи у вези с коришћењем права на здравствену заштиту по основу пов​ре​де на раду и професионалне болести.

Повредом на раду сматра се и повреда проузрокована на начин напред описан коју осигураници претрпе учествујући: у акцијама спасавања или одбране од елемен​тарних непогода или несрећа; у војној вежби или у вршењу других обавеза из области одбране зем​ље утврђених законом; на радном кампу или такмичењу (производном, спортском и др.) и на другим пословима и задацима за које је законом утврђено да су од општег интереса.

Професионалне болести, у смислу чл. 24. Закона јесу одређене бо-лести настале у току осигурања, проузроковане дужим непосредним утицајем процеса и услова рада на радним мес​тима, односно пословима које је осигураник обављао. Професионалне бо​лес​ти, радна мес​та, односно послови на којима се те болести појављују и услови под ко​јима се сматрају про​фесио​налним болестима, утврђују министар надлежан за послове пензијског и инвалид​ског осигурања и министар надлежан за послове здравља, на пред​лог фонда.

Сходно одредбама чл. 25. Закона, осигураник код кога настане потпуни губитак рад​не способности, стиче право на инвалидску пензију: ако је инвалидност проузро​ко​вана повре​дом на раду или професионалном болешћу; ако је инвалидност проузрокована повредом ван рада или болешћу под условом да је губитак радне способности настао пре навршења година живота прописаних за стицање права на старосну пензију и да има навршених пет година стажа осигурања.

2.1.6. Закон о здравственом осигурању

Овим законом уређују се права из обавезног здравственог осигурања запослених и дру​гих грађана, обухваћених обавезним здравственим осигурањем, организација и фи​нан​си​рање обавезног здравственог осигурања, добровољно здравствено осигурање и друга питања од значаја за систем здравственог осигурања.

Чланом 30. Закона дефинисана су права из обавезног здравственог осигурања и то: право на здравствену заштиту; право на накнаду зараде за време привремене спре​чености за рад осигураника и право на накнаду трошкова превоза у вези са коришћењем здрав​ствене заштите.

Право на здравствену заштиту за случај настанка болести и повреде ван рада у складу са одредбама чл. 33. Закона обухвата здравствену заштиту у погледу превенције и раног от​кри​вања болести, здравствену заштиту у вези са планирањем породице, као и у току труд​но​ће, порођаја и материнства до 12 месеци након порођаја, као и здравствену заштиту у случа​ју болести и повреде ван рада без обзира на узрок, која се обезбеђује на примарном, се​кун​​дарном и терцијерном нивоу, у зависности од здравственог стања оси​​гураног лица, у скла​ду са овим законом и прописима донетим за спровођење овог за​​кона.

Право на здравствену заштиту у случају повреде на раду или професионалне болести обухвата здравствену заштиту у случају настанка повреде на раду или профе​сионалне болес​ти која се обезбеђује на примарном, секундарном и терцијарном нивоу.

Здравствена заштита пружа се на начин да сачува, поврати или унапреди здрав​ствено стање осигураног лица и његову способност да ради и задовољи своје личне по​тре​бе у складу са овим законом и прописима донетим за спровођење овог закона.

Повреда на раду утврђује се на основу извештаја о повреди на раду која се догоди на раду који је под непосредном или посредном контролом послодавца, у складу са прописи​ма којима се уређује заштита здравља и безбедност на раду. Повреда на раду или професионална болест утврђују се у складу са прописима којима се уређује пензијско и инвалидско осигурање.

2.1.7. Кривични законик

Кривични законик прописује кривична дела и казне које су запрећене за чињење ових дела.

Одредбама чл. 169. предвиђено је да лице одговорно за предузимање мера заш​тите на раду које се свесно не придржава закона или других прописа или општих аката о мерама заштите на раду услед чега може наступити опасност за живот или здравље запослених, казниће се новчаном казном или затвором до једне године. У случају изрицања условне осуде, суд може одредити обавезу учиниоцу да у одређе​ном року поступи по прописима о мерама заштите на раду.

2.1.8. Закон о привредним друштвима
 

Овим законом уређује се оснивање привредних друштава и предузетника, управ​љање друштвима, права и обавезе оснивача, ортака, чланова и акционара, повезивање и реорга​ни​за​ција (статусне промене и промене правне форме привредних друштава, ре​организација), престанак предузетника и ликвидација привредних друштава.

Одредбама чл. 6. овог Закона предвиђено је да привредно друштво може да оба​в​ља делатност у простору који испуњава услове (исте проверава надлежни орган у поступку ре​довног инспекцијског надзора) у погледу техничке опремљености, заш​тите на раду и заштите и унапређења животне средине, као и друге прописане услове.

Привредно друштво може да отпочне обављање делатности која обухвата про​извод​њу, промет, дистрибуцију, прераду и ускладиштење материја опасних и штетних по здравље људи и животну средину, ако надлежни орган решењем утврди испуњеност услова у погледу техничке опремљености, заш​тите на раду и заштите и унапређења жи​вотне средине, као и друге прописа​не услове.

2.1.9. Закон о приватним предузетницима

Овим законом утврђују се услови и начин самосталног обављања делатности приват​ног предузетника.

Законом је утврђено да предузетник може да обавља делатност у простору који испуњава прописане услове.

Пре почетка обављања делатности предузетник је дужан да прибави акт надлеж​ног ор​гана о утврђивању испуњености прописаних услова у погледу безбедности и заш​тите здрав​​ља на раду, заштите животне околине, санитарно-хигијенских и здравствених услова и опремље​ности, као и других прописаних услова.

2.2. ПОДЗАКОНСКИ АКТИ
Правилници донети на основу закона регулишу опште ме​ре и поступке рада односно конкретне мере и активности које уређују специфичну делатност. На овај начин, дајући мо​гућ​ност практичне примене закона, конкретно про​писују стручни и прак​тич​ни приступ проблематици безбедности и здравља на раду.
Правилницима се дефинишу и регулишу питања везана за програм и начин полагања струч​​ног испита за обављање послова безбедности и здравља на раду и послова одговорног ли​ца, процену ризика, издавање лиценци и начин из​да​вања повредне листе. Од правилника се по значају за спровођење Закона о безбедности и здрављу на раду, имајући у виду да се про​​це​на ризика први пут уводи у сис​тем заштите у Републици Србији, издваја Правилник о начину и по​с​тупку процене ризика на рад​ном месту и у рад​ној околини
.
2.2.1. Правилник о процени ризика
Поступак процене ризика регулисан је Правилником о процени ризика. Овим пра​вилником дефинисане су опасности и штет​нос​ти као фактори ризика, процењивање ризика и утврђивање начи​на и мера за отклањање, смањење или спречавање ризика.
Доношењем одлуке послодавца о процени ризика и одређивањем једног или више лица за спровођење поступка процене ризика, у привредном друштву покреће се конкретан пос​ту​пак процене ризи​ка.

Сходно законским одредбама, за послове процене ризика привредно друштво може ангажовати друго прав​но лице или предузетника којом приликом се одредбама уговора о ан​га​жовању одређује једно или више стручних лица запослених код конкретног правног лица, тј. предузетника који су одговорни за спровођење поступка процене ризика.

Лице које има положен стручни испит о прак​тичној оспособљености за обављање посло​​ва безбедности и здравља на раду сматра се стручним лицем. Ово лице сачињава план спро​​во​ђења поступка процене ризика који се одобрава од стране по​сло​давца.

Поступку процене ризика претходи утврђивање стања што подра-зумева прикупљање и систе​мати​зо​вање података о:

· привредном друштву, установи или другом правном лицу;
· технолошком и радном процесу код послодавца;
· средствима за рад и средствима и опреми за личну заштиту;
· организацији рада и радним местима, препознатим и утврђеним опасностима и штет​нос​тима, на радном месту и у радној околини (на основу добијених инфор​ма​ција од за​после​них, на основу до​кументације о извршеним прегледима и испити​ва​њима сред​​става за рад, налаза ин​спектора рада и из доступних извештаја о извршеним ле​кар​ским прегледима, повредама на раду, про​фесионалним бо​лестима и болестима у вези са радом).
На основу прикупљених података и утврђених опасности и штетности у радној око​лини и на радним местима, применом адекватних метода врши се процењивање ризика ве​роватноће настанка и тежине повреда на раду, оштећења здравља или обољења запос​ле​них.

Радним местом са повећаним ризиком сматра се оно радно место за које је утврђе​​но да упркос примени мера без​бедности и здравља на раду и осталих мера постоје од​ређене опас​​​ности које могу да изазову повреду или угрозе здравље запосленог.
У складу са прописима о безбедности и здрављу на раду, техничким пропи​сима и стан​дардима а на основу процењених ризика на радном месту и у радној околини, послода​вац врши утврђивање мере за спречавање, отклањање или смањење потенцијалних ризика и опас​нос​ти на најмању мо​гу​ћу меру. Послодавац након завршеног поступка процене ризика доноси Закључак којим се утврђује тренутно стање и планиране активности, у којем је садржан:
· преглед радних места на којима је извршена процена ризика;
· преглед радних места која су утврђена као радна места са повећаним ризиком;
· преглед приоритета у отклањању ризика;
· изјава послодавца да ће применити све утврђене мере дефинисане актом о процени ризика.
У току поступка процене ризика консултују се представници запосле-них и врши се њи​хово информисање о резултатима процене ризика и преду-зетим мерама у циљу спречава​ња, отклањања или смањења потенцијалних ризика и опас​нос​ти на минимум.
2.3.
СИСТЕМ МЕНАЏМЕНТА КВАЛИТЕТОМ 
- АЛАТ ЗА УПРАВЉАЊЕ РИЗИКОМ
2.3.1. Савремени концепт менаџмента квалитетом
Савремени концепт менаџмента квалитетом заснива се на осам принципа савре​ме​ног менаџмента: [13,16]
· Усмерење на купце - Организација тре​ба да разуме текуће и бу​дуће потребе купа​ца, да задовољава њи​хо​ве захтеве и настоји да превазиђе њихо​ва очекива​ња;

· Лидерство - Руководиоци треба да креирају и одржавају интерно ок​ру​жење у ко​ме ће запослени у потпуности бити укључени у ре​а​ли​за​цију циљева организације; [2]
· Укључивање запослених - Пуним ангажовањем запослених омо​​гу​​ћа​ва да се њи​хове способности искористе за добробит орга​ни​за​ције;

· Процесни приступ - Жељени резултати ефикасније се постижу ка​да се од​гова​ра​јућим ресур​сима и активностима управља као про​це​сом;

· Системски приступ менаџменту - Идентификовање, разумевање и менаџмент сис​те​ма;

· Непрекидна побољшавања - Стални циљ организације су непре​кид​на побољша​ва​ња;

· Доношење одлука на основу чињеница - Ефективне одлуке засни​вају се на ана​лизи по​датака и информација;

· Узајамно корисни односи са добављачима. 
За систем менаџмента квалитетом може се рећи да је end-to-end про​цес, а прика​зан је на слици 2. На једном крају је купац који каже шта жели, а на другом крају је опет ку​пац који каже колико је задовољан производом или услугом коју је добио. [10]
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Слика 2. Модел процеса за систем менаџмента квалитетом

Одговорност менаџмента
Извршно руководство треба да покаже своју обавезу да:

· ствара и одржава свест о важности испуњења захтева купаца;

· успостави политику квалитета, циљеве квалитета и планове квалитета;

· успостави систем менаџмента квалитетом;

· спроводи преиспитивање од стране руководства;

· осигура расположивост ресурса.

Захтеви купаца
Извршно руководство треба да осигура да се:

· потребе и очекивања купаца утврђују и претварају у захтеве купа​ца са циљем ос​тва​ривања поверења купаца;

· захтеви купаца у потпуности разумеју и испуњавају. [11]

Планирање квалитета
Организација треба да идентификује и планира активности и ресурсе потреб​не за оства​ре​ње ци​ље​ва квалитета. Планирање треба да буде усклађено са ос​талим захтевима који се од​носе на систем менаџмента квалитетом и резултати треба да се документују.
Планирање треба да осигура да се организационе промене спроводе на контролисани начин и да се систем менаџмента квалитетом одржава током ових промена.

Менаџмент ресурсима
Организација треба благовремено да одреди и обезбеди, ресурсе пот​реб​не за успос​тав​љање и одржавање система менаџмента квалитетом.
Организација треба да одреди запослене тако, да осигура да су они који има​ју одго​вор​ности дефинисане у систему менаџмента квалитетом компе​тен​тни на основу примен​љивог образовања, обуке, вештине и искуства.

Реализација производа
Организација треба да осигура да се ови процеси одвијају у контролиса​ним условима и да производе излазе који задовољавају захтеве купаца.
Организација треба да утврди како сваки процес утиче на могућност за​​довољења зах​тева производа.
Организација треба да примени договор о комуникацији са купцем, у циљу задовоље​ња захтева купаца.

Организација треба да припреми планове пројектовања и/или развоја који укључују:

· фазе процеса пројектовања и/или развоја;

· захтеване активности преиспитивања, верификације и валидације;

· одговорности и овлашћења за активности пројектовања и/или разво​ја.

Мерење, анализа и побољшање
Организација треба да дефинише, планира и примени процесе мерења, над​​гледања, ана​ли​зе и побољшања да осигура да су систем менаџмента ква​ли​тетом, процеси и производи и/или услуге уса​глашени са захтевима.
Треба да се дефинишу тип, локација, време и учесталост мерења и кон​тро​лу записа.
Периодично треба да се оцењује ефективност имплементираних мерења.
Организација треба да идентификује и користи подесне статистичке мето​де.
Резултати анализе података и активности побољшања треба да буду улаз у процес пре​испи​ти​вања од стране руководства.

Задовољство купаца
Организација треба да прати информације о задовољству и/или незадо​вољ​ству купаца и у складу са тим треба дефинисати методе и мерења за добија​ње и искоришћавање таквих информа​ција и података. [11]

У моделу система менаџмента квалитетом Одговорност менаџ​мента и Ме​наџ​​мент ресурсима спадају у фазу Plan. Реализација произво​да је фаза Do, а Мерење, анализа и побољшање је фаза Check/Act.


У проширеном моделу система менаџмента квалитетом потребно је сагледати и екс​терне и интерне потребе и очекивања организације (слика 3).
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Слика 3. Проширени модел процесног наступа
На сваки захтев стандарда ISO 9001:2000 организација треба да од​го​вори тако што ће до​кументовати те захтеве, имплементирати документацију система квалитета и обезбеди​ти да се она користи у свакодневном раду.

2.3.2. Управљање здрављем и безбедношћу запослених
Систем управљања заштите здравља и безбедношћу на раду OHSAS 18001 (Occu​patio​nal health and safety information) укључује:

· организациону структуру и одговорност;

· активности планирања;

· управљање током рада;

· провере и преиспитивања OHSAS политике организације и корек​т​ив​не мере.

Основни елементи OHSAS система приказани су на слици 4:
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Слика 4. Елементи OHSAS система
1. Организациона структура и одговорности
Организација у оквиру система менаџмента обухвата најмање три елемента орга​низо​ваности:

1. Организациону структуру са дефинисаним правилима менаџмента и додељеним од​​го​ворностима и овлашћењима посебно за сваког запосленог, што у пракси пред​став​ља де​фи​​​ни​са​​ну организациону структуру и детаљно урађену систематизацију радних мес​та;
2. Процедуралну организацију која обухвата структуру послова, рас​по​деле задатака, ре​до​след извршавања и улазно/излазну доку​мен​тацију за сваку активност. Проце​ду​​рална организација представ-ља не​о​п​ход​ност имајући у виду чињеницу да у пру​жа​њу од​го​вора захтевима тржишта, ни​јед​на органи​за​циона структура није до​вољ​но ком​плетна и флексибилна;

3. Тимски рад који решава проблеме непланираних послова.

2. Планирање OHSAS активности
У складу са зах​тевима стандарда OHSAS 18000, обавезни елементи планирања мера заштите здравља и безбедности на раду су:

1. OHSAS политика;

2. OHSAS циљеви;

3. Планови OHSAS мера и активности;

4. OHSAS програми управљања.

Организација мора да дефинише политику заштите здравља и без​бе​д​ности на раду. Том политиком се јасно изражавају циљеви заштите здравља и без​бед​ности на раду. [14]
Идентификација опасности, оцена ри​зи​ка и управљање ризи​ком мора бити обухваће​но планирањем. Организација мора да успостави процедуре који се врши идентификација опасности, оцењи​вање ри​зика и примена неопходних мера уп​рављања, а што укључује:

· Рутинске и нерутинске активности;

· Активности целокупног особља које има приступ радном месту;

· Опрему на радном месту.

Методологија за идентификацију опасности и оцењивање ризика мо​ра бити у складу са радним искуством запослених, дефи​ни​сана у односу на подручје примене и уједно тако кон​​ципирана да осигура класи​фи​кацију ризика и идентификацију оних који морају бити ели​минисани.

Организација мора бити у стању да успостави и одржи процедуру за иденти​фи​кацију и доступ​ност примењивим за​​кон​ским и другим OHSAS захтевима. У погледу безбедности на раду и заштите здравља, ци​љеви организације представљају саставни део OHSAS пла​нова, где ор​га​​низа​ција у свим релеватним функцијама и на свим ни​во​има у организацији мора да дефинише и одржава документоване циљеве везане за заштиту здрав​ља и без​бедности на ра​ду. Прог​рам OHSAS тре​ба да обухвати документацију за одго​вор​ност и овлашћења имено​ва​них за постизање циљева у релевантним фун​кцијама и нивоима организације, као и средства и времен​ски период у коме је предвиђено остваривање циљеви. Овде се као неопходност јавља и потреба за преиспивањем OHSAS програма у планираним интервалима и да се, пре​ма указаној потреби, мења у складу са променом активности, услова рада или производа од​носно услуга.

3. Управљање процесом рада
У циљу управљања процесом рада, неопходно је предузети планиране активности и мере основног скупа захтева OHSAS 18000, што обухвата:

1. Структура и одговорност. Организација има обавезу да дефинише, до​ку​ментује и саоп​шти одговорности и овлашћења лица која управ​љају, спроводе и верификују актив​ности које утичу на OHSAS ри​зике. Важно је нагласити да највише ру​ко​водство има крајњу одго​вор​​ност за заштиту здравља и сугурност на ра​ду; [3]
2. Обука, свесност и компетентност. Особље мора бити компетентно за обавља​ње за​да​така који могу имати утицаја на здравље и безбедност на раду. [5] Организација мора да успос​та​ви процедуре којима се обе​з​беђује да запослени који раде у релевантној функци​​​ји бу​ду свесни: значаја усаглашености са OHSAS политиком и процедурама, после​ди​ца сво​јих рад​них ак​тив​ности на заштиту здравља и без​бедност и користи од по​бољ​шања личних пер​фор​ман​си у од​носу на OHSAS систем, своје улоге и одговор​нос​ти, потенцијал​них последица у случају одступања од дефнинисаних радних про​цеду​ра. Закон о безбедности и здравља на ра​ду у поглављу III Обавезе и одговорности посло​давца од чл. 27. до чл. 31. де​финише као оба​​ве​зу послодавца оспособља​ва​ње запослених. По​​слодавац је дужан да изврши оспо​со​​бља​ва​ње запосленог за без​​бе​дан рад код заснивања радног односа, пре​ме​ш​таја на дру​ге послове, при​​ликом увођења нове технологије или нових сред​ста​ва за рад, као и код промене процеса рада који може проузро​ковати промену мера за безбедан рад; [19]
3. Консултације и комуникација. У циљу благовременог и тачног информисања за​по​слених о чињеницама везаним за заштиту здравља и безбедности на раду, организација мо​ра да успостави процедуре којима се ове информације ефикасно преносе до запослених. [6] У Закону о безбедности и здравља на раду у по​глав​љу VI Представник запослених за безбед​ност и здравље на ра​ду, од чл. 44. до чл. 48. запос​ле​ни код послодавца имају пра​во да изабе​ру једног или више представника за без​​​бед​ност и здрав​​ље на раду. Најмање три представни​ка за​по​слених образују Обор за без​бед​​ност и здрав​ље на раду. Послодавац који има 50 или ви​ше запослених дужан је да у Одбор име​​нује нај​мање једног свог представ​ника. Послодавац је дужан да представника запос​ле​них, односно Одбор информише о свим подацима које се од​носе на безбедност и здравље на раду;

4. Документација. Организација мора да успостави и одржава до​кументацију;

5. Управљање документима и подацима. Организација мора да ус​постави и одржа​ва процедуре за управљање свим документима и подацима у складу са захтевима система OHSAS 18000. Неоп​ходно је да се докумен​ти могу лоцирати, да се периодично преиспитију, важеће верзије до​кумената да се налазе на свим местима где се обављају опера​ци​је битне за ефективно фун​кцио​нисање OHSAS система, заста​ре​ла документа ажурно повлаче;

6. Управљање током рада. Организација мора да идентификује про​цесе и актив​ности који су повезани са утврђеним ризицима, при чему ор​ганизација ове активности мора да планира у циљу обезбеђења њиховог одвијања у контролисаним условима; [12]
7. Спремност за несрећне случајеве и одговор на њих. Организа​ци​ја мора да ус​пос​тави и одржава планове и процедуре за иденти​фи​кацију потенцијалних ванредних ситу​ација и не​с​рећних случајева и начин одговора на њихову појаву, као и за превенцију повреда у вези са тим случа​је​вима. [1]
4. 
Провере и преиспитивање OHSAS политике организације 

и корективне мере
У циљу ефикасног функционисања OHSAS система неопходно је успоста​ви​ти систем за ме​ре​​ње, анализу и праћење реализације постављених циље​ва, за шта су неопходни следе​ћи еле​мен​ти:

1. Мерење и мониторинг перфоманси. Процедуре за мониторинг и мерење OHSAS перформанси морају да обезбеде такве квалитативне и кванти​та​тивне мере које ће од​го​ва​​рати потребама организације, које ће омогућити праћење оства​ре​ња OHSAS циљева, ре​ак​тив​но мере​ње пер​фор​манси у случају акцидента, оштећења здравља и инцидента као и беле​же​ње пода​така и резул​тата мониторинга и мерења који су довољни да олакшају анализу ко​рективних и превентивних ме​ра које следе;

2. Управљање акцидентима, инцидентима и неусаглашености​ма. Организација мо​​​ра да успостави и одржава процедуре за де​финисање одговорности овлашћења за управ​ља​​ње и анализу ак​ци​дената, инцидената и неусаглашености, предузимање акција за убла​жа​вање њихових по​с​ле​дица, покретање и спро​вођење корек​тивних и пре​вентивних мера; [7,8]
3. Записи и управљање записима. Потребно је обезбедити лако улаже​ње у траг ак​тив​​но​с​​тима који су предмет записа и који морају да се чу​вају на безбедан начин и у дефинис​аном року;

4. Интерне провере. Организација мо​​​ра да успостави и одржава програм интерних провера и процедуре за спровођење интерних провера, чији су циљеви провера усаглашенос​ти система са планираном организацијом OHSAS управљања и захтевима стандарда ISO 18001, провера примене система, његове ефективности у односу на политику и циљеве орга​ни​зације, преиспитивања резултата извршених провера и обезбеђења информисања руко​вод​ства о резултатима провере;
5. Преиспитивање OHSAS система које врши руководство. У одређеним интер​валима, нај​ви​ше руководство ор​​га​​низације мора вршити преиспитивање OHSAS система уп​рав​​ља​ња, у циљу обе​з​беђења његове сталне прикладности, адекватности и ефикас​ности.

Табела 1. Списак процедура према захтевима SRPS 18001:2005
	Редни 

број
	НАЗИВ ПРОЦЕДУРЕ
	Захтев ISO
 18001 (тачка)

	
	МЕНАЏМЕНТ
	

	1.
	Планирање мера заштите здравља и безбедности на раду
	4.3.1

	2.
	Преиспитивање OHSAS система које врши руководство
	4.6

	
	УПРАВЉАЊЕ РЕСУРСИМА
	

	3.
	Обука запослених
	4.4.2

	4.
	Одржавање опреме
	4.4.6

	5.
	Управљање мерном опремом
	4.5.1

	6.
	Управљање документима и подацима
	4.4.5

	7.
	Управљање записима
	4.5.3

	8.
	Праћење закона и прописа
	4.3.2

	
	УПРАВЉАЊЕ ТОКОМ РАДА
	

	9.
	Преиспитивање уговора
	4.4.6

	10.
	Контрола пројекта
	4.4.6

	11.
	Набавка
	4.4.6

	12.
	Контрола процеса
	4.4.6, 4.5.1

	13
	Контролисање и испитивање
	4.5.1

	14.
	Руковање, складиштење, паковање, чување и испорука
	4.4.6

	15.
	Сервисирање
	4.4.6

	16.
	Поступање у случајевима несреће
	4.4.7

	17.
	Управљање акцидентима, инцидентима и неусаглашеностима
	4.5.2

	
	МЕРЕЊЕ, АНАЛИЗА, УНАПРЕЂЕЊЕ
	

	18.
	Мерење и мониторинг перформанси
	4.5.1

	19.
	Интерна провера
	4.5.4

	20.
	Корективне и превентивне мере
	4.5.2


2.3.3. Документација система менаџмента

У циљу успостављања система менаџмента у складу са стандардима серије ISO 18000 не​оп​ходно је урадити обавезну документацију која обухата:

· Пословник о квалитету за систем заштите здравља и безбедности на раду;
· Процедуре;
· Упутства и радне инструкције;
· Записе (обрасци, извештаји, записници итд).
Ова документација не треба да представља неки паралелни систем већ мора бити ук​љу​чена у постојећи систем документације из об​ласти безбедности на раду. У случају да ор​га​ни​зација поседује сертификован систем квалитета у складу са SRPS 9001:2001, документа​ци​ја може бити укључена у постојећу документацију система квалите​та.

У табели 1 дат је предлог скупа процедура којима би се задовољили сви захтеви стан​дар​да ISO 18001. [9]

2.4. 
ОДГОВОРНОСТ МЕНАЏМЕНТА
ЗА ЗДРАВЉЕ И БЕЗБЕДНОСТ НА РАДУ
Несрећни случајеви и болест су скупи за раднике и њихове породице. Они веома штете и организацијама, јер могу бити проузроковани енормно велики трошкови. Са веома ретким изу​зецима послодавци обавезно морају да имају осигурање које покрива повреде на раду и по​тенцијално обољење запослених. Такође морају да имају осигурање за несрећне слу​чаје​ве, укључујући и употребу возила осигурање возила и др. Менаџмент компаније треба да при​х​вати формално и јавно колективну улогу лидерства по питању здравља и безбедности у сво​јој организацији. [3] Менаџмент се залаже за континуално по​бољ​шање перформанси по пи​​та​њу здравља и безбедности. Сваки члан менаџмента треба да прихвати своју индиви​ду​ал​ну уло​гу у обезбеђивању лидерства за здравље и без​бед​ност у организацији. Чланови менаџ​мен​та треба да осигурају да њихове акције и пос​лов​не одлуке увек појачавају постојеће по​ру​ке политике менаџмента здрављем и без​бед​ношћу. [6] Свако неадекватно изношење ин​диви​ду​а​л​них ставова, понашања или одлука, као и политике организације за здравље и безбед​ност може да пољуља поверење радника у намере менаџмента.

Менаџмент треба да осигура да се све њихове одлуке јасно дефинишу у исказу о по​ли​тици здравља и безбедности. Ако компанија ради са организацијама које немају ефективни менаџмент ризицима по здравље и безбедност може озбиљно да угрози својој репутацији. За​то је потребно да се организација осигура да су њене одлуке о набавкама или одлуке о ан​гажовању извођача радова такве да ојачају намере везане за здравље и безбедност, а не да их ослабе. 

Исто тако, менаџмент треба да препозна своју улогу у заузимању активног уче​ш​ћа рад​​ника на питањима побољшања здравља и безбедност на раду. [4] Ефективни ме​наџ​мент ризицима по здравље и безбедност захтева активно учешће радника организаци​је. Ме​наџ​мент треба да мотивише раднике на свим нивоима да се активно укључе у све аспекте сис​тема менаџмента здрављем и безбедношћу у организацији. [15] Најбоља форма учешћа је парт​нерство за превенцију где радници и њихови представници укључују у идентификовање и от​кла​њање потенцијалних или актуелних проблема. Такође је важно нагласити да сви рад​ници има​ју обавезу да док су на послу брину о свом властитом здрављу и безбедности, као и о здрављу и безбедности других људи на које могу да утичу њихове акције или пропусти. Главна одговорност менаџмента је да осигура здравље и безбедност радника и да сма​њи ризик по друге интересне групе. Менаџмент треба да припреми и осигура да радници има​​ју информације о политици здравља и безбедности и постигнутим споразу​мима за оства​ри​ва​ње жељених ефеката. [18] 
2.5.
ПРЕГЛЕД АКТУЕЛНИХ ИСТРАЖИВАЊА 
УЛОГЕ И ЗНАЧАЈА ЛИЦА ЗА БЕЗБЕДНОСТ 

И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ
Анализа литературе из подручја безбедности и здравља на раду доказује слабу заступ​љеност улоге и значаја лица за безбедност и здравље на раду, а поготово недостатак емпи​риј​ских истраживања рада лица за безбедност и здравље на раду у привредним друш​твима у Србији, тако да та чиње​ница ствара потребу за таквим тематским истражива​њима.


Навешћемо „Истраживање положаја стручњака заштите на раду у Вараждинској жу​па​​ни​ји” које 2008. године спровео Змегач. [20] Закључак истраживања темељи се на спознаји да „резултати до којих се дошло путем истраживања показују да положај стручњака заштите на ра​ду у Вараждинској жупанији није на маргинама”.

Уз то, у закључку су истакнуте и следеће важне спознаје о положају и проблематици рада стручњака за заштиту на раду у Вараждинској жупанији:
· „Захтјеви гледе статуса стручњака заштите на раду, прописани Законом о заштити на раду, углавном се поштују у тврткама које такве стручњаке запошљавају.
· Стручњацима се осим послова заштите на раду придодају и бројни други послови, по при​роди ствари логични па сам посао стручњака све више поприма обиљежја инте​грал​не сигурности, што има за посљедицу да стручњаци постају цјењенији у свом окру​же​њу.
· Највећи дио послодаваца који запошијавају стручњаке, заштиту на раду дожив​ља​ва​ју као стваму потребу, а сами стручњаци постојеће стање заштите на раду у сво​јим тврткама оцјењују позитивним.

· Просјечна примања стручњака заштите на раду нешто су већа од државног прос​је​ка, али је већи број оних који примају плаћу испод тог просјека и тек је једна тре​ћи​на испитаника задовољна својим положајем у тврткама гдје раде.

· Већини стручњака послодавац омогућава усавршавање знања на трошак посло​дав​ца, а сами стручњаци прижељкују да се употпуњавање знања пропише као обвеза.
· Највећи број стручњака има позитиван став о усклађивању законодавства са захтјевима Еуропске уније те с оптимизмом гледа на будућност.“

Посебно се може и треба истакнути “Истраживање проблематике рада самосталног струч​њака за заштиту на раду у средње великим пословним организацијама у Хрватској” [1] које је пројектни истражи​вачки тим спровео 2009. године.

Резултати истраживања доказују да је у великој већини (72,19 %) средње великих пос​ловних ор​га​низација у Хрватској које имају обавезу организације послова стручњака за заш​ти​ту на раду, у скла​ду са Законом о заштити на раду, та законска обавеза спроведена тако да пословна орга​низација за​по​шљава најмање једног самосталног стручњака за заштиту на ра​ду. Број запос​ле​них стручњака за заштиту на раду у тим организацијама, статистички зна​чај​но, позитивно зависи од пораста броја запос​ле​них радника и пораста вредности степена опас​ности (ризика) на раду у пос​ловној организацији. У већини пос​лов​них организација испита​ни​ка ко​је имају уведен систем OHSAS 18001, у (80,95 %) битно је побољшано стање безбед​нос​ти на раду и рад стручњака за заштиту на раду. У само 7,10 % пословних ор​ганизација, струч​њаци за заштиту на раду у пословној пракси обав​љају само послове из под​руч​ја зашти​те на раду, док у 79,88% стручњаци за заш​титу на раду обављају упоредо и посло​ве из дру​гих по​д​ручја заштите, првенствено из подручја заштите од пожара и заштите средине. Струч​ња​ци са струч​ним називом у подручју безбедности чине трећину (33,73 %) стручњака за заш​титу на раду у средње великим пословним организацијама у Хрватској, док већину (44,67 %) чине струч​њаци са стручном спремом у широким подручјима техничког смера стручне спре​ме. Про​сеч​на оцена свих појединачних оцена рада стручњака за заштиту на раду (укупно 44 оцене) из​но​си 3,64 (на скали 1-5), што је у подручју врло добре оцене. Највишу појединачну про​се​ч​ну оце​​ну (4,24) има оцена сарадње са специјалистима медицине рада. Најнижу поједи​нач​ну про​сеч​ну оцену (2,87) има оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друш​твене вред​ности од јавности и друштва. Просечна оцена свих појединачних оцена предлога за унапређење рада стручња​ка за заштиту на раду (укупно 21 оцена) износи 3,77, што је у под​ручју врло добре оце​не. Највишу по​јединачну просечну оцену (4,10) има пред​лог за уна​пређење инфор​мациј​ске повезаности струч​њака за заштиту на раду у пос​ловној орга​ни​зацији и спољних учес​ни​ка у систему заштите на раду применом интернета. Најни​жу поје​ди​начну просечну оцену (2,99) има предлог повећања броја запос​лених стручњака за зашти​ту на раду у пословној органи​за​цији.
Ови драгоцени резултати истраживања послужили су ми као смернице за конци​пирање ис​тра​живања улоге и значаја лица за безбедност и здравље на раду у привредним друштвима у Репу​блици Србији.
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III
МЕТОДОЛОГИЈА ИСТРАЖИВАЊА
3.1. ПРОБЛЕМ ИСТРАЖИВАЊА
Проблем овог истраживања је недостатак актуелних сазнања о стању рада лица за без​бед​ност и здравље на раду у привредним друштвима у Србији, у складу са обавезама из За​ко​на о без​бедности и здрављу на раду.


3.2. ЦИЉ ИСТРАЖИВАЊА
Циљ истраживања је утврђивање актуелних сазнања о стању рада лица за без​бедност и здравље на раду у привредним друштвима у Србији.


3.3. ХИПОТЕЗЕ ИСТРАЖИВАЊА
На темељу идентификованог проблема и циља истраживања, постављају се следеће хипо​тезе истра​жива​ња: 
Х1: 
У већини привредних друштава у Србији, у складу са Законом, послодавац је дужан да има лице за безбедност и здравље на раду. 
Х2: 
Број запослених лица за безбедност и здравље на раду зави​си од броја запослених рад​ника, стању заштите на раду и степена опасности на раду у том привредном друштву. 
Х3: 
У свим привредним друштвима који имају уведен систем управ​љања здрав​љем и без​бед​ношћу на раду по међународној смерници OHSAS 18001, битно је и побољшано стање без​бед​​ности и здравља на раду и рад лица за безбедност и здрав​ље на раду. 
Х4: 
Лица за безбедност и здравље на раду обављају само послове из под​ручја безбедности и здравља на раду а не и послове из других области заштите. 
Х5: 
Међу лицима за безбедност и здрав​ље на раду већину чине лица са стручним називом у подручју безбедности. 
Х6: 
Лица за безбедност и здравље на раду у привредним друштвима оцењују свој рад, по свим аспектима нај​мање врло добром оценом (најмање 3,5 на скали оцена од 1-5). 
Х7: 
Лица за безбедност и здравље на раду оцењују предлоге за унапређење свој рада по свим аспектима најмање врло добром оценом (најмање 3,5 на скали оцена од 1-5). 


3.4. МЕТОДЕ ИСТРАЖИВАЊА

Обзиром на постављени циљ и хипотезе истраживања, као прикладне научно истра​живачке методе коришћене су:


а. Метода анкете

Као главна истраживачка метода, с циљем прикупљања и добијања актуелних и изворних података и резултата истраживања, употребљена је метода анкетирања којом су истражена суб​јективна мишљења и оцене испитаника - лица за безбедност и здравље на раду или особе ко​ја обавља послове безбедности и здравља на раду.
Као инструмент истраживања употребљен је упитник који садржи 93 испитна пита​ња. 
Садржај анкетног упитника (Прилог 1):
I  
Основни подаци о привредном друштву – 5 питања (1 – 5.)
II 
Основни подаци о организацији и безбедности на раду у привредном друштву– 4 питања (6 – 9.)

III 
Подаци о системима за управљање безбедношћу на раду по међународним нормама – 2 питања (10 – 11.)

IV 
Организација рада лица за безбедност и здравље на раду – 8 питања (12 – 19.)

V  
Профил лица за безбедност и здравље на раду – 9 питања (20 – 28.)

VI  
Рад лица за безбедност и здравље на раду – 44 питања (29 – 72.)

VII 
Предлози за унапређење рада лица за безбедности и здравље на раду– 21 питање (73 – 93.)

б. Статистичке методе
За об​ра​ду и приказ истраживања употребљене су следеће статистичке методе:
· фреквенција (f);
· проценат (%);
· сума (Σ);
· арит​ме​тичка средина (М);
· стандард​на девијација (s);
· коефицијент варијабилности популације (V у %)
· хи-квадрат тест ((2);
· Пирсонов коефи​цијент корелације (r);
· регресијска анализа, итд. 
ц. Узорак
Основни скуп спроведеног анкетирања упитником чинило је укупно 1.623 испи​та​ни​ка. Подаци из њихових упитника увршћени су у базу података. Након елиминисања нерегу​лар​них испитаника (без ознаке предузећа, дупло и вишеструкоанкетираних) у даљу анализу уврштено је 1.075 испитаника или 66,19% основног скупа анкетираних.

У 1.075 привредних друштава укупно је запослено 235.509 радника. Распон запос​ле​них креће се од 1 као најмањег до 17.800 као највећег броја запослених у једном привредном друштву, док је просечан број запослених 226.

Од 1.075 привредних друштава 11 привредних друштава је са једним запошљеним, 8 са два, док је са 3 запослена укупно 19 привредних друштава.

д. Истраживачки тим

У почетној фази припреме истраживања, крајем октобра 2010. године, формиран је ис​​тра​живачки тим, састављен од студената III године Факултета заштите на раду, на пред​ме​ту Управљање заштитом и предметног професора др Снежане Живковић.


Овако формиран истраживачки тим представља добру праксу сарадње професора и сту​де​ната, који на тај начин стичу корисна искуства за свој будући самосталан рад и нове до​при​но​се струци.


Анкетирање је трајало од новембра 2010. године до 15. јануара 2011. године.
РЕЗУЛТАТИ ИСТРАЖИВАЊА

I Основни подаци о привредном друштву

1. Укупан број запослених
Табела 1. Укупан број запослених
	
	Одговор
	f
	%

	1
	одговорено
	1040
	96,74%

	0
	без одговора
	35
	3,26%

	
	укупно  
	1075
	100,00%

	
	укупан број запослених у свим привредним друштвима
	235509
	

	
	најмањи број запослених
	1
	

	
	највећи број запослених
	17800
	

	
	просечан број запослених
	226
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Слика 1. Укупан број запослених

У 1075 привредних друштава укупно је запослено 235509 радника. Распон запослених креће се од 1 као најмањег до 17800 као највећег броја запослених у једној организа​цији, док је про​сечан број запослених 226. Карактеристично је да има 11 организација са једним запош​љеним, 8 са два, а 19 са 3 запослена.
2. Врста привредног друштва према правном статусу
Табела 2. Врста привредног друштва према правном статусу
	
	Одговор
	f
	%

	1
	ортачко друштво (о.д.)
	25
	2,33%

	2
	командитно друштво (к.д.)
	4
	0,37%

	3
	друштво са ограниченом одговорношћу (д.о.о.)
	361
	33,58%

	4
	акционарско друштво (а.д.)
	167
	15,53%

	5
	предузетник (пр.)
	167
	15,53%

	6
	огранак
	11
	1,02%

	7
	установа
	192
	17,86%

	8
	остало
	123
	11,44%

	0
	без одговора
	25
	2,33%

	
	укупно
	1075
	100,00%


[image: image8.png]6e3 onrosopa

ocrano

yCTaHOBA

orpaHaK

TpeftyseTHIK (TIp.)

AKIHOHAPCKO APYIITBO (a.1.)

JIPYIITBO €a OrPaHHYIEHOM oArosopHomhy (1.0.0.)

KOMaHIHTHO APYIITBO (K.A.)

OPTAYKO APYIITBO (0.1.)

233%

11.44%
171.86%
1,02%
15,53%
15,53%
33,589
Pos7%
233%
0% 10%  20%  30%  40%

50%




Слика 2. Врста привредног друштва према правном статусу

Осим 25 анкетираних који нису дефинисали правни статус свог привредног друштва највећи број припада друштвима са ограниченом одговорношћу (д.о.о.) и њихов број је нешто већи од једне трећине - 361 (33,58%). Иза њих следе установе са 17,86% па акционар​ска друштва (а.д.) и предузетници са 15,53%.
3. Врста привредног друштва према власништву
Табела 3. Врста привредног друштва према власништву
	
	Одговор
	f
	%


	1
	приватно, домаће власништво
	496
	46,14%

	2
	приватно, страно власништво
	81
	7,53%

	3
	приватно, домаће и страно власништво
	25
	2,33%

	4
	државно власништво, јавно власништво
	386
	35,91%

	5
	мешовито, јавно и приватно власништво
	34
	3,16%

	6
	остало
	31
	2,88%

	0
	без одговора
	22
	2,05%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 3. Врста привредног друштва према правном власништву

Заступљене су све врсте привредних друштава према власништву. Већина их је у приватном домаћем власништву (46,14%), али их је доста и у државном, од​нос​но јавном власништву (35,91%), док је приватно страно власништво треће по зас​туп​ље​ности (7,53%).
4. Седиште привредног друштва према региону коме припадају
Табела 4. Седиште привредног друштва према региону коме припадају
	
	Одговор
	f
	%

	1
	Северно Бачки
	3
	0,28%

	2
	Западно бачки
	0
	0,00%

	3
	Јужно бачки
	12
	1,12%

	4
	Северно Бачки
	1
	0,09%

	5
	Средње банатски
	2
	0,19%

	6
	Јужно Банатски
	6
	0,56%

	7
	Сремски
	0
	0,00%

	8
	Мачвански
	0
	0,00%

	9
	Колубарски
	1
	0,09%

	10
	Град Београд
	54
	5,02%

	11
	Подунавски
	12
	1,12%

	12
	Браничевски
	1
	0,09%

	13
	Борски
	39
	3,63%

	14
	Златиборски
	18
	1,67%

	15
	Моравички
	17
	1,58%

	16
	Шумадијски
	12
	1,12%

	17
	Поморавски
	69
	6,42%

	18
	Зајечарски
	80
	7,44%

	19
	Рашки
	4
	0,37%

	20
	Расински
	78
	7,26%

	21
	Нишавски
	340
	31,63%

	22
	Топлички
	33
	3,07%

	23
	Јабланички
	68
	6,33%

	24
	Пиротски
	90
	8,37%

	25
	Пчињски
	131
	12,19%

	26
	Косовски
	3
	0,28%

	27
	Косовско Митровачки
	0
	0,00%

	28
	Косовско Поморавски
	1
	0,09%

	29
	Пећки
	0
	0,00%

	30
	Призренски
	0
	0,00%

	0
	Без одговора
	0
	0,00%

	
	укупно
	1075
	100,00%



Највише привредних друштава је из нишавског региона (31,63%), затим из пчињског (12,19%), а следи пиротски округ са 8,73% заступљености у испитиваном узорку.
5. Главна делатност привредног друштва
Табела 5. Главна делатност привредног друштва
	
	Одговор
	f
	%

	1
	Пољопривреда, шумарство, рибарско (A)
	23
	2,14%

	2
	Рударство (B)
	24
	2,23%

	3
	Прерађивачка индустрија (C)
	206
	19,16%

	4
	Снабдевање електричном енергијом, гасом, паром и климатизација (D)
	43
	4,00%

	5
	Снабдевање водом: управљање отпадним водама, контролисање процеса уклањања отпада и сличне активности (E)
	44
	4,09%

	6
	Грађевинарство (F)
	90
	8,37%

	7
	Трговина на велико и трговина на мало; поправка моторних возила и мотоцикала (G)
	146
	13,58%

	8
	Саобраћај и складиштење (H)
	43
	4,00%

	9
	Услуге смештаја и исхране (I)
	23
	2,14%

	10
	Информисање и комуникације (J)
	12
	1,12%

	11
	Финансијске делатности и делатност осигурања (K)
	16
	1,49%

	12
	Пословање некретнинама (L)
	2
	0,19%

	13
	Стручне, научне, иновационе и техничке делатности (M)
	13
	1,21%

	14
	Административне и помоћне услужне делатности (N)
	18
	1,67%

	15
	Државна управа и одбрана; Обавезно социјално осигурање (O)
	41
	3,81%

	16
	Образовање (P)
	60
	5,58%

	17
	Здравствена и социјална заштита (Q)
	65
	6,05%

	18
	Уметност, забава и рекреација (R)
	14
	1,30%

	19
	Остале услужне делатности (S)
	143
	13,30%

	20
	Делатност домаћинства као послодавца; Делатност домаћинства која производе робу и услуге за сопствене потребе (T)
	8
	0,74%

	21
	Делатност екстериторијалних организација и тела (U)
	1
	0,09%

	0
	Без одговора
	40
	3,72%

	
	укупно
	1075
	100,00%



Најзаступљенија главна делатност привредних друштава је прерађивачка индустрија (19,16%), а за њом следе трговина на велико, трговина на мало, поправка моторних возила и мотоцикала са 13,58% и остале услужне делатности са 13,30%. Све остале делатности зас​тупљене су са мање од 10%.
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Слика 5. Главна делатност привредног друштва
II
Основни подаци о организацији и безбедности на раду у привредном друштву 

6. Категорија делатности привредног друштва
Табела 6. Категорија делатности привредног друштва
	
	Одговор
	f
	%

	1
	Одређене делатности
- делатност пољопривреде, лова и шумарства, риболова, рударства, прерађивачке индустрије, дистрибуције електричном енергијом, плином и водом, у грађевинарству, промету, складиштењу и везама, здравственој и социјалној заштити; 
- послодавац који запошљава инвалидне особе: 
- образовне установе са лабораторијама и радионицама практичне наставе
	547
	50,88%

	2
	Остале делатности
	463
	43,07%

	0
	без одговора
	65
	6,05%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 6. Категорија делатности привредног друштва

Веома значајна већина (50,88%) привредних друштава припада категорији одређених делат​ности, док осталим делатностима припада 43,07% испитиваних привредних друштава.
7. Број локација на којима привредно друштво обавља делатности
Табела 7. Број локација на којима привредно друштво обавља делатности
	
	Одговор
	f
	%

	1
	Једна локација
	497
	46,23%

	2
	Две две одвојене локације
	137
	12,74%

	3
	Три и више одвојених локација
	337
	31,35%

	4
	Више привремених или покретних радилишта
	97
	9,02%

	0
	Без одговора
	7
	0,65%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 7. Број локација на којима привредно друштво обавља делатности

Највише привредних друштава обавља делатности на једној локацији (46,23%), али је висок про​це​нат и оних која обављају своје активности на три и више одвојених локација (31,35%). На две локације послује 12,74% привредних друштава, а 9,02 на више привремених или пок​ретних гра​ди​лиш​та, што приближно одговара заступљености привредних друштава чија је главна делатност гра​ђе​винарство.
8. Степен опасности (ризика) на раду у привредном друштву
Табела 8. Степен опасности (ризика) на раду у привредном друштву
	
	Одговор
	f
	%

	1
	Ниски степен ризика на раду
(мала вероватноћа и лаке последице повреда на раду)
	525
	48,84%

	2
	Средњи степен ризика на раду
(средња вероватноћа и средње последице повреда на раду)
	418
	38,88%

	3
	Висок степен ризика на раду
(велика вероватноћа и тешке последице повреда на раду)
	114
	10,60%

	0
	Без одговора
	18
	1,67%

	аритметичка средина (M)
	1,61
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,67
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	41,8
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Слика 8. Степен опасности (ризика) на раду у привредном друштву

По одговорима испитаника - представника привредног друштва нај-заступљенији је низак сте​пен ризика на раду (48,84%), мада није занемарљив ни средњи степен ризика (38,88%), док је ви​сок степен ризика на раду заступљен у нешто више од 10% привредних друштава (10,60%).
9. Стање безбедности и здравља на раду у привредном друштву
Табела 9. Стање безбедности и здравља на раду у привредном друштву
	
	Одговор
	f
	%

	1
	Боље од просека делатности (број повреда на раду и професионалних болести, укључујући и њихову тежину, мањи је од просека делатности)
	611
	56,84%

	2
	На просеку делатности (број повреда на раду и професионалних болести, укључујући и њихову тежину, исти је као и просек делатности)
	438
	40,74%

	3
	Лошије од просека делатности (број повреда на раду и професионалних болести, укључујући и њихову тежину, већи је од просека делатности)
	5
	0,47%

	0
	Без одговора
	21
	1,95%

	аритметичка средина (М)
	1,43
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,50
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	35,4
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Слика 9. Стање безбедности и здравља на раду у привредном друштву

У 56,84% привредних друштава стање безбедности је боље од просека делатности, у 40,74% је на просеку, а само 1,95% њих се изјаснило да је стање лошије од просека у тој делатности.
III
Подаци о системима за управљање безбедношћу на раду по 
међународним нормама 

10. Сертификовани системи управљања по међународним нормама у 
       привредном друштву
Табела 10. Сертификовани системи управљања по међународним нормама у

          привредном друштву
	
	Одговор
	f
	%

	1
	ISP 9001
	390
	36,28%

	2
	ISO 14001
	124
	11,53%

	3
	OHSAS 18001
	147
	13,67%

	4
	SA 8000
	5
	0,47%

	5
	ISO 22000 (HACCP)
	47
	4,37%

	6
	ISO/IEC 27001
	8
	0,74%

	7
	остало
	14
	1,30%

	
	укупно сертификата
	735
	(

	
	укупно са сертификатом
	535
	49,77%

	
	укупно без сертификата
	540
	50,23%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 10. Сертификовани системи управљања по међународним нормама у привредном друштву

Највећа је заступљеност система управљања безбедношћу на раду ISO 9001 (36,28%). Од укупног броја нешто мање од половине (49,77%) има неки од сертификата.
11. OHSAS 18001 систем управљања здрављем и безбедношћу на раду у 
       привредном друштву
Табела 11. OHSAS 18001 систем управљања здрављем и безбедношћу на раду у  
 
     привредном друштвима
	
	Одговор
	f
	%

	1
	Имамо сертификат, битно је побољшано стање безбедности на раду и рад лица за безбедност и здравље на раду
	115
	10,70%

	2
	Имамо сертификат, али још битно није побољшано стање безбедности на раду и рад лица за безбедност и здравље на раду
	32
	2,98%

	3
	Немамо сертификат, али лице за безбедност и здравље на раду планира скоро увођење система OHSAS 18001
	465
	43,26%

	4
	Немамо сертификат, лице за безбедност и здравље на раду за сада не планира увођење система OHSAS 18001
	280
	26,05%

	0
	Без одговора
	183
	17,02%

	
	укупно 
	1075
	100,00%
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Слика 11. OHSAS 18001 систем управљања здрављем и безбедношћу на раду
 у привредном друштву

Сертификат OHSAS 18001 за управљање здрављем и безбедношћу на раду уведен је у 13,67% привредних друштава, од којих је код 78,23% евидентно битно побољшање стања. Од привредних друштава код којих није уведен овај сертификат у 26,05% уопште се не планира његово увођење.

IV Организација рада лица за безбедност и здравље на раду 

12. Број запослених лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву
Табела 12. Број запослених лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	Ниједан (0) лице за безбедност и здравље на раду
	245
	22,79%

	
	- Сходно одредбама чл. 37, ст. 3. послове безбедности и здравља на раду послодавац може да обавља сам у делатностима трговине, угоститељ​с​тва и туризма, занатских и личних услуга, финансијско-техничких и пос​лов​них услуга, образовања, науке и информација, здравствене и со​ци​јалне заштите и у комунално-стамбеним делатностима ако има до 10 запос​ле​них и није дужан да има положен стручни испит сходо чл. 37, ст. 2.
	
	

	
	- Сходно одредбама чл. 37, ст. 4. за обављање послова безбедности и здравља на раду послодавац може да ангажује правно лице или предузетника са лиценцом
	
	

	2
	Једно (1) лице за безбедност и здравље на раду
	629
	58,51%

	3
	Два (2) лица за безбедност и здравље на раду
	42
	3,91%

	4
	Три (3) и више лица за безбедност и здравље на раду
	51
	4,74%

	0
	Без одговора
	108
	10,05%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 12. Број запослених лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву

У највећем броју привредних друштва (58,51%) запослена је једна особа - лице за безбед​ност и здравље на раду, али је значајан податак да у 22,79% привредних друштава нема ни​јед​ног запосленог лица за безбед​ност и здравље на раду.
13. Стручна оцена укупног броја запослених лица за безбедност и 
        здравље на раду у привредном друштву
Табела 13. 
Стручна оцена укупног броја запослених лица за безбедност и здравље 
на раду у привредном друштву 

	
	Одовор
	f
	%

	1
	Премален, с обзиром на број запослених, стање
безбедности и здравља на раду, те степен опасности
	226
	21,02%

	2
	Оптималан, с обзиром на број запослених, стање
безбедности и здравља на раду, те степен опасности
	767
	71,35%

	3
	Превелик, с обзиром на број запослених, стање
безбедности и здравља на раду, те степен опасности
	13
	1,21%

	0
	Остало
	69
	6,42%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 13. Стручна оцена укупног броја запослених лица за безбедност и здравље
 на раду у привредном друштву

Према стручним оценама, велика већина сматра да је број запослених лица за безбедност и здравље на раду оптималан (71,35%) према броју запослених, стање безбедности на раду и степен опасности. Значајно је да 21,02% сматра да је премален број стручњака, а мино​ран про​ценат од 1,21% сматра да је број лица за безбедност и здравље на раду превелик.
14. Временско раздобље од организације послова лица за безбедност и 
       здравље на раду
Табела 14.
Временско раздобље од организације послова лица за безбедност и 
здравље на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	Није организовано
	217
	20,19%

	2
	До 1. године, тек организовано
	90
	8,37%

	3
	Од 1 до 3 године
	265
	24,65%

	4
	Од 4 до 5 године
	92
	8,56%

	5
	Од 6 до 10 година
	73
	6,79%

	6
	Од 11 до 20 година
	74
	6,88%

	7
	Од 21 до 30 година
	57
	5,30%

	8
	Више од 30 година
	94
	8,74%

	0
	Без одговора
	113
	10,51%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 14. Временско раздобље од организације послова лица за безбедност и здравље

Према временском раздобљу од организације послова лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву, најзаступљенија су она од 1 до 3 године (24,65%), али је битно да од​мах иза њих следе привредна друштва код којих нема организације ових послова (20,19%).
15. Врста уговора о раду лица за безбедност и здравље на раду код 
       послодавца
Табела 15. 
Врста уговора о раду лица за безбедност и здравље на раду код 
послодавца 

	
	Одговор
	f
	%

	1
	Уговор о раду на неодређено време
	764
	71,07%

	2
	Уговор о раду на одређено време
	94
	8,74%

	3
	Уговор о раду на радно време мање од 8 радних сати дневно (уговор о раду код више послодаваца)
	137
	12,74%

	0
	Без одговора
	80
	7,44%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 15. Врста уговора о раду лица за безбедност и здравље на раду код послодавца

Убедљиво највише (71,07%) привредних друштава има запослена лица за безбедност и здрав​ље на раду ангажоване по уговору о раду на одређено време, док су овакви уговори, али на ограничено време присутни код 8,74% привредних друштава.


Уговор о раду за радно време краће од 8 радних сати дневно (уговор о раду код више пос​ло​даваца) има 12,74% привредних друштава, а 7,44% није дало одговор.
16. Начин запошљавања лица за безбедност и здравље на раду код 
        послодаваца
Табела 16.
 Начин запошљавања лица за безбедност и здравље на раду код 
послодавца 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	Јавним конкурсом
	408
	37,95%

	2
	Интерним конкурсом
	127
	11,81%

	3
	Реорганизацијом радних места у привредном друштву
	293
	27,26%

	3
	Остало
	180
	16,74%

	0
	Без одговора
	67
	6,23%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 16. Начин запошљавања лица за безбедност и здравље на раду код послодавца

Убедљиво највећи број испитаника (37,95%) запослен је у привредним друштвима јавним кон​кур​сом. Ипак треба уочити да је 27,26% запослено реорганизацијом радних места у прив​редном друштву, док 11,81% интерним конкурсом.
17. Организациона позиција лица за безбедност и здравље на раду у 
        привредном друштву
Табела 17.
 Организациона позиција лица за безбедност и здравље на раду у 
привредном друштву 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	Лице за безбедност и здравље на раду одговорно непосредно управи
	675
	62,79%

	2
	Лице за безбедност и здравље на раду у систему организационе јединице средњег нивоа менаџмента привредног друштва, одговорно једном директору одређеног сектора
	259
	24,09%

	3
	Лице за безбедност и здравље на раду у систему организационе јединице нижег нивоа менаџмента привредног друштва, одговорно директорима више одређених сектора и одсека
	54
	5,02%

	0
	Без одговора
	87
	8,09%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 17. Организациона позиција лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву

Оптимистично је да је огромна већина (62,79%) лица за безбедност и здравље на раду на нај​вишем организационом нивоу при чему су одговорни непосредно управи привредног друш​тва. На средњем нивоу их је 24,09%, а у нижем најмање (5,02%).
18. Опсег послова лица за безбедност и здравље на раду у подручју 
        заштите на раду
Табела 18.
 Опсег послова лица за безбедност и здравље на раду у подручју 
заштите на раду 

	
	Одговор
	f
	%

	1
	Лице за безбедност и здравље на раду обавља само послове заштите на раду који не требају посебна овлашћења
	562
	52,28%

	2
	Лице за безбедност и здравље на раду обавља и послове заштите на раду који требају посебна овлашћења
	413
	38,42%

	0
	Без одговора
	100
	9,30%

	
	укупно
	1075
	100,00%

	2.1
	Израда процене опасности за потребе послодавца
	319
	29,67%

	2.2
	Оспособљавање за рад на сигуран начин за потребе послодавца путем овлашћења
	308
	28,65%

	2.3
	Испитивање машина и уређаја с повећаним опасностима за потребе послодавца путем овлашћења
	98
	9,12%

	2.4
	Испитивање физичких фактора у радној средини за потребе послодавца путем овлашћења
	70
	6,51%

	2.5
	Испитивање хемијских фактора у радној средини за потребе послодавца путем овлашћења
	34
	3,16%
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Слика 18. Опсег послова лица за безбедност и здравље на раду у подручју заштите на раду

У великој већини (52,28%) лице за безбедност и здравље на раду обавља само послове за која не требају посебна овлашћења. Од послова за које треба посебно овлашћење најзаступљенији су израда процене опасности за потребе послодавца (29,67%) и оспособљавање за рад на сигуран начин за потребе пос​ло​давца путем овлашћења (28,65%), а следи и испитивање машина и уређаја с повећаним опас​ностима за потребе послодавца путем овлашћења (9,12%).
19. Опсег послова лица за безбедност и здравље на раду у ширем 
        подручјузаштите
Табела 19. 
Опсег послова лица за безбедност и здравље на раду у ширем подручју 
заштите 

	
	Одовор
	f
	%

	1
	Лице за безбедност и здравље на раду обавља строго само послове из подручја заштите на раду
	328
	30,51%

	2
	Лице за безбедност и здравље на раду, осим послова из подручја заштите на раду, обавља и послове из подручја заштите од пожара
	209
	19,44%

	3
	Лице за безбедност и здравље на раду, осим послова из подручја заштите на раду, обавља и послове из подручја заштите средине
	68
	6,33%

	4
	Лице за безбедност и здравље на раду, осим послова из подручја заштите на раду, обавља и послове из подручја заштите од пожара и послове из подручја заштите средине
	223
	20,74%

	5
	Лице за безбедност и здравље на раду, осим послова из подручја заштите на раду, обавља и друге послове
	176
	16,37%

	0
	Без одговора
	71
	6,60%

	
	укупно
	1075
	100,00%


[image: image24.png]6e3 onrosopa

TIOCTOBH Ge36€IHOCTH 1 31paBsba Ha paiy H APyrH
TIOCTIOBH

TIOCTOBH Ge36eHOCTH U 31paByba Ha pamy H H3
TIOZIpyHja 3aIITHTE O] TIOKapa H 3AIITHTE CPEJIHE

TIOCTOBH Ge36€IHOCTH U 31paByba Ha pamy H H3
TIOZIPYHja 3aIITHTE CPETHHE

TIOCTOBH Ge36€eIHOCTH U 31paByba Ha pamy H H3
TIOZIPyHja 3aIITHTE OJ1 TTOKapa

camo TociIoBH Ge36eTHOCTH H 3/IpaBIba Ha pamy

2
o
>

[

6,33P0

0,51%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%





Слика 19. Опсег послова лица за безбедност и здравље на раду у ширем подручју заштите

Највећи број већина (30,51%) лица за безбедност и здравље на раду обавља само послове безбедности и здравља на раду. Ипак 20,74% лица осим ових обављају послове заштите од пожара и заштите животне сре​ди​не, 19,44% уз послове безбедности и здравља на раду и послове из подручја заштите од по​жа​ра, а 16,37% и друге послове.

V Профил лица за безбедност и здравље на раду 

20. Пол
Табела 20. 
Пол
	
	Одговор
	f
	%

	1
	Мушки
	780
	72,56%

	2
	Женски
	254
	23,63%

	0
	Без одговора
	41
	3,81%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 20. Пол

У великој већини привредних друштава (72,56%) лице за безбедност и здравље је мушког пола. Ако се посматра само број привредних друштава која су дала одговор онда је однос муш​​ких и женских лица за безбедност и здравље на раду 3 према 1. 
21. Старосна група
Табела 21. 
Старосна група
	
	Одговор
	f
	%

	1
	До 30 година
	74
	6,88%

	2
	31 до 40 година
	320
	29,77%

	3
	41 до 50 година
	334
	31,07%

	4
	51 до 60 година
	258
	24,00%

	5
	Преко 60 година
	22
	2,05%

	0
	Без одговора
	67
	6,23%

	аритметичка средина (М)
	2,84
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,96
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	33,98
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Слика 21. Старосна група

Највише лица за безбедност и здравље на раду је у групама 41 до 50 (31,07%) и 31 до 40 (29,77%) година, а следе лица старости између 51 и 60 година (24,00%). До 30 година их је бит​но мање (6,88%), а нарочито преко 60 година (2,05%). 
22. Смер стручне спреме
Табела 22. 
Смер стручне спреме
	
	Одговор
	f
	%

	1
	Смер заштите на раду
	506
	47,07%

	2
	Технички смер
	311
	28,93%

	3
	Медицински смер
	16
	1,49%

	4
	Други смер
	189
	17,58%

	0
	Без одговора
	53
	4,93%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 22. Смер стручне спреме

У великој већини привредних друштава (47,07%) лице за безбедност и здравље има завршено образовање смера заштите на раду, 28,93% има технички смер, медицински тек 1,49%, а неке друге смерове стручне спреме 17,58% испитаника. 
23. Степен стручне спреме
Табела 23.
Степен стручне спреме 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	Средња стручна спрема
	94
	8,74%

	2
	Виша стручна спрема
	290
	26,98%

	3
	Висока стручна спрема
	603
	56,09%

	4
	Први степен болоњског образовања
	11
	1,02%

	5
	Други степен болоњског образовања
	2
	0,19%

	6
	Постдипломске стручне студије
	9
	0,84%

	7
	Постдипломске специјалистичке студије
	3
	0,28%

	8
	Магистар наука
	20
	1,86%

	9
	Доктор наука
	2
	0,19%

	0
	Без одговора
	41
	3,81%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 23. Степен стручне спреме

Стручна спрема лица за безбедност је доминантно висока (56,09%), следи виша са 26,98%, са средњом их је 8,74%, а остали нивои стручне спреме су маргинално ниске заступљености.
24. Стручни назив
Табела 24. 
Стручни назив 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	Стручни назив у подручју заштите на раду 
(ing, dipl. ing, mr)
	654
	60,84%

	
	1.1 Инжењер заштите на раду
	222
	20,65%

	
	1.2 Дипломирани инжењер заштите на раду
	279
	25,95%

	
	1.3 Инжењер безбедности и заштите здравља на раду
	43
	4,00%

	
	1.4 Инжењер осталих техничких струка
	163
	15,16%

	
	1.5 Магистар наука
	14
	1,30%

	2
	Специјалиста медицине рада
	10
	0,93%

	3
	Стручни назив или научни степен у другим подручјима
	166
	15,44%

	0
	Без одговора
	245
	22,79%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 24. Стручни назив

Већина привредних друштава има лица са стручним називом у подручју заштите на раду (60,84%). Међу њима су најзаступљенији инжењери (20,65%) и дипломирани инжењери заштите на раду (25,95%). Лица безбедности и заштите здравља на раду специјалиста медицине рада има минорно мало (0,93%), са стручним називом или научним степеном у другим подручјима 15,44%, а 22,79% испитаника није дало одговор.
25. Положен стручни испит за лица за безбедност и здравље на раду
Табела 25. 
Положен стручни испит за лица за безбедност и здравље на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	Да, само општи део стручног испита
	244
	22,70%

	2
	Да, општи и посебни део стручног испита
	561
	52,19%

	3
	Не, полагање у плану
	164
	15,26%

	4
	Не, на пословима заштите на раду најмање 20 година
	14
	1,30%

	5
	Не, положен стручни испит за инспектора рада
	6
	0,56%

	6
	Не, на пословима специјалисте медицине рада најмање 5 година
	3
	0,28%

	0
	Без одговора
	83
	7,72%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 25. Положен стручни испит за лица за безбедност и здравље на раду.


У већини привредних друштава (74,89%) лица за безбедност и заштиту здравља на раду има​ју положен општи део стручног испита, а њих 52,19% и посебни део стручног испита. Код 15,26% полагање стручног испита је у плану, па је ситуација у овом погледу релативно по​вољ​на. Без стручног испита, али на пословима заштите на раду најмање 20 година је 1,30%, са по​ло​же​ним стручним испитом за инспектора рада 0,56%, а на пословима специјалисте медицине рада у трајању од најмање 5 година 0,28 лица испитиваних привредних друштава. При овоме треба имати у виду да 7,72% испитаника није дало одговор на ово питање.
26. Укупни радни стаж
Табела 26. 
Укупни радни стаж 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	1 година
	23
	2,14%

	2
	2 године
	23
	2,14%

	3
	3 године
	44
	4,09%

	4
	4 године
	44
	4,09%

	5
	5 година
	73
	6,79%

	6
	Од 5 до 10 година
	181
	16,84%

	7
	Од 11 до 20 година
	254
	23,63%

	8
	Од 21 до 30 година
	263
	24,47%

	9
	Више од 30 година
	111
	10,33%

	0
	Без одговора
	59
	5,49%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 26. Укупни радни стаж

Укупно гледано преовлађују привредна друштва чија лица имају укупни радни стаж дужи од 5 година. Највише их има од 21 до 30 година радног стажа (24,47%), тек их је мало мање са радним стажом од 11 до 20 година (23,63%), а следе са стажом од 5 до 10 година (16,84%). 
27. Радни стаж на пословима безбедности и здравља на раду
Табела 27. 
Радни стаж на пословима безбедности и здравља на раду 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	1 година
	98
	9,12%

	2
	2 године
	105
	9,77%

	3
	3 године
	129
	12,00%

	4
	4 године
	87
	8,09%

	5
	5 година
	107
	9,95%

	6
	Од 5 до 10 година
	208
	19,35%

	7
	Од 11 до 20 година
	135
	12,56%

	8
	Од 21 до 30 година
	103
	9,58%

	9
	Више од 30 година
	41
	3,81%

	0
	Без одговора
	62
	5,77%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 27. Радни стаж на пословима безбедности и здравља на раду

Највише привредних друштава има лице чији је радни стаж на пословима безбедности и здрав​ља на раду од 5 до 10 година (19,35%). Следе они са 11 до 20 година (12,56%), а зна​ча​јан је и број оних чији је радни стаж на овим пословима 3 године (12,00%). Свих осталих по​наособ има испод 10%. Најмање је оних чији је радни стаж на овим пословима преко 30 го​дина (3,81%).
28. Радни стаж на пословима лица за безбедност и здравље на раду
Табела 28. 
Радни стаж на пословима лица за безбедност и здравље на раду 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	1 година
	109
	10,14%

	2
	2 године
	99
	9,21%

	3
	3 године
	123
	11,44%

	4
	4 године
	100
	9,30%

	5
	5 година
	117
	10,88%

	6
	Од 5 до 10 година
	161
	14,98%

	7
	Од 11 до 20 година
	126
	11,72%

	8
	Од 21 до 30 година
	83
	7,72%

	9
	Више од 30 година
	27
	2,51%

	0
	Без одговора
	130
	12,09%

	
	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 28. Радни стаж на пословима лица за безбедност и здравље на раду

На пословима лица за безбедност и здравље на раду највише привредних друштава има са 5 до 10 година радног стажа на тој позицији (14,98%). Значајан их је број и са стажом од 11 до 20 година (11,72%), са 3 године (11,44%) али и са 5 година (10,88%). Најмање их је чији је рад​ни стаж на овим пословима више од 30 година (2,51%).

VI   Рад лица за безбедност и здравље на раду 


        Оцена рада лица за безбедност и здравље на раду у 
 
        привредном друштву
29. Стручна помоћ послодавцу и овлашћеним лицима у примени и 
        унапређивању заштите на раду
Табела 29. 
Стручна помоћ послодавцу и овлашћеним лицима у примени и 
унапређивању заштите на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	6
	0,56%

	2
	довољан
	22
	2,05%

	3
	добар
	154
	14,33%

	4
	врло добар
	507
	47,16%

	5
	изврстан
	335
	31,16%

	0
	без одговора
	51
	4,74%

	аритметичка средина (М)
	4,12
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,78
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	18,87
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Слика 29. Стручна помоћ послодавцу и овлашћеним лицима у примени и унапређивању заштите на раду

Највише испитаника, готово пола (47,16%), своју стручну помоћ послодавцу и овлашћеним ли​​ци​ма процењује као врло добру, а 31,16% као изврсну, док је 6 (0,56%) дало негативну оце​​​​​ну. Аритметичка средина оцена од преко 4 указује да је у просеку њихов допринос оце​њен као врло добар. 
30. Стручна помоћ представницима за безбедност и здравље на раду 
        запослених у при​ме​ни и унапређивању заштите на раду
Табела 30.
Стручна помоћ представницима за безбедност и здравље на раду 
запослених у примени и унапређивању заштите на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	16
	1,49%

	2
	довољан
	27
	2,51%

	3
	добар
	208
	19,35%

	4
	врло добар
	467
	43,44%

	5
	изврстан
	272
	25,30%

	0
	без одговора
	85
	7,91%

	аритметичка средина (М)
	3,96
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,86
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	21,69
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Слика 30. Стручна помоћ представницима за безбедност и здравље на раду запослених у примени и унапређивању заштите на раду

Од укупног броја испитаника 43,44% своју стручну помоћ представницима за безбедност и здравље на раду у примени и унапређењу заштите на раду процењује као врло добру, 25,30% као изврсну. Негативну оцену дало је чак 16 (1,49%) испитаника. Аритметичка средина оцена указује да је у просеку њихов допринос оцењен као врло добар, са просечном оценом нешто нижом од 4. 
31. Стручна помоћ радницима у примени и унапређивању заштите на 
       раду
Табела 31. 
Стручна помоћ радницима у примени и унапређивању заштите на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	3
	0,28%

	2
	довољан
	29
	2,70%

	3
	добар
	208
	19,35%

	4
	врло добар
	416
	38,70%

	5
	изврстан
	356
	33,12%

	0
	без одговора
	63
	5,86%

	аритметичка средина (М)
	4,08
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,83
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	20,40
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Слика 31. Стручна помоћ радницима у примени и унапређивању заштите на раду

Стручну помоћ радницима у примени и унапређивању заштите на раду испитаници у нај​ве​ћем броју процењују као врло добру (38,70%), али веома у веома високом проценту и као изу​​​зетну (33,12%). Само троје испитаника је дало негативну оцену (0,28%). Аритметичка сре​​ди​на оцена указује да су испитаници у просеку свој допринос у стручној помоћи радни​ци​ма у примени и унапређивању заштите на раду њихов проценили као врло добар 4,08. 
32. Унутрашњи надзор над применом правила заштите на раду
Табела 32. 
Унутрашњи надзор над применом правила заштите на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	3
	0,28%

	2
	довољан
	52
	4,84%

	3
	добар
	199
	18,51%

	4
	врло добар
	423
	39,35%

	5
	изврстан
	329
	30,60%

	0
	без одговора
	69
	6,42%

	аритметичка средина (М)
	4,02
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,87
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	21,69
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Слика 32. Унутрашњи надзор над применом правила заштите на раду

Свој допринос унутрашњем надзору над применом правила заштите на раду испитаници проце​њују у највећем проценту (39,35%) врло добром оценом, а 30,60% одличном оценом. И у овом случају само троје испитаника је дало негативну оцену (0,28%). Аритметичка средина оцена од 4,02 указује да су испитаници у просеку свој допринос у унутрашњем надзору над применом правила заштита на раду оценили врло добром оценом. 
33. Подстицање послодавца и овлашћених лица да надлежне службе 
       послодавца отклањају утврђене недостатке у погледу заштите 
       на раду
Табела 33. 
Подстицање послодавца и овлашћених лица да надлежне службе пос-
лодавца отклањају утврђене недостатке у погледу заштите на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	4
	0,37%

	2
	довољан
	46
	4,28%

	3
	добар
	217
	20,19%

	4
	врло добар
	434
	40,37%

	5
	изврстан
	313
	29,12%

	0
	без одговора
	61
	5,67%

	аритметичка средина (М)
	3,99
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,86
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	21,55
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Слика 33. Подстицање послодавца и овлашћених лица да надлежне службе послодавца отклањају утврђене недостатке у погледу заштите на раду

Допринос подстицању послодавца и овлашћених лица да надлежне службе послодавца от​кла​​ња​ју утврђене недостатке у погледу заштите на раду испитаници у највећем проценту (40,37%) оцењују као врло добар, 29,12% као изврстан. Четири испитаника је дало негативну оцену (0,37%). Аритметичка средина оцена од 3,99 указује да су испитаници у просеку свој допринос у овом сегменту оценили врло добром оценом. 
34. Праћење и анализа података у вези са повредама на раду и 
        професионалним болестима
Табела 34. 
Праћење и анализа података у вези са повредама на раду и 
професионалним болестима
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	3
	0,28%


	2
	довољан
	32
	2,98%

	3
	добар
	189
	17,58%

	4
	врло добар
	374
	34,79%

	5
	изврстан
	417
	38,79%

	0
	без одговора
	60
	5,58%

	аритметичка средина (М)
	4,15
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,85
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	20,53
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Слика 34. Праћење и анализа података у вези са повредама на раду и професионалним болестима

Свој рад у праћењу и анализи података у вези са повредама на раду и професионалним бо​лес​тима испитаници су у највећем проценту оценили као изванредан (38,79%), а у тек нешто ма​њем проценту (34,79%) као врло добар. Аритметичка средина оцена је релативно висока - 4,15 и подручју је врло добре оцене. 
35. Израда годишњег извештаја за потребе послодавца
Табела 35. 
Израда годишњег извештаја за потребе послодавца
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	7
	0,65%

	2
	довољан
	73
	6,79%

	3
	добар
	183
	17,02%

	4
	врло добар
	361
	33,58%

	5
	изврстан
	367
	34,14%

	0
	без одговора
	84
	7,81%

	аритметичка средина (М)
	4,02
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,96
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	23,80
	
	
	


[image: image40.png]6e3 ofrosopa 7.81%

[R— 34,14%
BpIIO N0Gap 33.58%
noGap 17,02%

JIOBOJBbAH 6.79%

HeraTHBaH 0.65%)

0% 5% 10%  15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  50%




Слика 35. Израда годишњег извештаја за потребе послодавца

Рад на изради годишњег извештаја испитаници су у највећим процентима оценили изван​ред​ним (34,13%) и врло добрим (33,58%) оценама. Просечна оцена од 4,02 указује да је у просе​ку ова активност оцењена као врло добра. 
36. Оспособљавање представника за безбедност и здравље на раду 
         запослених за заш​ти-ту на раду и помагање у њиховом раду
Табела 36. 
Оспособљавање представника за безбедност и здравље на раду 
запослених за заштиту на раду и помагање у њиховом раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	18
	1,67%

	2
	довољан
	46
	4,28%

	3
	добар
	209
	19,44%

	4
	врло добар
	416
	38,70%

	5
	изврстан
	301
	28,00%

	0
	без одговора
	85
	7,91%

	аритметичка средина (М)
	3,95
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,93
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	23,54
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Слика 36. Оспособљавање представника за безбедност и здравље на раду запослених за заштиту на раду и помагање у њиховом раду

Убедљиво највише испитаника проценило је свој рад на оспособљавању представника за без​бедност и здравље на раду запослених као врло добар (38,70%), 28,00% као изван​редан, а 19,33% као добар. Просечна оцена је мало испод 4 (3,95) у области врло добре оцене. 
37. Допринос оспособљавању радника за заштиту на раду
Табела 37. 
Допринос оспособљавању радника за заштиту на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	5
	0,47%

	2
	довољан
	29
	2,70%

	3
	добар
	167
	15,53%

	4
	врло добар
	448
	41,67%

	5
	изврстан
	358
	33,30%

	0
	без одговора
	68
	6,33%

	аритметичка средина (М)
	4,12
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,82
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	19,85
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Слика 37. Допринос оспособљавању радника за заштиту на раду

Допринос оспособљавању радника за заштиту на раду у највећем проценту (41,67%) оце​њен је врло добром оценом, у 33,30% изврсном, а у 15,53% добром оценом, уз релатив​но високу просечну оцену од 4,12 која припада опсегу врло добрих оцена. 
38. Допринос оспособљавању овлашћених лица послодавца за заштиту на раду
Табела 38. 
Допринос оспособљавању овлашћених лица послодавца за заштиту на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	9
	0,84%

	2
	довољан
	52
	4,84%

	3
	добар
	230
	21,40%

	4
	врло добар
	430
	40,00%

	5
	изврстан
	248
	23,07%

	0
	без одговора
	106
	9,86%

	аритметичка средина (М)
	3,88
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,88
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	22,72
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Слика 38. Допринос оспособљавању овлашћених лица послодавца за заштиту на раду

Допринос оспособљавању овлашћених лица послодавца за заштиту на раду опет је у нај​ве​ћем проценту (40,00%) оцењен је врло добром оценом, у 23,07% изврсном, а у 21,40% доб​ром оценом. Просечна оцена је нижа у односу на раније, 3,88 али и даље припада оп​сегу врло доб​рих оцена. 
39. Рад у одбору за безбедност и здравље на раду код послодавца
Табела 39. 
Рад у одбору за безбедност и здравље на раду код послодавца
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	48
	4,47%

	2
	довољан
	77
	7,16%

	3
	добар
	247
	22,98%

	4
	врло добар
	371
	34,51%

	5
	изврстан
	194
	18,05%

	0
	без одговора
	138
	12,84%

	аритметичка средина (М)
	3,63
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,06
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	29,21
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Слика 39. Рад у одбору за безбедност и здравље на раду код послодавца

Иако је рад у одбору за безбедност и здравље на раду код пацијената од испитаника оцењен у највећем броју случајева као врло добар (34,51%), велики проценат испитаника га је проце​нио тек као добар (22,98%), а само 18,05 испитаника као изврстан. Значајно је и да је чак 48 испитаника (4,47%) дало негативну оцену ове активности. Као последица тога је релативно ниска просечна оцена испитаника од 3,63 која, иако у опсегу врло добрих оцена ипак рела​тивно ниска. 
40. Допринос изради процене опасности на раду
Табела 40. 
Допринос изради процене опасности на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	10
	0,93%

	2
	довољан
	51
	4,74%

	3
	добар
	216
	20,09%

	4
	врло добар
	390
	36,28%

	5
	изврстан
	329
	30,60%

	0
	без одговора
	79
	7,35%

	аритметичка средина (М)
	3,98
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,92
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	23,06
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Слика 40. Допринос изради процене опасности на раду

Свој допринос изради процене опасности на раду испитаници су у највећем проценту (36,28%) оценили као врло добар, у нешто нижем као изврстан (30,60%), а 20,09% као до​бар. Просечна оцена од 3,98 је у опсегу врло добре оцене и то је генерална процена испи​таника. 
41. Допринос стратегијским (дугорочним) одлукама и плановима 
        заштите на раду
Табела 41. 
Допринос стратегијским (дугорочним) одлукама и плановима заштите на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	23
	2,14%

	2
	довољан
	78
	7,26%

	3
	добар
	245
	22,79%

	4
	врло добар
	389
	36,19%

	5
	изврстан
	244
	22,70%

	0
	без одговора
	96
	8,93%

	аритметичка средина (М)
	3,77
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,99
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	26,23
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Слика 41. Допринос стратегијским (дугорочним) одлукама и плановима заштите на раду

Највише испитаника (36,19%) је допринос лица за безбедност и здрављу на раду у прив​ред​ном друштву оценило врло добром оценом, добру оцену дало је 22,79%, а изврсну 22,70%. Про​сечна оцена је релативно ниска (3,77), али ипак у опсегу врло добрих оцена. 
42. Израда оперативних (годишњих и сл.) планова заштите на раду
Табела 42. 
Израда оперативних (годишњих и сл.) планова заштите на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	25
	2,33%

	2
	довољан
	88
	8,19%

	3
	добар
	231
	21,49%

	4
	врло добар
	373
	34,70%

	5
	изврстан
	260
	24,19%

	0
	без одговора
	98
	9,12%

	аритметичка средина (М)
	3,77
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,02
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	27,06
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Слика 42. Израда оперативних (годишњих и сл.) планова заштите на раду

Највише испитаника (34,70%) је допринос лица за безбедност и здравље на раду при изради оперативних планова заштите на раду оценило је врло добром оценом, 24,19% испита​ника да​ло је изврсну оцену, 21,49% добру, те је просечна оцена од 3,77 ипак у опсегу врло добрих оцена. 
43. Иновативни приступ заштити на раду
Табела 43. 
Иновативни приступ заштити на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	31
	2,88%

	2
	довољан
	91
	8,47%

	3
	добар
	281
	26,14%

	4
	врло добар
	366
	34,05%


	5
	изврстан
	197
	18,33%

	0
	без одговора
	109
	10,14%

	аритметичка средина (М)
	3,63
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,01
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	27,88
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Слика 43. Иновативни приступ заштити на раду

Допринос лица за безбедност и здравље на раду у иновативном приступу заштити на раду већина испитаника (34,05%) оценила је као врло добру, следи добра оцена, којом је оце​нило 26,14%, а одличну оцену дало је тек 18,33% испитаника. Просечна оцена од 3,63 иако у оп​се​гу врло добрих оцена, релативно је стога ниска.
44. Сарадња са стручним службама послодавца приликом изградње и 
       реконструкције објеката за рад
Табела 44. 
Сарадња са стручним службама послодавца приликом изградње и 
реконструкције објеката за рад
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	19
	1,77%

	2
	довољан
	72
	6,70%

	3
	добар
	261
	24,28%

	4
	врло добар
	383
	35,63%

	5
	изврстан
	240
	22,33%

	0
	без одговора
	100
	9,30%

	аритметичка средина (М)
	3,77
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,97
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	25,62
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Слика 44. Сарадња са стручним службама послодавца приликом изградње 
и реконструкције објеката за рад

При изградњи и реконструкцији објеката за рад оцена делатности лица за безбедност и здра​в​ље на раду најчешће (34,05%) је врло добра, следи добра оцена (24,28%), па тек затим одлич​на оцена (22,33%). Последица тога је просечна оцена од 3,77 која је у опсегу врло добрих.
45. Сарадња са стручним службама послодавца приликом набавка 
        машина и уређаја
Табела 45. 
Сарадња са стручним службама послодавца приликом набавка машина 
и уређаја
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	19
	1,77%

	2
	довољан
	104
	9,67%

	3
	добар
	263
	24,47%

	4
	врло добар
	343
	31,91%

	5
	изврстан
	258
	24,00%

	0
	без одговора
	88
	8,19%

	аритметичка средина (М)
	3,73
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,02
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	27,48
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Слика 45. Сарадња са стручним службама послодавца приликом набавка машина и уређаја

И при набавци машина и уређаја оцена делатности лица за безбедност и здравље на раду нај​чешће (31,91%) је врло добра, а веома близу је проценат оних који сматрају да је добра (24,47%) и одлична (14,00%). И у овом случају просечна оцена од 3,73 у опсегу је врло доб​рих.
46. Сарадња са стручним службама послодавца приликом набавке 
        средстава личне заштите 

Табела 46. 
Сарадња са стручним службама послодавца приликом набавке 
средстава личне заштите 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	9
	0,84%

	2
	довољан
	58
	5,40%

	3
	добар
	226
	21,02%

	4
	врло добар
	380
	35,35%

	5
	изврстан
	329
	30,60%

	0
	без одговора
	73
	6,79%

	аритметичка средина (М)
	3,96
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,93
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	23,49
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Слика 46. Сарадња са стручним службама послодавца приликом набавке средстава
 личне заштите

У случају набавке средстава личне заштите сарадња са стручним службама послодавца је за већину (35,35%) испитаника је врло добра, за 30,60% одлична, а за 21,02% добра, што све да​је просечну оцену врло близу централној вредности врло добрих оцена (3,96).
47. Сарадња са осталим службама послодавца 

Табела 47. 
Сарадња са осталим службама послодавца 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	10
	0,93%

	2
	довољан
	73
	6,79%

	3
	добар
	239
	22,23%

	4
	врло добар
	393
	36,56%

	5
	изврстан
	268
	24,93%

	0
	без одговора
	92
	8,56%

	аритметичка средина (М)
	3,85
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,94
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	24,40
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Слика 47. Сарадња са осталим службама послодавца

По оцени испитаника и сарадња са осталим службама послодавца је највише случајева (36,65%) врло добра, следи изврсна (24,93%), па добра (22,23%). Просечна оцена од 3,85 у опсегу је врло добрих оцена.
48. Организацијски услови за рад лица за безбедност и здравље на раду 

Табела 48. 
Организацијски услови за рад лица за безбедност и здравље на раду 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	22
	2,05%

	2
	довољан
	73
	6,79%

	3
	добар
	257
	23,91%

	4
	врло добар
	410
	38,14%

	5
	изврстан
	235
	21,86%

	0
	без одговора
	78
	7,26%

	аритметичка средина (М)
	3,77
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,96
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	25,62
	
	
	


[image: image53.png]6e3 onrosopa

H3BPCTAH

BpIO K06ap

nodap

JIOBOJbaH

HeTaTHBAaH

2,05%

7.26%

6,79%

21,8

%

91%

38,

14%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%




Слика 48. Организацијски услови за рад лица за безбедност и здравље на раду

Од укупног броја испитаника 38,14% процењује организацијске услове за рад лица за без​бед​ност и здравље на раду као врло добре, 23,91% као добре, а 21,86% као одличне. Про​сечна оцена од 3,77 је релативно ниска али и овога пута у опсегу је врло добрих.
49. Технички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду 

Табела 49. 
Технички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	15
	1,40%

	2
	довољан
	78
	7,26%

	3
	добар
	280
	26,05%

	4
	врло добар
	379
	35,26%

	5
	изврстан
	242
	22,51%

	0
	без одговора
	81
	7,53%

	аритметичка средина (М)
	3,76
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,96
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	25,48
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Слика 49. Технички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду

Слично као код организационих и технички услови су од укупног броја испитаника код 35,26% процењени за рад лица за безбедност и здравље на раду као врло добри, 26,05% као добри, а 22,51% као одлични. Просечна оцена од 3,76, веома слично при процени организа​ци​о​них је релативно ниска али и овога пута у опсегу је врло добрих.
50. Информатички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду 

Табела 50. 
Информатички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	25
	2,33%

	2
	довољан
	79
	7,35%

	3
	добар
	251
	23,35%

	4
	врло добар
	377
	35,07%

	5
	изврстан
	264
	24,56%

	0
	без одговора
	79
	7,35%

	аритметичка средина (М)
	3,78
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,01
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	26,63
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Слика 50. Информатички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду

Информатички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду су од укупног броја ис​пита​ника код 35,07% процењени као врло добри, код 24,56% као одлични, а код 23,35% као добри. Просечна оцена од 3,78, веома слична при процени организационих и техничких ус​лова, релативно је ниска али и овога пута у опсегу је врло добрих.
51. Финансијски услови за рад лица за безбедност и здравље на раду 

Табела 51. 
Финансијски услови за рад лица за безбедност и здравље на раду 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	39
	3,63%

	2
	довољан
	119
	11,07%

	3
	добар
	295
	27,44%

	4
	врло добар
	355
	33,02%

	5
	изврстан
	190
	17,67%

	0
	без одговора
	77
	7,16%

	аритметичка средина (М)
	3,54
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,05
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	29,68
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Слика 51. Финансијски услови за рад лица за безбедност и здравље на раду

Највећи број испитаника (35,07%) је финансијске услове за рад лица за безбедност и здравље на раду окарактерисао као врло добре, 27,44% као добре, а тек 17,67% као одличне. После​ди​ца тога је и просечна оцена, која је, иако у опсегу врло добрих, веома блиска граници са доб​ром оценом.
52. Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране радника 

Табела 52. 
Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране радника 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	14
	1,30%

	2
	довољан
	83
	7,72%

	3
	добар
	238
	22,14%

	4
	врло добар
	429
	39,91%

	5
	изврстан
	235
	21,86%

	0
	без одговора
	76
	7,07%

	аритметичка средина (М)
	3,79
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,94
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	24,87
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Слика 52. Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране радника

Велика већина испитаника (33,91%) је подршку лицу за безбедност и здравље на раду од стра​​не радника окарактерисала као врло добру, 22,14% као добру, а 21,86% као одличну. На ос​​нову просечне оцене генерални став је да је подршка лицу од стране радника врло добра.
53. Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране синдикалне 
       организације 

Табела 53. 
Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране синдикалне 
организације
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	38
	3,53%

	2
	довољан
	99
	9,21%

	3
	добар
	262
	24,37%

	4
	врло добар
	330
	30,70%

	5
	изврстан
	218
	20,28%

	0
	без одговора
	128
	11,91%

	аритметичка средина (М)
	3,62
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,07
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	29,54
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Слика 53. Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране 
синдикалне организације

Највећи број испитаника (30,70%) подршку синдикалне организације лицу за безбедност и здра​в​ље на раду окарактерисала је као врло добру, 24,37% као добру, а 20,28% као одличну. Аритметичка средина оцена од 3,62, иако релативно ниска карактерише ову подршку као врло добру.
54. Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране управе 
       привредног друштва 

Табела 54.
Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране управе 
привредног друштва
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	26
	2,42%

	2
	довољан
	72
	6,70%

	3
	добар
	248
	23,07%

	4
	врло добар
	379
	35,26%

	5
	изврстан
	276
	25,67%

	0
	без одговора
	74
	6,88%

	аритметичка средина (М)
	3,81
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,00
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	26,38
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Слика 54.  Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране управе привредног друштва

И подршку управе привредног друштва лицу за безбедност и здравље на раду испитаници су у нај​већем проценту (35,26%) окарактерисали је као врло добру, 25,67% као изврсну, док 23,07% као добру. Аритметичка средина од 3,81 налази се у подручју врло добре оцене.
55. Могућност даљег школовања и стручног усавршавања лица за 
        безбедност и здравље на раду, уз подршку послодавца 

Табела 55. 
Могућност даљег школовања и стручног усавршавања лица за 
безбедност и здравље на раду, уз подршку послодавца
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	52
	4,84%

	2
	довољан
	100
	9,30%

	3
	добар
	250
	23,26%

	4
	врло добар
	363
	33,77%

	5
	изврстан
	210
	19,53%

	0
	без одговора
	100
	9,30%

	аритметичка средина (М)
	3,59
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,09
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	30,46
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Слика 55. Могућност даљег школовања и стручног усавршавања лица за безбедност и здравље на раду, уз подршку послодавца

Испитаници су могућност даљег школовања и стручног усавршавања лица за безбедност и здравље на раду уз подршку послодавца, окарактерисали у највећем проценту (33,77%) као врло добру, 22,26% испитаника као добру, а 19,53% као изврсну. Аритметичка средина од 3,59 је релативно ниска, мада у подручју врло добре оцене.
56. Задовољство зарадом лица за безбедност и здравље на раду 

Табела 56.
Задовољство зарадом лица за безбедност и здравље на раду 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	64
	5,95%

	2
	довољан
	107
	9,95%

	3
	добар
	296
	27,53%

	4
	врло добар
	321
	29,86%

	5
	изврстан
	185
	17,21%

	0
	без одговора
	102
	9,49%

	аритметичка средина (М)
	3,47
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,12
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	32,17
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Слика 56. Задовољство зарадом лица за безбедност и здравље на раду

Највећи број испитаника (29,86%) су зараду лица за безбедност и здравље на раду окарак​те​ри​​сали као врло добру, али је значајан број (27,53%) оних који сматрају да је добра, а тек 17,21% да је изврсна. Аритметичка средина од 3,47 показује да је процена зараде лица у под​ручју добре оцене.
57. Потпуна стручна независност у односу на послодавца и овлашћена 
       лица као и раднике и представнике за безбедност и здравље на раду 
       запослених 

Табела 57. 
Потпуна стручна независност у односу на послодавца и овлашћена лица 
као и раднике и представнике за безбедност и здравље на раду 
запослених 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	18
	1,67%

	2
	довољан
	76
	7,07%

	3
	добар
	275
	25,58%

	4
	врло добар
	384
	35,72%

	5
	изврстан
	240
	22,33%

	0
	без одговора
	82
	7,63%

	аритметичка средина (М)
	3,76
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,96
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	25,67
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Слика 57. Потпуна стручна независност у односу на послодавца и овлашћена лица као и раднике и представнике за безбедност и здравље на раду запослених

Врло добром оценом највише је испитаника (35,72%) оценило потпуну независност у односу на послодавца и овлашћена лица као и раднике и представнике за безбедност и здравље на ра​ду запослених. Такође, 25,58% дало добру, а 22,33% изврсну оцену. Аритметичка среди​на оцена је 3,76 и налази се у подручју врло добре оцене.
58. Укупна оцена рада лица за безбедност и здравље на раду 

Табела 58. 
Укупна оцена рада лица за безбедност и здравље на раду 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	9
	0,84%

	2
	довољан
	28
	2,60%

	3
	добар
	232
	21,58%

	4
	врло добар
	497
	46,23%

	5
	изврстан
	229
	21,30%

	0
	без одговора
	80
	7,44%

	аритметичка средина (М)
	3,91
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,81
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	20,61
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Слика 58. Укупна оцена рада лица за безбедност и здравље на раду

Највећи број испитаника (46,23%) дао је врло добру укупну оцену рада лица за безбедност и здравље на раду запослених. Добру оцену дало је 21,58%, а слично томе 21,30% дало је оце​ну изврстан. Просечна оцена од 3,91 генерално означава врло добру оцену рада лица за без​бедност и здравље на раду.
59. Укупна оцена стања лица за безбедност и здравље на раду у 
         привредном друштву
Табела 59. 
Укупна оцена стања лица за безбедност и здравље на раду у привредном 
друштву 
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	7
	0,65%

	2
	довољан
	29
	2,70%

	3
	добар
	209
	19,44%

	4
	врло добар
	528
	49,12%

	5
	изврстан
	211
	19,63%

	0
	без одговора
	91
	8,47%

	аритметичка средина (М)
	3,92
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,78
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	19,80
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Слика 59. Укупна оцена стања лица за безбедност и здравље на раду 
у привредном друштву

Готово половина (49,12%) испитаника дало је врло добру укупну оцену стања лица за без​бедност и здравље на раду запослених. Изврсну оцену дало је 19,63%, а готово исто (19,44%) да​ло је добру оцену. Просечна оцена од 3,92 у је подручју врло добре оцене.
60. Посебни проблеми рада лица за безбедност и здравље на раду у 
        привредном друштву
Табела 60. 
Посебни проблеми рада лица за безбедност и здравље на раду у 
привредном друштву
	
	Одговор
	f
	%

	1
	не, нема посебних проблема
	788
	73,30%

	2
	да, има посебних проблема
	125
	11,63%

	0
	без одговора
	162
	15,07%

	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 60.  Посебни проблеми рада лица за безбедност и здравље на раду 
у привредном друштву

Код велике већине испитаника (73,30%) испитаника нема посебних проблема у раду лица за безбедност и здравље на раду. Код преосталих 11,63% испитаника назначено је да има по​себ​них проблема. Као посебни проблеми десетак испитаника посебно су навели ниску зара​ду, слабе могућности усавршавања и превелике обавезе на раду.

Оцена рада и сарадње лица за безбедност и здравље на раду са 

спољним учес​ни​цима из система заштите на раду
61. Сарадња са телима надлежним за послове инспекције рада - заштите 
       на раду
Табела 61.
Сарадња са телима надлежним за послове инспекције рада - заштите 
на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	6
	0,56%

	2
	довољан
	14
	1,30%

	3
	добар
	172
	16,00%

	4
	врло добар
	436
	40,56%

	5
	изврстан
	386
	35,91%

	0
	без одговора
	61
	5,67%

	аритметичка средина (М)
	4,17
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,79
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	19,08
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Слика 61. Сарадња са телима надлежним за послове инспекције рада - заштите на раду

Највише испитаника (40,56%) врло добро је оценило сарадњу са телима надлежним за пос​лове инспекције рада - заштиту на раду, а висок проценат (35,91%) је ту сарадњу оценио као из​врсну. Као добру дефинисало је свега 16,00% испитаника. Аритметичка средина оцена од 4,17 показује јаку врло добру оцену ове сарадње. 
62. Сарадња са овлашћеним установама за послове заштите на раду
Табела 62. 
Сарадња са овлашћеним установама за послове заштите на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	6
	0,56%

	2
	довољан
	28
	2,60%

	3
	добар
	172
	16,00%

	4
	врло добар
	432
	40,19%

	5
	изврстан
	355
	33,02%

	0
	без одговора
	82
	7,63%

	аритметичка средина (М)
	4,11
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,83
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	20,16
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Слика 62. Сарадња са овлашћеним установама за послове заштите на раду

И у овом случају највише испитаника (40,19%) врло добро је оценило сарадњу са овлашће​ним установама за послове заштите на раду, значајан проценат (33,02%) је ту сарадњу оце​нио као изврсну, а 16,00% као добру. Аритметичка средина оцена је 4,11 и дефинише врло доб​​ру оце​ну ове сарадње. 
63. Сарадња са специјалистима медицине рада
Табела 63. 
Сарадња са специјалистима медицине рада
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	9
	0,84%

	2
	довољан
	47
	4,37%

	3
	добар
	207
	19,26%

	4
	врло добар
	420
	39,07%

	5
	изврстан
	324
	30,14%

	0
	без одговора
	68
	6,33%

	аритметичка средина (М)
	4,00
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,89
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	22,32
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Слика 63. Сарадња са специјалистима медицине рада

Највише испитаника (39,07%) врло добро је оценило сарадњу са специјалистима медицине рада, 30,14% је сарадњу оценило као изврсну, а 19,26% као добру. Просечна оцена је 4,00 па је процена сарадње са специјалистима медицине рада врло добро оцењена. 
64. Сарадња са установама за заштиту на раду и 
      заштиту здравља на раду
Табела 64. 
Сарадња са установама за заштиту на раду и заштиту здравља на раду
	
	Одговор
	
	%

	1
	негативан
	9
	0,84%

	2
	довољан
	49
	4,56%

	3
	добар
	206
	19,16%

	4
	врло добар
	407
	37,86%

	5
	изврстан
	324
	30,14%

	0
	без одговора
	80
	7,44%

	аритметичка средина (М)
	3,99
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,90
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	22,56
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Слика 64. Сарадња са установама за заштиту на раду и заштиту здравља на раду

Највећи проценат испитаника (37,86%) врло добро је оценило сарадњу са установама за заш​ти​ту на раду и заштиту здравља на раду, 30,14% је сарадњу оценило као изврсну, док је 19,16% као добру. Просечна оцена је 3,99 па је и ова сарадња оцењена као врло добра.
65. Сарадња са институтима за превентивну заштиту на раду и заштиту 
       здравља на раду
Табела 65. 
Сарадња са институтима за превентивну заштиту на раду и заштиту 
здравља на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	19
	1,77%

	2
	довољан
	75
	6,98%

	3
	добар
	225
	20,93%

	4
	врло добар
	374
	34,79%

	5
	изврстан
	284
	26,42%

	0
	без одговора
	98
	9,12%

	аритметичка средина (М)
	3,85
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,99
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	25,74
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Слика 65. Сарадња са институтима за превентивну заштиту на раду 
и заштиту здравља на раду

Највише испитаника (34,79%) врло добро је оценило сарадњу са институтима за превентивну заштиту на раду и заштиту здравља на раду. Следе испитаници који су сарадњу оценили као изврс​ну (26,42%), а потом као добру (20,93%). Просечна оцена од 3,89 генерално сарадњу оцењује као врло добру. 
66. Сарадња са установама за образовање из подручја заштите на раду 
       (образовање одраслих, високошколско образовање)

Табела 66. 
Сарадња са установама за образовање из подручја заштите на раду 
(образовање одраслих, високошколско образовање)
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	40
	3,72%

	2
	довољан
	101
	9,40%

	3
	добар
	279
	25,95%

	4
	врло добар
	328
	30,51%

	5
	изврстан
	222
	20,65%

	0
	без одговора
	105
	9,77%

	аритметичка средина (М)
	3,61
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,07
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	29,75
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Слика 66. Сарадња са установама за образовање из подручја заштите на раду (образовање одраслих, високошколско образовање)


И у овом случају највише испитаника (30,51%) врло добро оценило је сарадњу са установама за образовање из подручја заштите на раду. Међутим, сада следе испитаници који су сарадњу оценили као добру (25,95%), а тек онда као изврсну (20,65%). Стога је нижа и просечна оце​на (3,61) која је иако припада опсегу врло добрих, релативно ниска. 
67. Сарадња са струковним удружењима
Табела 67. 
Сарадња са струковним удружењима
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	62
	5,77%

	2
	довољан
	126
	11,72%

	3
	добар
	256
	23,81%

	4
	врло добар
	334
	31,07%

	5
	изврстан
	177
	16,47%

	0
	без одговора
	120
	11,16%

	аритметичка средина (М)
	3,46
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,13
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	32,63
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Слика 67. Сарадња са струковним удружењима

Мада је највише испитаника (31,07%) врло добро оценило је сарадњу са струковним удруже​њима, добру оцену дало је 23,81%, али изврсну тек 16,47% испитаника, а довољну 11,72%. Зато је и просечна оцена нижа, 3,46 и припада опсегу добрих оцена. 
68. Оцена законске регулативе лица за безбедност и здравље на раду
Табела 68. 
Оцена законске регулативе лица за безбедност и здравље на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	13
	1,21%

	2
	довољан
	82
	7,63%

	3
	добар
	307
	28,56%

	4
	врло добар
	396
	36,84%

	5
	изврстан
	180
	16,74%

	0
	без одговора
	97
	9,02%

	аритметичка средина (М)
	3,66
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,92
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	25,02
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Слика 68. Оцена законске регулативе лица за безбедност и здравље на раду

Највећи проценат (36,84%) испитаника врло добро оценило законску регулативу лица за без​бедност и здравље на раду, значајан проценат (28,56%) је дало добру оцену, а изврсну 16,74% испитаника. Просечна оцена је 3,66, релативно је ниска, али припада подручју оцене врло добар. 
69. Оцена целокупне законске регулативе заштите на раду
Табела 69. Оцена целокупне законске регулативе заштите на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	14
	1,30%

	2
	довољан
	82
	7,63%

	3
	добар
	293
	27,26%

	4
	врло добар
	431
	40,09%

	5
	изврстан
	168
	15,63%

	0
	без одговора
	87
	8,09%

	аритметичка средина (М)
	3,66
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,90
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	24,63
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Слика 69. Оцена целокупне законске регулативе заштите на раду

Веома висок проценат (40,09%) испитаника врло добро оценило целокупну законску регула​тиву заштите на раду, добру оцену дало је 27,26% испитаника, а изврсну тек 15,63%. Стога је и просечна оцена од 3,66, релативно ниска, мада припада подручју оцене врло добар. 
70. Оцена вредновања заштите на раду као привредног фактора од 
        стране целокупног прив​редног система
Табела 70.
 Оцена вредновања заштите на раду као привредног фактора од стране 
целокупног привредног система
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	38
	3,53%

	2
	довољан
	116
	10,79%

	3
	добар
	349
	32,47%

	4
	врло добар
	341
	31,72%

	5
	изврстан
	144
	13,40%

	0
	без одговора
	87
	8,09%

	аритметичка средина (М)
	3,44
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,00
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	29,12
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Слика 70. Оцена вредновања заштите на раду као привредног фактора од стране 
целокупног привредног система

Највише испитаника (32,47%) дало је просечну оцену (добар) вредновању заштите на раду као привредног фактора од стране целокупног привредног система. Сличан проценат испита​ни​ка (31,72%) дао је оцену врло добар, а изврсну свега 13,40%. Последица тога је просечна оцена од 3,44 која припада подручју оцене добар и свакако је последица мишљења испита​ника да се заштита на раду као привредни фактор не вреднује довољно добро од стране цело​купног привредног система. 
71. Оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене 
       вредности од стра​не јавности и друштва
Табела 71. 
Оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене 
вредности од стране јавности и друштва
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	48
	4,47%

	2
	довољан
	110
	10,23%

	3
	добар
	349
	32,47%

	4
	врло добар
	307
	28,56%

	5
	изврстан
	166
	15,44%

	0
	без одговора
	95
	8,84%

	аритметичка средина (М)
	3,44
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,05
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	30,54
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Слика 71. Оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене вредности од стране јавности и друштва

Слично као код претходног питања највише испитаника (32,47%) дало је просечну оцену (добар) перцепцији и вредновању безбедности на раду као друштвене вредности од стране јав​ности и друштва. Оцену врло доба дало је 28,54%, а изврстан 15,44% испитаника. Зато је про​сечна оцена 3,44 и припада подручју оцене добар. Евидентно је да испитаници нису нај​задовољнији перцепцијом и вредновањем безбедности на раду као друштвене вредности од стране јавности и друштва. 
72. Посебни проблеми рада и сарадње лица за безбедност и здравље на 
       раду са спољним учес​ницима из система заштите на раду
Табела 72. 
Посебни проблеми рада и сарадње лица за безбедност и здравље на раду 
са спољним учесницима из система заштите на раду 
	
	Одовор
	f
	%

	1
	не, нема посебних проблема
	933
	86,79%

	2
	да, има посебних проблема
	35
	3,26%

	0
	без одговора
	107
	9,95%

	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 72. Посебни проблеми рада и сарадње лица за безбедност и здравље на раду са спољним учесницима из система заштите на раду

Велика већина испитаника (86,79%) нема посебних проблема у раду и сарадњи лица за без​бед​ност и здравље на раду са спољним учесницима из система заштите на раду.

VII Предлози за унапређење рада лица за безбедности и здравље 
                      на раду 


Оцена специфичних предлога за унапређење рада лица за 

безбедност и здравље на раду
73. Повећање броја запослених лица за безбедност и здравље на раду
Табела 73. 
Повећање броја запослених лица за безбедност и здравље на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	110
	10,23%

	2
	довољан
	107
	9,95%

	3
	добар
	240
	22,33%

	4
	врло добар
	294
	27,35%

	5
	изврстан
	208
	19,35%

	0
	без одговора
	116
	10,79%

	аритметичка средина (М)
	3,40
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,26
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	37,05
	
	
	


[image: image78.png]6e3 onrosopa 10,799
H3BPCTaH 9.35%
BpIO K06ap 27.35%
noGap 22.33%
JIOBOJBAH 9.95%
HeTaTHBaH 10.23¢

0% 5% 10%  15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  50%




Слика 73. Повећање броја запослених лица за безбедност и здравље на раду

Највише испитаника (27,35%) врло добром оценом је оценило предлог за повећање броја за​по​слених лица за безбедност и здравље на раду. Значајан број је и оних који су проценили доб​ром оценом (22,33%), а изврсном 19,35% испитаника. Истовремено 10,23% дало је нега​тив​ну, а 9,95% довољну оцену. Аритметичка средина оцена је 3,40 те је генерално оцена до​бра. 
74. Већа организацијска самосталност лица за безбедност и здравље на 
       раду, непосред​нија одговорност управи
Табела 74. 
Већа организацијска самосталност лица за безбедност и здравље на 
раду, непосреднија одговорност управи
	
	Одовор
	f
	%

	1
	негативан
	33
	3,07%

	2
	довољан
	57
	5,30%

	3
	добар
	235
	21,86%

	4
	врло добар
	415
	38,60%

	5
	изврстан
	228
	21,21%

	0
	без одговора
	107
	9,95%

	аритметичка средина (М)
	3,77
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,98
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	26,11
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Слика 74. Већа организацијска самосталност лица за безбедност и здравље на раду, непосреднија одговорност управи

Изразита већина испитаника (38,60%) врло добром оценом је оценила предлог за већу орга​ни​​зацијску самосталност лица за безбедност и здравље на раду, као и непосреднију одговор​ност управи, а готово идентичан проценат оценио је предлог као добар (21,86%), односно извр​стан (21,21%). Просечна оцена од 3,77 указује на је предлог процењен врло добром оце​ном. 
75. Савремена информатизација послова лица за безбедност и здравље 
        на раду
Табела 75. Савремена информатизација послова лица за безбедност и здравље на раду
	
	Одовор
	f
	%

	1
	негативан
	21
	1,95%

	2
	довољан
	56
	5,21%

	3
	добар
	253
	23,53%

	4
	врло добар
	387
	36,00%

	5
	изврстан
	252
	23,44%

	0
	без одговора
	106
	9,86%

	аритметичка средина (М)
	3,82
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,96
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	25,06
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Слика 75. Савремена информатизација послова лица за безбедност и здравље на раду

И савремена информатизација послова лица за безбедност и здравље на раду од већине испи​та​ни​ка (36,00%) оцењена је врло добром оценом, а скоро идентичан проценат оценио је пред​лог као добар (23,53%), односно изврстан (23,44%). И у овом случају просечна оцена од 3,82 указује на је и овај предлог процењен је врло добром оценом. 
76. Додатно школовање и стручно усавршавање из заштите на раду за 
      лица за безбедност и здравље на раду
Табела 76. Додатно школовање и стручно усавршавање из заштите на раду за лица 
за безбедност и здравље на раду
	
	Одовор
	f
	%

	1
	негативан
	24
	2,23%

	2
	довољан
	59
	5,49%

	3
	добар
	214
	19,91%

	4
	врло добар
	396
	36,84%

	5
	изврстан
	279
	25,95%

	0
	без одговора
	103
	9,58%

	аритметичка средина (М)
	3,87
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,98
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	25,26
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Слика 76.  Додатно школовање и стручно усавршавање из заштите на раду за лица за безбедност и здравље на раду

Да су испитаници заинтересовани за додатно школовање и стручно усавршавање из заштите на ра​ду показује и веома висок проценат испитаника који су предлог оценили врло добром (35,84%), а затим и одличном (25,95%), док је проценат оних који су овај предлог оценили до​бром оценом 19,91%. Стога је и релативно висока просечна оцена од 3,87, која се нала​зи у области врло добре оцене. 
77. Проширење обавеза и послова лица за безбедност и здравље на раду 
       на овлаштене пос​лове безбедности и здравља на раду
Табела 77. 
Проширење обавеза и послова лица за безбедност и здравље на раду на 
овлаштене послове безбедности и здравља на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	38
	3,53%

	2
	довољан
	86
	8,00%

	3
	добар
	276
	25,67%

	4
	врло добар
	355
	33,02%

	5
	изврстан
	210
	19,53%

	0
	без одговора
	110
	10,23%

	аритметичка средина (М)
	3,64
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,04
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	28,62
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Слика 77. Проширење обавеза и послова лица за безбедност и здравље на раду на овлаштене послове безбедности и здравља на раду

И овај предлог проширења обавеза је од већине испитаника (33,02%) оцењен врло добром оценом. Добрим га је проценило 25,67%, а изврсним 19,53%. Просечна оцена од 3,64 неш​то је нижа у односу на оцене претходних специфичних предлога, али ипак је и она у области врло добре оцене. 
78. Интеграција лица за безбедност и здравље на раду у службу 
         интегралне безбедности у прив​редном друштву
Табела 78. 
Интеграција лица за безбедност и здравље на раду у службу интегралне 
безбедности у привредном друштву
	
	Одовор
	f
	%

	1
	негативан
	23
	2,14%

	2
	довољан
	63
	5,86%

	3
	добар
	289
	26,88%

	4
	врло добар
	332
	30,88%

	5
	изврстан
	247
	22,98%

	0
	без одговора
	121
	11,26%

	аритметичка средина (М)
	3,75
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,99
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	26,42
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Слика 78. Интеграција лица за безбедност и здравље на раду у службу
интегралне безбедности у привредном друштву

Слично претходном предлогу и овај предлог интеграције лица за безбедност на раду у служ​бу интегралне безбедности у привредном друштву је од већине испитаника (30,88%) оцењен врло добром оценом. Добрим га је проценило 26,88%, а изврсним 22,98%. Просечна оцена од 3,75 у области је врло добре оцене. 
79. Повећање плате и других бенефиција запосленом лицу за безбедност и 
      здравље на ра​ду, ради усклађивања са осталим службама послодавца
Табела 79.
Повећање плате и других бенефиција запосленом лицу за безбедност и 
здравље на раду, ради усклађивања са осталим службама послодавца
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	26
	2,42%

	2
	довољан
	82
	7,63%

	3
	добар
	183
	17,02%

	4
	врло добар
	332
	30,88%

	5
	изврстан
	346
	32,19%

	0
	без одговора
	106
	9,86%

	аритметичка средина (М)
	3,92
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,06
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	27,01
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Слика 79. Повећање плате и других бенефиција запосленом лицу за безбедност и здравље на раду, ради усклађивања са осталим службама послодавца

Логично, овај предлог је од највећег броја испитаника оцењен изврсном (32,19%), као и врло добром оценом (30,88%). Добром га је проценило 17,02% испитаника. Просечна оцена од 3,92 у области је врло добре оцене, највиша је у групи специфичних понуђених предлога.
80. Стимулација на плате и других бенефиција запосленом лицу за 
        безбедност и здравље на ра​ду, у зависности од резултата унапређења 
        стања безбедности на раду у привред​ном друштву
Табела 80.
Стимулација на плате и других бенефиција запосленом лицу за 
безбедност и здравље на раду, у зависности од резултата унапређења 
стања безбедности на раду у привредном друштву
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	45
	4,19%

	2
	довољан
	69
	6,42%

	3
	добар
	190
	17,67%

	4
	врло добар
	314
	29,21%

	5
	изврстан
	354
	32,93%

	0
	без одговора
	103
	9,58%

	аритметичка средина (М)
	3,89
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,12
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	28,75
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Слика 80. Стимулација на плате и других бенефиција запосленом лицу за безбедност и здравље на раду, у зависности од резултата унапређења стања безбедности на раду у привредном друштву

На основу високог процента (39,23%) испитаника који су дали оцену изврстан овом пред​логу, као и врло добар (29,21%) може се закључити да испитаници не беже од обавезе да се њи​хове плате вреднују према резултатима које постижу, односно да се стимулише унапређе​ње стања безбедности које је везано са њиховом активношћу у привредном друштву. Оце​ну добар дало је 6,42% испитаника и просечна оцена која се налази у опсегу врло добре оце​не је и даље висока (3,89). 
81. Додатни предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље 
       на раду
Табела 81. Додатни предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду 

	
	Одовор
	f
	%

	1
	нема додатних предлога
	844
	78,51%

	2
	има посебних предлога
	89
	8,28%

	0
	без одговора
	142
	13,21%

	укупно
	1075
	100,00%


[image: image86.png]6es onrosopa 132106

8128%
HMa ToceGHUX MpejTora

HeMa JOJATHHX TpeuIora 78.51%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%





Слика 81. Додатни предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду

Велика већина испитаника (78,51%) испитаника нема посебних предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду.

Оцена општих предлога за унапређење рада лица за безбедност и 
здравље на раду
82. Прецизније законско одређивање обавезног броја запослених лица за 
       безбедност и здра​вље на раду, с обзиром на број запослених, стање 
       заштите на раду, као и степен опас​ности
Табела 82. 
Прецизније законско одређивање обавезног броја запослених лица за 
безбедност и здравље на раду, с обзиром на број запослених, стање 
заштите на раду, као и степен опасности
	
	Одовор
	f
	%

	1
	негативан
	34
	3,16%

	2
	довољан
	59
	5,49%

	3
	добар
	216
	20,09%

	4
	врло добар
	391
	36,37%

	5
	изврстан
	266
	24,74%

	0
	без одговора
	109
	10,14%

	аритметичка средина (М)
	3,82
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,01
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	26,54
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Слика 82. Прецизније законско одређивање обавезног броја запослених лица 
за безбедност и здравље на раду, с обзиром на број запослених, 
стање заштите на раду, као и степен опасности

Врло добром оценом изјаснило се о овом питању највише (36,37%) испитаника, 24,74% из​врс​​ном, а 20,09% добром оценом. Аритметичка средина оцена је 3,82 и припада подручју врло добре оцене. 
83. Детаљније законско утврђивање обавеза лица за безбедност и здравље 
       на раду
Табела 83. Детаљније законско утврђивање обавеза лица за безбедност и здравље на раду
	
	Одовор
	f
	%

	1
	негативан
	14
	1,30%

	2
	довољан
	35
	3,26%

	3
	добар
	255
	23,72%

	4
	врло добар
	431
	40,09%

	5
	изврстан
	238
	22,14%

	0
	без одговора
	102
	9,49%

	аритметичка средина (М)
	3,87
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,87
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	22,59
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Слика 83. Детаљније законско утврђивање обавеза лица за безбедност и здравље на раду

Највише испитаника (40,09%) дало је врло добру оцену овом предлогу, добру оцену 23,72%, а изврсну 22,14% испитаника. Негативну оцену дало је свега 1,30% испитаника. Арит​метич​ка средина оцена је 3,87 припада подручју врло добре оцене. 
84. Једноставнији законски услови за интерно обављање овлашћених 
       послова безбедности и здравља на раду од стране лица за безбедност 
       и здравље на раду
Табела 84. 
Једноставнији законски услови за интерно обављање овлашћених 
послова безбедности и здравља на раду од стране лица за безбедност и 
здравље на раду
	
	Одовор
	f
	%

	1
	негативан
	17
	1,58%

	2
	довољан
	49
	4,56%

	3
	добар
	272
	25,30%

	4
	врло добар
	393
	36,56%

	5
	изврстан
	244
	22,70%

	0
	без одговора
	100
	9,30%

	аритметичка средина (М)
	3,82
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,92
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	24,22
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Слика 84. Једноставнији законски услови за интерно обављање овлашћених послова безбедности и здравља на раду од стране лица за безбедност и здравље на раду

И у овом као и претходним случајевима највише испитаника (36,56%) дало је врло добру оцену предлогу увођења једноставнијих законских оквира за интерно обављање овлашћених посло​ва безбедности о здравља на раду од стране лица за безбедност и здравље на раду. Доб​ру оцену дало је 25,30%, а изврсну 22,70% испитаника. Негативну оцену дало је веома мало, свега 1,58% испитаника. Аритметичка средина оцена је 3,82 припада подручју врло добре оцене. 
85. Ефикаснији инспекцијски надзор над спровођењем прописа 
         безбедности и здравља на ра​ду и обавезу одређивања и рада лица за 
         безбедност и здравље на раду
Табела 85. 
Ефикаснији инспекцијски надзор над спровођењем прописа безбедности 
и здравља на раду и обавезу одређивања и рада лица за безбедност и 
здравље на раду
	
	Одовор
	f
	%

	1
	негативан
	19
	1,77%

	2
	довољан
	51
	4,74%

	3
	добар
	305
	28,37%

	4
	врло добар
	362
	33,67%

	5
	изврстан
	236
	21,95%

	0
	без одговора
	102
	9,49%

	аритметичка средина (М)
	3,77
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,94
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	25,02
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Слика 85. Ефикаснији инспекцијски надзор над спровођењем прописа безбедности и здравља на раду и обавезу одређивања и рада лица за безбедност и здравље на раду

За ефикаснији инспекцијски надзор над спровођењем прописа безбедности и здравља на раду обавезу одређивања и рада лица за безбедност и здравље на раду највећи број испитаника (33,67%) изјаснио се врло добром оценом. Нешто мањи проценат (28,37%) дао је добру, а 21,95% оцену изврстан. Аритметичка средина од 3,77 и овога пута припада подручју врло доб​ре оцене. 
86. Обавеза континуираног стручног усавршавања из заштите на раду за 
       лице за безбед​ност и здравље на раду
Табела 86. 
Обавеза континуираног стручног усавршавања из заштите на раду за 
лице за безбедност и здравље на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	12
	1,12%

	2
	довољан
	50
	4,65%

	3
	добар
	225
	20,93%

	4
	врло добар
	389
	36,19%

	5
	изврстан
	307
	28,56%

	0
	без одговора
	92
	8,56%

	аритметичка средина (М)
	3,95
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,92
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	23,40
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Слика 86. Обавеза континуираног стручног усавршавања из заштите на раду за лице за безбедност и здравље на раду

Највише испитаника (36,19%) је предлог обавезе континуираног стручног усавршавања оце​ни​ло врло добром оценом. Значајан број испитаника (28,56%) дао је оцену изврстан, а оце​ну добар 20,93%. Аритметичка средина је 3,95 и припада подручју врло добре оцене.
87. Обавеза стручног усавршавања знања и вештина менаџмента 
        (планирањем органи​за​ције, вођење, контрола и сл.) за лице за 
        безбедност и здравље на раду
Табела 87.
Обавеза стручног усавршавања знања и вештина менаџмента (планира-
њем организације, вођење, контрола и сл.) за лице за безбедност и 
здравље на раду
	
	Одовор
	f
	%

	1
	негативан
	14
	1,30%

	2
	довољан
	50
	4,65%

	3
	добар
	221
	20,56%

	4
	врло добар
	382
	35,53%

	5
	изврстан
	311
	28,93%

	0
	без одговора
	97
	9,02%

	аритметичка средина (М)
	3,95
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,94
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	23,71
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Слика 87. Обавеза стручног усавршавања знања и вештина менаџмента (планирањем организације, вођење, контрола и сл.) за лице за безбедност и здравље на раду

Као и у случају претходног општег предлога за унапређење рада лица за безбедност и за оба​везу лица да се стручно усавршава из области менаџмента највише испитаника (35,53%) је дало врло добру оцену. Следи 28,93% испитаника који су дали одличну оцену, те 20,56% оних који су дали оцену добар. Аритметичка средина је 3,95 и припада подручју врло добре оцене. 
88. Законска предност лица за безбедност и здравље на раду са стручном 
       спремом из подручја безбедности за запослење на пословима лица за 
       безбедност и здравље на раду
Табела 88. 
Законска предност лица за безбедност и здравље на раду са стручном 
спремом из подручја безбедности за запослење на пословима лица за 
безбедност и здравље на раду
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	25
	2,33%

	2
	довољан
	42
	3,91%

	3
	добар
	227
	21,12%

	4
	врло добар
	363
	33,77%

	5
	изврстан
	326
	30,33%

	0
	без одговора
	92
	8,56%

	аритметичка средина (М)
	3,94
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,98
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	24,87
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Слика 88. Законска предност лица за безбедност и здравље на раду са стручном спремом из подручја безбедности за запослење на пословима лица за безбедност и здравље на раду

Највише испитаника (33,77%) је врло добро оценило предлог законске предности лицима са струч​ном спремном из области безбедности за запослење на пословима лица за безбедност и здравље на раду. Изванредну оцену дало је 30,33%, а добру 21,12% испита​ника. Аритметич​ка средина је 3,94 и у подручју је врло добре оцене.
89. Унапређење информацијске повезаности лица за безбедност и 
         здравље на раду и спољ​них учесника из система заштите на раду 
         применом интернета
Табела 89. 
Унапређење информацијске повезаности лица за безбедност и здравље 
на раду и спољних учесника из система заштите на раду применом 
интернета
	
	Одовор
	f
	%

	1
	негативан
	17
	1,58%

	2
	довољан
	43
	4,00%

	3
	добар
	226
	21,02%

	4
	врло добар
	378
	35,16%

	5
	изврстан
	311
	28,93%

	0
	без одговора
	100
	9,30%

	аритметичка средина (М)
	3,95
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,94
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	23,80
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Слика 89. Унапређење информацијске повезаности лица за безбедност и здравље на раду и спољних учесника из система заштите на раду применом интернета

Предлог унапређења информацијске повезаности лица за безбедност и здравље на раду са спољним учесницима из система заштите на раду применом интернета највише испитаника (35,16%) је врло добро оценило. Изврсну оцену дало је 28,93%, а добру 21,02% испитаника. Аритметичка средина је 3,95 и у подручју је врло добре оцене. 
90. Законско одређење основа службе интегралне безбедности 
          (јединствене службе за ви​ше подручја заштите) у привредном 
           друштву
Табела 90. 
Законско одређење основа службе интегралне безбедности (јединствене 
службе за више подручја заштите) у привредном друштву
	
	Одговор
	f
	%

	1
	негативан
	27
	2,51%

	2
	довољан
	61
	5,67%

	3
	добар
	252
	23,44%

	4
	врло добар
	372
	34,60%

	5
	изврстан
	247
	22,98%

	0
	без одговора
	116
	10,79%

	аритметичка средина (М)
	3,78
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,99
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	26,20
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Слика 90. Законско одређење основа службе интегралне безбедности 
(јединствене службе за више подручја заштите) у привредном друштву

Предлог законског одређења основа службе интегралне безбедности врло добро је оцењен од 34,60% испитаника. Добру оцену дало је 23,44%, а изврсну 22,98% испитаника. Арит​метич​ка средина је 3,78 и у подручју је врло добре оцене. 
91. Систематско информисање јавности о проблематици безбедности на 
       раду и могућности доприноса њезином унапређењу ефикаснијим 
       радом лица за безбедност и здравље на раду
Табела 91. Систематско информисање јавности о проблематици безбедности на 
раду и могућности доприноса њезином унапређењу ефикаснијим радом 
лица за безбедност и здравље на раду
	
	Одовор
	f
	%

	1
	негативан
	27
	2,51%

	2
	довољан
	47
	4,37%

	3
	добар
	253
	23,53%

	4
	врло добар
	357
	33,21%

	5
	изврстан
	287
	26,70%

	0
	без одговора
	104
	9,67%

	аритметичка средина (М)
	3,85
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	0,99
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	25,68
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Слика 91. Систематско информисање јавности о проблематици безбедности на раду и могућности доприноса њезином унапређењу ефикаснијим радом лица за безбедност и здравље на раду

Потреба за системским информисањем јавности о проблемима безбедности на раду врло до​бро је оцењена код највећег броја испитаника (33,21%) испитаника. Изврсну оцену је дало 26,70%, а добру 23,35% испитаника. Аритметичка средина је 3,78 и у подручју је врло добре оцене. 
92. Обавезно коморско организовање лица за безбедност и здравље на 
        раду као разре​да у систему јединствене коморе за безбедност и 
        здравље на раду
Табела 92. Обавезно коморско организовање лица за безбедност и здравље на раду 
као разреда у систему јединствене коморе за безбедност и здравље на 
раду
	
	Одовор
	f
	%

	1
	негативан
	41
	3,81%

	2
	довољан
	72
	6,70%

	3
	добар
	246
	22,88%

	4
	врло добар
	347
	32,28%

	5
	изврстан
	259
	24,09%

	0
	без одговора
	110
	10,23%

	аритметичка средина (М)
	3,74
	укупно
	1075
	100,00%

	стандардна девијација (s)
	1,07
	
	
	

	коефицијент варијабилности (V) %
	28,52
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Слика 92. Обавезно коморско организовање лица за безбедност и здравље на раду као разреда у систему јединствене коморе за безбедност и здравље на раду

Предлог обавезног коморског удруживања од већине испитаника (32,28%) оцењен је врло добром, код 24,09% изврсном, а код 22,88% добром оценом. И овом случају, аритметичка сре​дина је 3,74 и у подручју је врло добре оцене. 
93. Додатни предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље 
       на раду
Табела 93. Додатни предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду 

	
	Одовор
	f
	%

	1
	нема додатних предлога
	895
	83,26%

	2
	има посебних предлога
	66
	6,14%

	0
	без одговора
	114
	10,60%

	укупно
	1075
	100,00%
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Слика 93. Додатни предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду

Велика већине испитаника (83,26%) нема посебних предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду.

VIII Квантитативна анализа и поређење резултата истраживања 

8.1. Квантитативна анализа и поређење оцена рада лица за безбедност и 
       здравље на раду у привредном друштву
Табела 94. 
Квантитативна анализа и поређење оцена рада лица за безбедност и 
здравље на раду у привредном друштву 

	Оцена рада лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву
	М
(1-5)
	s
	V
(%)

	29. 
Стручна помоћ послодавцу и овлашћеним лицима у примени и унапређивању заштите на раду
	4,12
	0,78
	18,87

	30. 
Стручна помоћ представницима за безбедност и здравље на раду запослених у примени и унапређивању заштите на раду
	3,96
	0,86
	21,69

	31. 
Стручна помоћ радницима у примени и унапређивању заштите на раду
	4,08
	0,83
	20,40

	32. 
Унутрашњи надзор над применом правила заштите на раду
	4,02
	0,87
	21,69

	33. 
Подстицање послодавца и овлашћених лица да надлежне службе послодавца отклањају утврђене недостатке у погледу заштите на раду
	3,99
	0,86
	21,55

	34. 
Праћење и анализа података у вези са повредама на раду и професионалним болестима
	4,15
	0,85
	20,53

	35. 
Израда годишњег извештаја за потребе послодавца
	4,02
	0,96
	23,80

	36. 
Оспособљавање представника за безбедност и здравље на раду запослених за заштиту на раду и помагање у њиховом раду
	3,95
	0,93
	23,54

	37. 
Допринос оспособљавању радника за заштиту на раду
	4,12
	0,82
	19,85

	38. 
Допринос оспособљавању овлашћених лица послодавца за заштиту на раду
	3,88
	0,88
	22,72

	39. 
Рад у одбору безбедност и здравље на раду код послодавца
	3,63
	1,06
	29,21

	40. 
Допринос изради процене опасности на раду
	3,98
	0,92
	23,06

	41. 
Допринос стратегијским (дугорочним) одлукама и плановима заштите на раду
	3,77
	0,99
	26,23

	42. 
Израда оперативних (годишњих и сл.) планова заштите на раду
	3,77
	1,02
	27,06

	43. 
Иновативни приступ заштити на раду
	3,63
	1,01
	27,88

	44. 
Сарадња са стручним службама послодавца приликом изградње и реконструкције објеката за рад
	3,77
	0,97
	25,62

	45. 
Сарадња са стручним службама послодавца приликом набавка машина и уређаја
	3,73
	1,02
	27,48

	46. 
Сарадња са стручним службама послодавца приликом набавке средстава личне заштите 
	3,96
	0,93
	23,49

	47. 
Сарадња са осталим службама послодавца 
	3,85
	0,94
	24,40

	48. 
Организацијски услови за рад лица за безбедност и здравље на раду 
	3,77
	0,96
	25,62

	49. 
Технички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду 
	3,76
	0,96
	25,48

	50. 
Информатички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду 
	3,78
	1,01
	26,63

	51. 
Финансијски услови за рад лица за безбедност и здравље на раду 
	3,54
	1,05
	29,68

	52. 
Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране радника 
	3,79
	0,94
	24,87

	53. 
Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране синдикалне организације 
	3,62
	1,07
	29,54

	54. 
Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране управе привредног друштва 
	3,81
	1,00
	26,38

	55. 
Могућност даљег школовања и стручног усавршавања лица за безбедност и здравље на раду, уз подршку послодавца 
	3,59
	1,09
	30,46

	56. 
Задовољство зарадом лица за безбедност и здравље на раду 
	3,47
	1,12
	32,17

	57. 
Потпуна стручна независност у односу на послодавца и овлашћена лица као и раднике и представнике за безбедност и здравље на раду запослених 
	3,76
	0,96
	25,67

	58. 
Укупна оцена рада лица за безбедност и здравље на раду 
	3,91
	0,81
	20,61

	59. 
Укупна оцена стања лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву
	3,92
	0,78
	19,80

	Аритметичка средина, М (Σ)
	3,84
	0,94
	24,56
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Слика 94. Квантитативна анализа и поређење оцена рада лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву
Просечна оцена (аритметичка средина М(Σ)) свих оцена рада лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву је 3,84 (уз стандардну девијацију од 0,94 и коефицијент в​а​ри​ја​​​бил​​ности 24,56%) и налази се у почетном подручју врло добре оцене (више од 3,5 али ма​ње од 4,00). 

Распон појединачних просечних оцена је од 3,47 (која је уједно и једина у подручју добре оце​не) до 4,15. Најнижу просечну оцену (3,47) има задовољство зарадом лица за безбед​ност и здравље на раду (питање број 56), а највишу просечну оцену (4,15) има праћење и ана​лиза по​датака у вези са повредама на раду и професионалним болестима (питање број 34). Нижу просечну оцену од просечне оцене свих оцена рада лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву има 16 питања, а вишу 15 питања. 

Већ је поменуто да једино питање 56 - задовољство зарадом лица за безбедност и здравље на раду има оцену нижу од доње границе врло добре оцене.

8.2. Квантитативна анализа и поређење оцена сарадње лица за 
          безбедност и здравље на раду са спољним учесницима из система 
          заштите на раду
Табела 95. 
Квантитативна анализа и поређење оцена сарадње лица за безбедност 
и здравље на раду са спољним учесницима из система заштите на раду
	Оцена арадње лица за безбедност и здравље на раду са спољним учесницима из система заштите на раду
	М
(1-5)
	s
	V
(%)

	61. 
Сарадња са телима надлежним за послове инспекције рада - заштите на раду
	4,17
	0,79
	19,08

	62. 
Сарадња са овлашћеним установама за послове заштите на раду
	4,11
	0,83
	20,16

	63. 
Сарадња са специјалистима медицине рада
	4,00
	0,89
	22,32

	64. 
Сарадња са установама за заштиту на раду и заштиту здравља на раду
	3,99
	0,90
	22,56

	65. 
Сарадња са институтима за превентивну заштиту на раду и заштиту здравља на раду
	3,85
	0,99
	25,74

	66. 
Сарадња са установама за образовање из подручја заштите на раду (образовање одраслих, високошколско образовање)
	3,61
	1,07
	29,75

	67. 
Сарадња са струковним удружењима
	3,46
	1,13
	32,63

	68. 
Оцена законске регулативе лица за безбедност и здравље на раду
	3,66
	0,92
	25,02

	69. 
Оцена целокупне законске регулативе заштите на раду
	3,66
	0,90
	24,63

	70. 
Оцена вредновања заштите на раду као привредног фактора од стране целокупног привредног система
	3,44
	1,00
	29,12

	71. 
Оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене вредности од стране јавности и друштва
	3,44
	1,05
	30,54

	Аритметичка средина, М (Σ)
	3,76
	0,95
	25,30
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Слика 95. Квантитативна анализа и поређење оцена сарадње лица за безбедност и здравље на раду са спољним учесницима из система заштите на раду

Просечна оцена (аритметичка средина М(Σ)) свих оцена сарадње лица за безбедност и здра​вље на раду са спољним учесницима из система заштите на раду је 3,76 (уз стандардну деви​јацију од 0,95 и коефицијент варијабилности 25,30%) и налази се у почетном подручју врло добре оцене (више од 3,5, али мање од 4,00).

Распон појединачних просечних оцена је од 3,44 до 4,17. Најнижу просечну оцену (3,44) има​ју оцена вредновања заштите на раду као привредног фактора од стране целокупног прив​редног система (питање број 70) и оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друш​твене вредности од стране јавности и друштва (питање број 71), а највишу просечну оце​​ну (4,17) има сарадња са телима надлежним за послове инспекције рада - заштите на ра​ду (питање број 51). Нижу просечну оцену од просечне оцене сарадње лица за безбедност и здравље на раду са спољним учесницима из система заштите на раду има 6 питања, а вишу 5 питања. Питање 67, 70 и 71 имају оцену нижу од доње границе врло добре оцене.

8.3. Квантитативна анализа и поређење оцена специфичних предлога за 
       унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду
Табела 96.
Квантитативна анализа и поређење оцена специфичних предлога за 
унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду 

	Оцена специфичних предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду
	М
(1-5)
	s
	V
(%)

	73. 
Повећање броја запослених лица за безбедност и здравље на раду
	3,40
	1,26
	37,05

	74. 
Већа организацијска самосталност лица за безбедност и здравље на раду, непосреднија одговорност управи
	3,77
	0,98
	26,11

	75. 
Савремена информатизација послова лица за безбедност и здравље на раду
	3,82
	0,96
	25,06

	76. 
Додатно школовање и стручно усавршавање из заштите на раду за лица за безбедност и здравље на раду
	3,87
	0,98
	25,26

	77. 
Проширење обавеза и послова лица за безбедност и  здравље на раду на овлаштене послове безбедности и здравља на раду
	3,64
	1,04
	28,62

	78. 
Интеграција лица за безбедност и здравље на раду у службу интегралне безбедности у привредном друштву
	3,75
	0,99
	26,42

	79. 
Повећање плате и других бенефиција запосленом лицу за безбедност и здравље на раду, ради усклађивања са осталим службама послодавца
	3,92
	1,06
	27,01

	80. 
Стимулација на плате и других бенефиција запосленом лицу за безбедност и здравље на раду, у зависности од резултата унапређења стања безбедности на раду у привредном друштву
	3,89
	1,12
	28,75

	Аритметичка средина, М (Σ)
	3,76
	1,05
	27,91
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Слика 96. Квантитативна анализа и поређење оцена специфичних предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду

Просечна оцена (аритметичка средина М(Σ)) свих оцена специфичних предлога за унапређе​ње рада лица за безбедност и здравље на раду је 3,76 (уз стандардну девијацију од 1,05 и ко​ефицијент варијабилности 27,91%) и налази се у почетном подручју врло добре оцене (више од 3,5, али мање од 4,00).

Распон појединачних просечних оцена је од 3,40 до 3,92. Најнижу просечну оцену (3,40) има питање 73 а односи се на предлог повећање броја запослених лица за безбедност и здра​в​ље на раду (питање број 73), а највишу просечну оцену (3,92) има предлог повећања пла​те и дру​гих бенефиција запосленом лицу за безбедност и здравље на раду, ради усклађи​ва​ња са осталим службама послодавца (питање број 79). Нижу просечну оцену од просечне оцене спе​цифичних предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду има 3 пи​та​ња, а вишу 5 питања. Само питање 73 има оцену нижу од доње границе врло добре оцене.

8.4. Квантитативна анализа и поређење оцена општих предлога за 
         унапређење  рада лица за безбедност и здравље на раду
Табела 97.
Квантитативна анализа и поређење оцена општих предлога за 
унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду 

	Оцена пштих предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду
	М
(1-5)
	s
	V
(%)

	82. 
Прецизније законско одређивање обавезног броја запослених лица за безбедност и здравље на раду, с обзиром на број запослених, стање заштите на раду, те степен опасности
	3,82
	1,01
	26,54

	83. 
Детаљније законско утврђивање обавеза лица за безбедност и здравље на раду
	3,87
	0,87
	22,59

	84. 
Једноставнији законски услови за интерно обављање овлашћених послова безбедности и здравља на раду од стране лица за безбедност и здравље на раду
	3,82
	0,92
	24,22

	85. 
Ефикаснији инспекцијски надзор над спровођењем прописа безбедности и здравља на раду и обавезу одређивања и рада лица за безбедност и здравље на раду
	3,77
	0,94
	25,02

	86. 
Обавеза континуираног стручног усавршавања из заштите на раду за лице за безбедност и здравље на раду
	3,95
	0,92
	23,40

	87. 
Обавеза стручног усавршавања знања и вештина менаџмента (планирањем организације, вођење, контрола и сл.) за лице за безбедност и здравље на раду
	3,95
	0,94
	23,71

	88. 
Законска предност лицима за безбедност и здравље на раду са стручном спремом из подручја безбедности за запослење на пословима лица за безбедност и здравље на раду
	3,94
	0,98
	24,87

	89. 
Унапређење информацијске повезаности лица за безбедност и здравље на раду и спољних учесника из система заштите на раду применом интернета
	3,95
	0,94
	23,80

	90. 
Законско одређење основа службе интегралне безбедности (јединствене службе за више подручја заштите) у привредном друштву
	3,78
	0,99
	26,20

	91. 
Систематско информисање јавности о проблематици безбедности на раду и могућности доприноса њезином унапређењу ефикаснијом раду лица за безбедност и здравље на раду
	3,85
	0,99
	25,68

	92. 
Обавезно коморско организовање лица за безбедност и здравље на раду као разреда у систему јединствене коморе за безбедност и здравље на раду
	3,74
	1,07
	28,52

	Аритметичка средина, М (Σ)
	3,86
	0,96
	24,91


[image: image102.jpg]6poj muTarsa

M




Слика 97. Квантитативна анализа и поређење оцена општих предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду

Просечна оцена (аритметичка средина М(Σ)) свих оцена општих предлога за унапређење ра​да лица за безбедност и здравље на раду је 3,86 (уз стандардну девијацију од 0,96 и коефи​цијент варијабилности 24,91%) и налази се у почетном подручју врло добре оцене (више од 3,5, али мање од 4,00). 

Распон појединачних просечних оцена је од 3,74 до 3,95. Најнижу просечну оцену (3,74) има питање 92 а односи се на предлог обавезног коморског организовања лица за без​бед​​ност и здравље на раду као разреда у систему јединствене коморе за безбедност и здра​в​​ље на раду, а највишу просечну оцену (3,95) имају питања-предлози 86 (Обавеза кон​ти​нуираног стручног усавршавања из заштите на раду за лице за безбедност и здравље на ра​ду), 87 (Обавеза струч​ног усавршавања знања и вештина менаџмента (планирањем ор​га​ни​зације, вођење, кон​тро​ла и сл.) за лице за безбедност и здравље на раду) и 89 (Унапре​ђе​ње информацијске пове​за​ности лица за безбедност и здравље на раду и спољних учесника из сис​тема заштите на ра​ду применом интернета). 

Просечне оцене свих предлога у нашем истраживању су врло уједначене, али нижу просечну оцену од просечне оцене општих предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду има 6 питања, а вишу 5 питања. Ни једно од питања нема оцену нижу од доње границе врло добре оцене.

8.5. Квантитативна анализа и поређење укупних просечних оцена рада и 
       предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду
Табела 98. 
Квантитативна анализа и поређење укупних просечних оцена рада и 
предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду
	Укупне просечне оцене рада и предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на ра​ду
	М
(1-5)
	s
	V
(%)

	1Квантитативна анализа и поређење оцена рада лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву
	3,84
	0,94
	24,56

	2Квантитативна анализа и поређење оцена сарадње лица за безбедност и здравље на раду са спољним учесницима из система заштите на раду
	3,76
	0,95
	25,30

	Аритметичка средина, М (Σ)
	3,80
	0,95
	24,87

	3Квантитативна анализа и поређење оцена специфичних предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду
	3,76
	1,05
	27,91

	4Квантитативна анализа и поређење оцена општих предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду
	3,86
	0,96
	24,91

	Аритметичка средина, М (Σ)
	3,81
	1,01
	23,71

	Аритметичка средина, М (Σ)
	3,81
	0,98
	25,62
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Слика 98. Квантитативна анализа и поређење укупних просечних оцена рада и предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду
8.5.1. Квантитативна анализа и поређење укупних просечних оцена рада 
          лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву и 
          оцена сарадње лица са спољним уче​с​ницима из система заштите на 
          раду

Просечна оцена рада лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву је 3,84, већа је од оцена сарадње лица за безбедност и здравље на раду са спољним учес​ни​цима из сис​тема заштите на раду (3,76), а обе се налазе у подручју врло добре оцене.

8.5.2. Квантитативна анализа и поређење укупних просечних оцена 
            специфичних и општих пред​ло​га за унапређење рада лица за 
             безбедност и здравље на раду 


Просечна оцена укупних просечних оцена специфичних предлога (3,76) нижа је укупне про​сечне оцене општих предлога (3,86) за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду.

8.5.3. Квантитативна анализа и поређење укупних просечних оцена рада 
           и предлога за уна​пређење рада лица за безбедност и здравље на 
           раду 


Просечна оцена укупних просечних оцена предлога за унапређење рада лица за безбед​ност и здравље на раду (3,81) незнатно је виша од просечне оцене свих про​сечних оцена рада лица за безбедност и здравље на раду (3,80) и обе се налазе у подручју врло доб​ре оце​не.

Стога се и просечна оцена свих укупних оцена (оцена рада и оцена предлога) налази у по​д​ручју врло добре оцене и износи 3,81 са стандардном девијацијом од 0,98 и коефицијентом варијабилности од 25,62.

IX Тестирање корелације међу резултатима истраживања 


Корелације између одређених резултата истраживања, с циљем утврђивања њихових мо​гу​ћих по​везаности, тестиране су Пирсоновим коефицијентом корелације (r). За све случа​је​ве постав​ље​на је статистичка „нулта хипотеза“ Х0: Нема статистички значајне корелације међу узор​ци​ма, која се тестом корелације прихвата или одбацује.


Изразито значајна корелација - ризик прихватања постојања корелације између два показа​те​ља је мањи од 1% (p<0,01).


Изразито значајна корелација - ризик прихватања постојања корелације између два показ​а​теља је мањи од 1% (p<0,01).


Значајна корелација - ризик прихватања постојања корелације између два показатеља је ма​њи од 5% (p<0,05).

9.1. Тестирање корелација између основних података о привредном 
         друштву (као независне варијабле) и осталих показатеља (као 
         зависне варијабле)

9.1.1. Тестирање корелације између укупног броја запослених (као 
                        независне варијабле) и ос​та​лих показатеља (као зависних 
                        варијабли)


Питање 1. - Укупан број запослених (независна варијабла) и осталих питања (зависна вари​јаб​​ла).


Статистичка хипотеза Х0: „нема корелације међу узорцима“ одбацује се јер постоје изразито значајне и значајне корелације између промена (повећања) броја запослених у привред​ном друштву и следећих показатеља:
· 8. Степен опасности (ризика) на раду у привредном друштву (r=0,15**). Повећање броја за​послених позитивно изразито значајно корелише са повећањем степена ризика на раду. Степен ризика у привредном друштву расте са порастом броја запослених.

· 9. Стање безбедности и здравља на раду у привредном друштву (r=0,07*). Повећање бро​ја запослених позитивно значајно корелише са вредношћу оцене стања безбедности и здра​в​ља у привредном друштву. Стање безбедности је лошије од просека делатности што је већи број запослених.

· 12. Број запослених лица за безбедности здравље у привредном друштву (r=0,35**). По​ве​​ћа​ње броја запослених позитивно изразито значајно корелише са бројем лица за безбед​ност и здравље на раду. Повећање броја запослених лица за безбедност и здравље на ра​ду изразито значајно позитивно корелише са повећањем броја запослених.

· 14. Временско раздобље од организације послова лица за безбедност и здравље на раду (r=0,20**). Временско раздобље од организације послова изразито значајно зависи од бро​​ја запослених - дужи је период од кад је организован посао лица за безбедност и здра​вље на раду у привредном друштву (код привредног друштва са већим бројем запо​сле​них.

· 17. Организациона позиција лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,11**) - изразито зна​чајна позитивна корелација. С обзиром на структуру питања ова позиција је на нижем ор​ганизационом нивоу што је већи броја запослених.

· 18. Опсег послова лица за безбедност и здравље на ра​ду у подручју заштите на раду (r=0,07*) - значајна позитивна корелација са бројем запослених.

· 21. Старосна група (r=0,07*) - значајна позитивна корелација са старосном групом за​по​с​лених - расте старост лица за безбедност и здравље на ра​ду код већег броја запосле​них радника у привредном друштву.

· 23. Степен стручне спреме лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,09**) - изразито зна​чајна позитивна корелација са бројем запослених - степен стручне спреме лица за без​бедност и здравље на ра​ду виши код привредног друштва са већим бројем запослених.

· 26. Укупни радни стаж лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,09**) - изразито зна​чај​на позитивна корелација са бројем запослених - укупан радни стаж лица за безбедност и здравље на ра​ду је дужи у привредним друштвима са већим бројем запослених.

· 27. Радни стаж на пословима безбедности и здравља на раду лица за безбедност и здрав​ље на ра​ду (r=0,15**) - изразито значајна позитивна корелација са бројем запослених – рад​​​ни стаж на пословима безбедности и здравља на раду лица за безбедност и здравље на ра​ду је дужи у привредним друштвима са већим бројем запослених.

· 28. Радни стаж на пословима лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,13**) - изразито значајна позитивна корелација са бројем запослених - радни стаж на пословима лица за без​бедност и здравље на ра​ду је дужи у привредним друштвима са већим бројем запосле​них.

· 39. Рад у одбору безбедности и здравља на раду (r=-0,07*) - негативна значајна коре​ла​ција.
· 46. Сарадња са стручним службама приликом набавке средстава личне заштите (r=-0,07*) - негативна значајна корелација.
· 48. Организацијски услови за рад лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=-0,08*) - нега​тив​на значајна корелација.
· 51. Финансијски услови за рад лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=-0,10**) – нега​тивна изразито значајна корелација.
· Оцене рада лица за безбедност и здравље на ра​ду у претходне 4 ставке негативно ко​релишу са бројем запослених у привредним друштвима, односно оцене ових активности су ниже у привредним друштвима са већим бројем запослених
· 60. Посебни проблеми рада лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,08*) - значајна по​зитивна корелација са бројем запослених - истицање посебних проблема у раду лица из​ра​​зи​то позитивно зависи од броја запослених. Лица за безбедност и здравље на ра​ду који ра​де у привредним друштвима са већим бројем запослених више истичу посебне пробле​ме у свом раду.

· 69. Оцена целокупне законске регулативе заштите на раду (r=-0,07*) - негативна значај​на корелација.
· 70. Оцена вредновања заштите на раду као привредног фактора од стране целокупног привредног система (r=-0,08*) - негативна значајна корелација.
· 71. Оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене вредности од стра​не јавности и друштва (r=-0,11**) - негативна изразито значајна корелација.
· 91. Оцена предлога систематског информисања јавности о проблематици безбедности на ра​ду и могућности доприноса њезином унапређењу ефикаснијом раду лица за безбед​ност и здравље на раду (r=-0,06*) - негативна значајна корелација.
9.2.
Тестирање корелација између основних података о организацији 
о безбедности на ра​ду у привредном друштву (као независне 
варијабле) и осталих показатеља (као завис​не варијабле)
9.2.1. 
Тестирање корелације између броја локација на којима 
привредно друштво обавља де​лат​ност (као независне 
варијабле) и осталих показатеља (као зависне варијабле)


Питање 7 - Број локација на којима привредно друштво обавља делатности (независна вари​јаб​ла) и осталих питања (зависна варијабла).


Статистичка хипотеза Х0: „нема корелације међу узорцима“ одбацује се јер постоје изразито значајне и значајне корелације између промена (повећања) броја локација и следећих показатеља:

· 8. Степен опасности (ризика) на раду у привредном друштву (r=0,26**) - изразито зна​чај​на позитивна корелација - степен ризика расте са повећањем броја локација привредног друш​тва.

· 9. Стање безбедности и здравља на раду у привредном друштву (r=0,10**) - изразито зна​чај​на позитивна корелација. Повећање броја локација привредног друштва позитивно из​ра​зи​то значајно корелише са вредношћу оцене стања безбедности и здравља у привред​ном дру​штву. Стање безбедности је лошије од просека делатности што је већи број лока​ција прив​редног друштва.

· 12. Број запослених лица за безбедности здравље у привредном друштву (r=0,21**). По​ве​​ћа​​ње броја локација привредног друштва позитивно изразито значајно корелише са бројем лица за безбедност и здравље на ра​ду. 

· 14. Временско раздобље од организације послова лица за безбедност и здравље на раду (r=0,18**). Временско раздобље од организације послова изразито значајно зависи од бро​​ја локација привредног друштва - дужи је период од кад је организован посао лица за без​бедност и здравље на ра​ду код привредног друштва са већим бројем локација.

· 17. Организациона позиција лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,15**) - изразито зна​чајна позитивна корелација. С обзиром на структуру питања ова позиција је на нижем организационом нивоу што је већи броја локација привредног друштва.

· 18. Опсег послова лица за безбедност и здравље на ра​ду у подручју заштите на раду (r=0,12**) - изразито значајна позитивна корелација са бројем локација привредног друш​тва.

· 19. Опсег послова лица за безбедност и здравље на ра​ду у ширем подручју заштите (r=0,08**) - изразито значајна позитивна корелација са бројем локација привредног друш​тва.

· 21. Старосна група (r=0,07*) - значајна позитивна корелација са старосном групом за​послених - расте старост лица за безбедност и здравље на ра​ду код привредних друштава са већим бро​јем локација.

· 26. Укупни радни стаж лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,10**) - изразито зна​чај​на позитивна корелација са бројем локација привредног друштва - укупан радни стаж лица за безбедност и здравље на ра​ду је дужи у привредним друштвима са већим бројем запос​лених.

· 27. Радни стаж на пословима безбедности и здравља на раду лица за безбедност и здрав​ље на ра​ду (r=0,13**) - изразито значајна позитивна корелација са бројем локација прив​ред​​ног друштва - радни стаж на пословима безбедности и здравља на раду лица за безбед​ност и здравље на ра​ду је дужи у привредним друштвима са већим бројем локација.

· 28. Радни стаж на пословима лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,12**) - изразито значајна позитивна корелација са бројем запослених - радни стаж на пословима лица за без​​бедност и здравље на ра​ду је дужи у привредним друштвима са већим бројем лока​ција.

· 44. Оцена сарадње лица за безбедност и здравље на ра​ду са стручним службама посло​давца приликом изградње и реконструкције објеката за рад (r=-0,09**) - изразито значајна негативна корелација са бројем локација привредног друштва.

· 45. Оцена сарадње лица за безбедност и здравље на ра​ду са стручним службама прили​ком набавке машина и уређаја (r=-0,11**) - значајна негативна корелација са бројем привред​ног друштва.

· 60. Посебни проблеми рада лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,07*) - значајна по​зитивна корелација са бројем локација привредног друштва - истицање посебних пробле​ма у раду лица изразито позитивно зависи од броја локација привредног друштва. Лица за без​бедност и здравље на ра​ду који раде у привредним друштвима са већим бројем локација ви​ше истичу посебне проблеме у свом раду.

· 67. Оцена сарадње лица за безбедност и здравље на ра​ду са струковним удружењима (r=-0,09**) - изразито значајна негативна корелација са бројем локација привредног друш​тва.

· 70. Оцена вредновања заштите на раду као привредног фактора од стране целокупног прив​редног система (r=-0,07*) - негативна значајна корелација са бројем локација прив​ред​ног друштва.
· 71. Оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене вредности од стра​не јавности и друштва (r=-0,10**) - негативна изразито значајна корелација са бројем ло​кација привредног друштва.
· 72. Посебни проблеми сарадње лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,11**) – изрази​то значајна позитивна корелација са бројем локација привредног друштва - истицање по​себ​них проблема у сарадњи лица изразито позитивно зависи од броја локација привред​ног друштва. Лица за безбедност и здравље на ра​ду који раде у привредним друштвима са већим бројем локација више истичу посебне проблеме у сарадњи са спољашњим учесни​цима из система заштите на раду.
· 73. Специфични предлог повећања броја запослених лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,07*) - значајна позитивна корелација са бројем локација привредног друштва. Оце​на специфичног предлога за повећања броја запослених лица за безбедност и здравље на ра​ду изразито позитивно корелише са бројем локација привредног друштва.

· 81. Додатни специфични предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на ра​​ду (r=0,08*) - значајна позитивна корелација са бројем локација привредног друштва – исти​​цање додатних специфичних предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на ра​ду позитивно корелише са бројем локација привредног друштва.
· 93. Додатни општи предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,07*) - значајна позитивна корелација са бројем локација привредног друштва – исти​ца​​ње додатних општих предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на ра​ду позитивно корелише са бројем локација привредног друштва.


9.2.2.
Тестирање корелације између степена опасности (ризика) 

на раду у привредном друш​тву (као независне варијабле) и 

осталих показатеља (као зависне варијабле)


Питање 8. - Степен ризика (опасности) на раду у привредном друштву (независна варијабла) и осталих питања (зависна варијабла).


Статистичка хипотеза Х0: „нема корелације међу узорцима“ одбацује се јер постоје изразито значајне и значајне корелације између степена ризика (опасности) на раду у привредном друштву и следећих показатеља:

· 8. Степен опасности (ризика) на раду у привредном друштву (r=0,21**) - изразито зна​чај​на позитивна корелација - С обзиром на структуру питања стање безбедности на раду је лошије од просека делатности у привредним друштвима са већим степеном ризика на раду.
· 12. Број запослених лица за безбедности здравље у привредном друштву (r=0,29**) – из​ра​​зи​то значајна позитивна корелација. Повећање ризика на раду у привредном друштву по​зи​тив​но изразито значајно корелише са бројем лица за безбедност и здравље на ра​ду. 

· 14. Временско раздобље од организације послова лица за безбедност и здравље (r=0,20**) - изразито значајна позитивна корелација. Временско раздобље од организације послова изразито значајно зависи од степена ризика на раду у привредном друштву - дужи је пе​ри​од од кад је организован посао лица за безбедност и здравље на ра​ду код прив​ред​ног друштва са већим ризиком на раду.

· 17. Организациона позиција лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,12**) - изразито зна​чајна позитивна корелација. С обзиром на структуру питања ова позиција је на нижем организационом нивоу што је већи ризик на раду у привредном друштву.

· 18. Опсег послова лица за безбедност и здравље на ра​ду у подручју заштите на раду (р=0,16**) - изразито значајна позитивна корелација са бројем порастом ризика на раду у привредном друштву.

· 26. Укупни радни стаж лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,07*) - значајна позитив​на корелација са степеном ризика на раду у привредном друштву - укупан радни стаж ли​ца за безбедност и здравље на ра​ду је дужи у привредним друштвима са већим ризиком на раду.

· 27. Радни стаж на пословима безбедности и здравља на раду лица за безбедност и здра​вље на ра​ду (r=0,15**) - изразито значајна позитивна корелација са порастом ризика на ра​​ду - радни стаж на пословима безбедности и здравља на раду лица за безбедност и здра​вље на ра​ду је дужи у привредним друштвима са већим ризиком на раду.

· 28. Радни стаж на пословима лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,12**) - изразито значајна позитивна корелација са степеном ризика на раду у привредном друштву - радни стаж на пословима лица за безбедност и здравље на ра​ду је дужи у привредним друштви​ма са већим ризиком.

· 30. Оцена стручне помоћи лица за безбедност и здравље на ра​ду представницима за без​бедност и здравље на раду запослених у примени и унапређењу заштите на раду (r=-0,07*) - значајна негативна корелација са бројем порастом ризика на раду у привредном друштву.

· 39. Оцена рада лица за безбедност и здравље на ра​ду у одбору за безбедност и здравље (r=-0,12**) - изразито значајна негативна корелација са бројем порастом ризика на раду у привредном друштву.

· 41. Оцена доприноса лица за безбедност и здравље на ра​ду стратегијским (дугорочним) одлу​кама и плановима заштите на раду (r=-0,08*) - значајна негативна корелација са бро​јем порастом ризика на раду у привредном друштву.

· 43. Оцена иновативног приступа заштити на раду лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=-0,07*) - значајна негативна корелација са бројем порастом ризика на раду у привред​ном друштву.

· 44. Оцена сарадње лица за безбедност и здравље на ра​ду са стручним службама пос​ло​да​вца приликом изградње и реконструкције објеката за рад (r=-0,12**) - изразито значајна негативна корелација са порастом ризика на раду у привредном друштву.

· 45. Оцена сарадње лица за безбедност и здравље на ра​ду са стручним службама прили​ком набавке машина и уређаја (r=-0,12**) - изразито значајна негативна корелација са порас​том ризика на раду у привредном друштву.
· 51. Оцена финансијских услова за рад лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=-0,08**) – из​ра​зито значајна негативна корелација са порастом ризика на раду у привредном друш​тву.
· 53. Оцена подршке синдикалне организације лицу за лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=-0,09**) - изразито значајна негативна корелација са порастом ризика на раду у прив​редном друштву.
· 54. Оцена подршке управе привредног друштва лицу за лица за безбедност и здравље на ра​​ду (r=-0,07*) - значајна негативна корелација са порастом ризика на раду у привред​ном друш​тву.
· 57. Оцена потпуне стручне независности лица за безбедност и здравље на ра​ду у од​но​су на послодавца и овлашћена лица као и раднике и представнике за безбедност и здравље на раду запослених (r=-0,07*) - значајна негативна корелација са порастом ризика на ра​ду у привредном друштву.
· 59. Укупна оцена стања лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=-0,07*) - значајна негат​ив​на корелација са порастом ризика на раду у привредном друштву.
· 60. Посебни проблеми рада лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,07*) - значајна по​зи​тивна корелација са порастом ризика на раду у привредном друштву - истицање посеб​них проблема у раду лица изразито позитивно зависи степена ризика на раду у привред​ном друштву. Лица за безбедност и здравље на ра​ду који раде у привредним друштвима са ве​ћим ризиком чешће истичу посебне проблеме у свом раду.

· 65. Оцена сарадње лица за безбедност и здравље на ра​ду са институтима за превентивну заштиту на раду и заштиту здравља на раду (r=-0,07*) - значајна негативна корелација са по​већањем ризика на раду у привредном друштву.

· 66. Оцена сарадње лица за безбедност и здравље на ра​ду са установама за образо​ва​ње из подручја заштите на раду (r=-0,07*) - значајна негативна корелација са повећа​њем ризика на раду у привредном друштву.

· 67. Оцена сарадње лица за безбедност и здравље на ра​ду са струковним удружењима (r=-0,11**) - изразито значајна негативна корелација са порастом ризика на раду у прив​ред​ним друштвима.

· 68. Оцена законске регулативе лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=-0,11**) - изрази​то значајна негативна корелација са порастом ризика на раду у привредним друштвима.

· 69. Оцена целокупне законске регулативе лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=-0,11**) - изразито значајна негативна корелација са порастом ризика на раду у привред​ним друштвима.

· 70. Оцена вредновања заштите на раду као привредног фактора од стране целокупног привредног система (r=-0,12**) - негативна изразито значајна корелација са порастом ризи​ка на раду.

· 71. Оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене вредности од стра​не јавности и друштва (r=-0,13**) - негативна изразито значајна корелација са порас​том ризика на раду.

· 72. Посебни проблеми сарадње лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,07*) – значај​на позитивна корелација са порастом ризика на раду у привредном друштву – истицање по​себних проблема у сарадњи лица изразито позитивно корелише са порастом ризика на раду у привредном друштву. Лица за безбедност и здравље на ра​ду који раде у привред​ним дру​ш​твима са већим ризиком на раду чешће истичу посебне проблеме у сарадњи са спољаш​њим учесницима из система заштите на раду.
9.3.
Тестирање корелација између организације рада лица за 
безбедност и здравље на ра​​ду (као независне варијабле) и осталих 
показатеља (као зависне варијабле)

9.3.1.
Тестирање корелације између броја запослених лица за 


безбедност и здравље на раду (као независне варијабле) и 

осталих показатеља (као зависне варијабле)


Питање 12. - Број запослених лица за безбедност и здравље на ра​ду (независна варијабла) и осталих питања (зависна варијабла).


Статистичка хипотеза Х0: „нема корелације међу узорцима“ одбацује се јер постоје изразито значајне и значајне корелације између броја лица за безбедност и здравље на ра​ду и сле​де​ћих показатеља:

· 14. Временско раздобље од организације послова лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву (r=0,38**) - изразито значајна позитивна корелација.
· 17. Организациона позиција лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,14**) - изразито зна​чајна позитивна корелација. С обзиром на структуру питања ова позиција је на нижем ор​ганизационом нивоу што је већи број запослених лица за безбедност и здравље на ра​ду у привредном друштву.

· 18. Опсег послова лица за безбедност и здравље на ра​ду у подручју заштите на раду (r=0,13**) - изразито значајна позитивна корелација. Ако је већи број запослених лица за без​​бедност и здравље на ра​ду они обављају и послове заштите на раду за које требају по​себна овлашћења.
· 21. Старосна група (r=-0,10**) - изразито значајна негативна корелација са старосном гру​пом запослених лица за безбедност и здравље на ра​ду - опада старост лица за без​бед​ност и здравље на ра​ду у привредним друштвима са већим бројем запослених лица.

· 26. Укупни радни стаж (r=-0,11**) - изразито значајна негативна корелација са укупним радним стажом лица за безбедност и здравље на ра​ду - опада дужина радног стажа лица за безбедност и здравље на ра​ду у привредним друштвима са већим бројем запослених лица.

· 27. Радни стаж на пословима безбедности и здравља на раду (r=-0,08*) - значајна нега​тивна корелација са радним стажом на пословима безбедности и здравља на раду - опада дужина радног стажа лица за безбедност и здравље на ра​ду на овим пословима у привред​ним друштвима са већим бројем запослених лица.

· 28. Радни стаж на пословима лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=-0,11*+) - изразито значајна негативна корелација са радним стажом на пословима лица за безбедност и здра​вље на раду - опада дужина тог радног стажа у привредним друштвима са већим бро​јем запослених лица.

· 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59. - изразито значајне негативне корелације, а код питања 53, зна​чајна нега​тив​на корелација - у привредним друштвима са већим бројем запослених лица за безбед​ност и здравље на ра​ду даване су ниже оцене рада лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву, што је прилично неочекивано! 
· 61, 62, 63, 64, 65, 66, 68, 69, 71. - изразито значајне негативне корелације, а код 70 зна​чајна негативна корелација са што значи да су у привредним друштвима са већим бро​јем лица за безбедност и здравље на раду даване ниже оцене рада и сарадње лица са спољним учесницима из система заштите на раду!

· 79. Значајна негативна корелација - у привредним друштвима са већим бројем лица дава​не су ниже оцене специфичном предлогу за унапређење рада лица за безбедност и здра​вље на ра​ду који би се састојао у повећању плате и других бенефиција запосленом лицу ради усклађивања са осталим службама послодавца. 

· 83, 84, 89. Значајне негативне корелације броја лица за безбедност и заштиту на раду са оценама општих предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду које се односе на детаљно законско утврђивање обавеза лица за безбедност и здравље на ра​ду, једноставније законске услове за интерно обављање овлашћених послова без​бед​ности и здравља на раду од стране лица за безбедност и здравље на ра​ду, унапређе​ње информа​циј​ске повезаности лица за безбедност и здравље на ра​ду и спољашњих учесни​ка из сис​тема безбедности и здравља на раду.
· 86. Изразито значајна негативна корелација броја запослених лица за безбедност и здрав​ље на ра​ду са оценом обавезе континуираног стручног усавршавања из заштите на раду за лица за безбедност и здравље на ра​ду. 

9.3.2.
Тестирање корелације између временског раздобља од 


организације послова лица за безбедност и здравље на 


раду (као независне варијабле) и осталих показатеља (као 

зависне варијабле)


Питање 14. - Временско раздобље од организације послова лица за безбедност и здравље на ра​ду (независ​на варијабла) и остала питања (зависна варијабла).


Статистичка хипотеза Х0: „нема корелације међу узорцима“ одбацује се јер постоје изразито значајне и значајне корелације између промена (повећања) временског раздобља од ор​га​низације послова лица за безбедност и здравље на ра​ду и следећих показатеља:

· 17. Организациона позиција лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,17**) - изразито зна​чајна позитивна корелација. С обзиром на структуру питања ова позиција је на нижем организационом нивоу што је дужи временски период од организације послова лица за безбедност и здравље на ра​ду у привредном друштву.

· 18. Опсег послова лица за безбедност и здравље на ра​ду у подручју заштите на раду (r=0,09**) - изразито значајна позитивна корелација. Ако је дужи временски период од ор​​га​ни​за​ције послова безбедност и здравље на ра​ду у привредном друштву лица за без​бед​ност и здравље на ра​ду обављају и послове заштите на раду за које требају посебна овла​ш​ћења.
· 19. Опсег послова лица за безбедност и здравље на ра​ду у ширем подручју заштите (r=0,09**) - изразито значајна позитивна корелација са временом раздобља од организа​ције послова лица за безбедност и здравље на ра​ду корелација са бројем локација прив​редног друштва.

· 21. Старосна група (r=0,30**) - изразито значајна позитивна корелација са старосном гру​пом запослених лица за безбедност и здравље на ра​ду - у привредним друштвима са ду​жим временским периодом од организације послова лица припадају старијим старосним групама.
· 26, 27, 28 - изразито значајне позитивне корелације - у привредним друштвима са дужим временским периодом од организације послова лица имају дужи укупни, радни стаж на пословима безбедности и здравља на раду, као и радни стаж на пословима лица за безбед​ност и здравље на ра​ду.
· 31. (r=0,12**), 34. (r=0,16**), 35. (r=0,10**), 37. (r=0,11**), 40. (r=0,17**), 41. (r=0,10**), 42. (r=0,13**) - изразито значајне позитивне корелације - у привредним друш​твима где је ду​же временско раздобље од организације послова лица за безбедност и здравље на ра​ду бо​ље је оцењен рад лица за безбедност и здравље на раду у стручној помоћи радницима у примени и унапређењу безбедности и здравља на ра​ду, праћењу и анализи података у ве​зи са повредама раду и професионалним болестима, изради годишњег извештаја за по​тре​бе послодавца, доприносу оспособљавању радника за заштиту на раду, доприносу изради процене опасности на раду, доприносу стратегијски одлукама и плано​вима безбедности и здравља на ра​ду, изради оперативних планова безбедности и здравља на ра​ду.
· 33. (r=0,07*), 36. (r=0,08*), 43. (r=0,11*), 46. (r=0,07*), 58. (r=0,09*) - статистички значај​не позитивне корелације. У привредним друштвима где је дуже временско раздобље од ор​га​ни​за​ције послова лица за безбедност и здравље на ра​ду боље је процењен рад лица за безбедност и здравље на ра​ду на подстицању послодавца и овлашћених лица да њихове надлежне служ​бе отклањају утврђене недостатке у погледу безбедности и здравља на ра​ду, оспо​соб​љавању представника за безбедности здравље на раду запослених и помагање у њихо​вом раду, иновативном приступу заштити на раду и сарадњи са стручним служ​ба​ма посло​да​вца приликом набавке средстава личне заштите, а дата је и боља укупна просечна оце​на. 

· 62. (r=0,12**), 63 (r=0,14**), 64 (r=0,12**), 65 (r=0,10**) - изразито значајне позитивне ко​ре​ла​ције, 71 (r=-0,13**) - изразито негативна корелација. У привредним друштвима где је дуже временско раздобље од организације послова лица за безбедност и здравље на ра​ду боље је про​це​њен рад лица боља је оцена сарадње са овлашћеним установама за послове безбед​нос​ти и здравља на ра​ду, сарадња са специјалистима медицине рада, са установама за безбедност и здравље на ра​ду и заштиту здравља, институтима за превен​тив​ну заштиту на раду и заштиту здравља на раду. Истовремено, у привредним друштвима где је дуже вре​мен​ско раздобље од организације послова лица за безбедност и здравље на ра​ду нижа је оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене вред​ности од стране јавности и друштва.
· 61. (r=0,08*) значајне позитивне корелације.
· 70. (r=-0,08), - 71 (r=-0,13**) - значајна негативна корелација. У привредним друштвима где је дуже временско раздобље од организације послова лица за безбедност и здравље на ра​ду боље је процењена сарадња са телима надлежним за послове инспекције рада - заштите на раду, а истовремено слабије је процењена оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене вредности од стране јавности и друштва.

· 77. (r=0,08*) значајна негативна корелација времена од организације послова лица за без​бедност и здравље на ра​ду са предлогом за проширење обавеза и послова лица за без​бедност и здравље на раду на овлаштене послове безбедности и здравља на раду, 

· 79. (r=0,08*), 80 (r=0,08*) - значајна позитивна корелације дужег временског раздобља од организације послова лица за безбедност и здравље на ра​ду са: оценом предлога – повећа​ња плата и других бенефиција запосленом лицу за безбедност и здравље на раду, ради ус​кла​ђивање са осталим службама послодавца и са стимулацијом на плате и другим бене​фи​цијама лицу у зависности од резултата
· 93. Додатни предлози (r=0,09**) - изразито значајна позитивна корелација. Лица који ра​де у привредним друштвима дужих временског раздобља од организације послова лица за безбедност и здравље на ра​ду чешће износе додатне опште за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду. 


9.3.3. 
Тестирање корелације између организационих позиција 


лица за безбедност и здравље на раду у привредном 


друштву (као независне варијабле) и осталих показатеља 

(као завис​не варијабле)


Питање 17 - Организациона позиција лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву (независна варијабла) и остала питања (зависна варијабла).


Статистичка хипотеза Х0: „нема корелације међу узорцима“ одбацује се јер постоје изразито значајне и значајне корелације између организационих позиција лица за безбедност и здрав​ље на раду у привредном друштву и следећих показатеља:

· 19. Опсег послова лица за безбедност и здравље на ра​ду у ширем подручју заштите (r=0,11**) - изразито значајна позитивна корелација. Лица који раде у организационим је​ди​ни​цама нижег нивоа менаџмента имају већи опсег послова у ширем подручју заштите.

· 32. Унутрашњи надзор над применом правила заштите на раду (r=0,07*) - значајна пози​тив​на корелација. С обзиром на структуру питања боља је процена рада лица у сегменту уну​трашњег надзора над применом правила заштите на раду код лица који су у организа​ционим јединицама нижег нивоа менаџмента.

· 36. Процена рада лица у сегменту оспособљавања представника за безбедност и здра​в​ље на раду запослених за заштиту на раду и помагање у њиховом раду (r=-0,08*) - зна​чајна негативна корелација. Ово значи да су лица који раде у организационим јединица​ма ни​жег нивоа менаџмента слабије оцењени него они који су у организационим једини​цама где су одговорни директно управи.

· 45. Процена рада лица у сегменту сарадње са стручним службама послодавца приликом набавка машина и уређаја (r=-0,08*) - значајна негативна корелација. Ово значи да и у овом случају лица који раде у организационим јединицама нижег нивоа менаџмента сла​би​је оцењени но они који су у организационим јединицама где су одговорни директно уп​рави. 

· 68. Оцена законске регулативе лица за безбедност и здравље на раду (r=-0,07*) - зна​чај​на негативна корелација. Лица који раде у организационим јединицама нижег нивоа ме​на​џ​мента слабијом оценом процењују законску регулативу лица за безбедност и здра​в​ље на раду. 

· 69. Оцена целокупне законске регулативе заштите на раду (r=-0,08*) - значајна негатив​на корелација. Лица који раде у организационим јединицама нижег нивоа менаџмента сла​би​јом оценом процењују целокупну законску регулативу заштите на раду. 

· 93. Додатни предлози (r=0,08*) - значајна позитивна корелација. Лица који раде у органи​за​ционим јединицама нижих нивоа менаџмента чешће износе додатне опште за унапре​ђење рада лица за безбедност и здравље на раду. 


9.3.4.
Тестирање корелације између опсега послова лица за 


безбедност и здравље на раду у подручју заштите на раду 


(као независне варијабле) и осталих показатеља (као 


зависне варијабле)


Питање 18. - Опсег послова лица за безбедност и здравље на раду у подручју заштите на раду у привредном друштву (независна варијабла) и остала питања (зависна варијабла). Под овим се подразумева да одговор „лице за безбедност и здравље на раду обавља и послове заштите на раду који требају посебна овлашћења“ представља повећање улоге лица у односу на „лице за безбедност и здравље на раду обавља само послове заштите на раду који не требају посебна овлашћења“. 

Статистичка хипотеза Х0: „нема корелације међу узорцима“ одбацује се јер постоје изразито значајне и значајне корелације између опсега послова лица за безбедност и здравље на раду у подручју заштите на раду у привредном друштву и следећих показатеља:

· 23. Степен стручне спреме (r=0,09**) - изразито значајна позитивна корелација. Лица са вишим степеном стручне спреме повезују се позитивно и са обављањем послова без​бед​ности и здравља на ра​ду који требају посебна овлашћења.

· 26. Укупни радни стаж (r=0,10**) - изразито значајна позитивна корелација
· 27. Радни стаж на пословима безбедности и здравља на раду (r=0,13**) - изразито зна​чај​на позитивна корелација.
· 28. Радни стаж на пословима лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,14**) - изразито значајна позитивна корелација. 

· За питања из анкете под бројевима 26, 27 генерално важи да су лица са дужим укупним, радним стажом на пословима безбедности и здравља на раду и радним стажом на посло​вима лица за безбедност и здравље на ра​ду повезани са обављањем послова заштите на раду за који требају посебна овлашћења.
· 29. Стручна помоћ послодавцу и овлашћеним лицима у примени и унапређивању заштите на раду (r=0,13**) - изразито значајна позитивна корелација.
· 31. Стручна помоћ радницима у примени и унапређивању заштите на раду (r=0,11**) - из​ра​зито значајна позитивна корелација.
· 32. Унутрашњи надзор над применом правила заштите на раду (r=0,10**) - изразито зна​чај​на позитивна корелација.
· 33. Подстицање послодавца и овлашћених лица да надлежне службе послодавца откла​ња​ју утврђене недостатке у погледу заштите на раду (r=0,12**) - изразито значајна позитив​на корелација.
· 34. Праћење и анализа података у вези са повредама на раду и професионалним подсти​ца​ње послодавца и овлашћених лица да надлежне службе послодавца отклањају утврђене не​достатке у погледу заштите на раду (r=0,16**) - изразито значајна позитивна корел​а​ција.
· 35 Израда годишњег извештаја за потребе послодавца (r=0,12**) - изразито значајна пози​тивна корелација.
· 36. Оспособљавање представника за безбедност и здравље на раду запослених за заш​титу на раду и помагање у њиховом раду (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.
· 37. Допринос оспособљавању радника за заштиту на раду (r=0,15**) - изразито значајна позитивна корелација.
· 38. Допринос оспособљавању овлашћених лица послодавца за заштиту на раду (r=0,10**) - изразито значајна позитивна корелација.
· 40. Допринос изради процене опасности на раду (r=0,19**) - изразито значајна позитивна корелација.
· 41. Допринос стратегијским (дугорочним) одлукама и плановима заштите на раду (r=0,13**) - изразито значајна позитивна корелација.
· 42. Израда оперативних (годишњих и сл.) планова заштите на раду (r=0,14**) - изразито зна​чајна позитивна корелација.
· 43. Иновативни приступ заштити на раду (r=0,09**) - изразито значајна позитивна коре​лација.
· 44. Сарадња са стручним службама послодавца приликом изградње и реконструкције обје​ката за рад (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.
· 46. Сарадња са стручним службама послодавца приликом набавке средстава личне заш​тите машина и уређаја (r=0,13**) - изразито значајна позитивна корелација.
· 47. Сарадња са осталим службама послодавца (r=0,07*) - значајна позитивна корелација
· 48. Организацијски услови за рад лица за безбедност и здравље на раду (r=0,12**) – изра​зито значајна позитивна корелација.
· 49. Технички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду (r=0,11**) - изразито значајна позитивна корелација.
· 50. Информатички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду (r=0,11**) - изразито значајна позитивна корелација.
· 52. Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране радника (r=0,08*) – зна​чајна позитивна корелација.
· 55. Могућност даљег школовања и стручног усавршавања лица за безбедност и здравље на раду, уз подршку послодавца (r=0,10**) - изразито значајна позитивна корелација.
· 57. Потпуна стручна независност у односу на послодавца и овлашћена лица као и раднике и представнике за безбедност и здравље на раду запослених (r=0,11**) - изразито значај​на позитивна корелација.
· 58. Укупна оцена рада лица за безбедност и здравље на раду (r=0,08*) - значајна по​зитивна корелација.
· 59. Укупна оцена стања лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.
· 60. Посебни проблеми рада лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.

Генерално, оцене рада лица су више код лица који обављају и послове заштите на раду за које требају посебна овлашћења. 

· 61. Сарадња са телима надлежним за послове инспекције рада - заштите на раду (r=0,10**) - изразито значајна позитивна корелација.
· 62. Сарадња са овлашћеним установама за послове заштите на раду (r=0,17**) - изразито значајна позитивна корелација.
· 63. Сарадња са специјалистима медицине рада (r=0,13**) - изразито значајна позитивна корелација.
· 64. Сарадња са установама заштите на раду и заштиту здравља на раду (r=0,10**) – изра​зито значајна позитивна корелација.
· 65. Сарадња са институтима за превентивну заштиту на раду и заштиту здравља на раду (r=0,10**) - изразито значајна позитивна корелација.
· 69. Оцена целокупне законске регулативе заштите на раду (r=0,07*) - значајна пози​тивна корелација.
· 72. Посебни проблеми рада и сарадње лица за безбедност и здравље на раду са спољним учесницима из система заштите на раду (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.

Генерално, сарадња лица за безбедност и здравље на раду са спољњим учесницима из система заштите на раду боље је оцењена код лица који обављају и послове безбедности и здравља на ра​ду за које требају посебна овлашћења и они чешће износе посебне проблеме лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву. 

· 76. Додатно школовање и стручно усавршавање из заштите на раду за лица за безбедност и здравље на раду (r=0,08*) - значајна позитивна корелација.
· 77. Проширење обавеза и послова лица за безбедност и здравље на раду на овлаштене по​с​лове безбедности и здравља на раду (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.
· 78. Интеграција лица за безбедност и здравље на раду у службу интегралне безбедности у привредном друштву (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.
· 79. Повећање плате и других бенефиција запосленом лицу за безбедност и здравље на ра​ду, ради усклађивање са осталим службама послодавца (r=0,09**) - изразито значајна по​зитивна корелација.
· 80. Стимулација на плате и других бенефиција запосленом лицу за безбедност и здравље на раду, у зависности од резултата унапређења стања безбедности на раду у привредном дру​штву (r=0,07**) - изразито значајна позитивна корелација.
· 81. Додатни предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду (r=0,09**) - изразито значајна позитивна корелација.

Генерално, оцене специфичних предлога за унапређење рада лица за безбедност и здра​вље на раду више су код лица који обављају и послове безбедности и здравља на ра​ду за које требају посебна овлашћења и они чешће износе посебне предлоге за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду. 

· 85. Ефикаснији инспекцијски надзор над спровођењем прописа безбедности и здравља на ра​ду и обавезу одређивања и рада лица за безбедност и здравље на раду (r=0,09**) - из​ра​зито значајна позитивна корелација.
· 86. Обавеза континуираног стручног усавршавања из заштите на раду за лице за безбед​ност и здравље на раду (r=0,13**) - изразито значајна позитивна корелација.
· 87. Обавеза стручног усавршавања знања и вештина менаџмента (планирањем орга​ни​зација, вођење, контрола и сл.) за лице за безбедност и здравље на раду (r=0,08*) – зна​чај​на позитивна корелација.
· 88. ​Законска предност лица за безбедност и здравље на раду са стручном спремом из под​руч​ја безбедности за запослење на пословима лица за безбедност и здравље на раду (r=0,08*) - значајна позитивна корелација.
· 91. Систематско информисање јавности о проблематици безбедности на раду и могућ​ности доприноса њезином унапређењу ефикаснијом раду лица за безбедност и здравље на раду (r=0,08*) - значајна позитивна корелација.
· 93. Додатни предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду (r=0,09**) - изразито значајна позитивна корелација.

Код значајног броја питања оцене општих предлога за унапређење рада лица за без​бед​ност и здравље на раду више су код лица који обављају и послове безбедности и здра​вља на ра​ду за које требају посебна овлашћења и они чешће износе опште предлоге за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду.

9.3.5. 
Тестирање корелације између опсега послова лица за 


безбедност и здравље на раду у ширем подручју заштите и 

осталих показатеља (као зависне варијабле)


Питање 19. - Опсег послова лица за безбедност и здравље на раду у ширем подручју заштите (независна варијабла) и остала питања (зависна варијабла). 


Статистичка хипотеза Х0: „нема корелације међу узорцима“ одбацује се јер постоје изразито значајне и значајне корелације између опсега послова лица за безбедност и здравље на раду у ширем подручју заштите привредном друштву и следећих показатеља:

· 21. Старосна група (r=0,12**) - изразито значајна позитивна корелација. Опсег послова је већи код испитаника виших старосних група.
· 26. Укупни радни стаж (r=0,14**) - изразито значајна позитивна корелација. Опсег пос​ло​ва је већи испитаника са већом укупном дужином радног стажа.

· 33. Подстицање послодавца и овлашћених лица да надлежне службе послодавца откла​ња​ју утврђене недостатке у погледу заштите на раду (r=0,07*) - значајна позитивна корела​ци​ја.

· 34. Праћење и анализа података у вези са повредама на раду и професионалним подсти​ца​њем послодавца и овлашћених лица да надлежне службе послодавца отклањају утврђе​не недостатке у погледу заштите на раду (r=0,11**) - изразито значајна позитивна корела​ција.

· 35. Израда годишњег извештаја за потребе послодавца (r=0,07*) - значајна позитивна ко​ре​лација.

· 40. Допринос изради процене опасности на раду (r=0,07*) - значајна позитивна корела​ција.

· 47. Сарадња са осталим службама послодавца (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.

· 51. Финансијски услови за рад лица за безбедност и здравље на раду (r=-0,10**) – изра​зи​то зна​чајна негативна корелација - лица са већим опсегом послова у ширем подручју заш​ти​​те слабије су оценили финансијске услове за свој рад.

· 56. Задовољство зарадом лица за безбедност и здравље на раду (r=-0,14**) - изразито зна​чајна негативна корелација, што је у складу са питањем 51.
· 60. Посебни проблеми рада лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву (r=0,17**) - изразито значајна позитивна корелација - чешће их наводе лица са већим оби​мом послова у ширем подручју заштите.

· 66. Сарадња са установама за образовање из подручја заштите на раду (образовање од​рас​лих, високошколско образовање) (r=-0,07*) - значајна негативна корелација.
· 67. Сарадња са струковним удружењима (r=-0,14**) - изразито значајна негативна коре​ла​ција.

· 70. Оцена вредновања заштите на раду као привредног фактора од стране целокупног привредног система (r=-0,08**) - изразито значајна негативна корелација.

· 71. Оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене вредности од стра​не јавности и друштва (r=-0,10**) - изразито значајна негативна корелација. 
· 72. Посебни проблеми рада и сарадње лица за безбедност и здравље на раду са спољним учесницима из система заштите на раду (r=0,08*) - значајна позитивна корелација.


Генерално сарадњом са спољњим учесницима из система заштите на раду мање су задо​вољни лица који имају шири опсег послова у ширем подручју заштите и истичу и посебне проблеме у тој сарадњи. 

· 73. Повећање броја запослених лица за безбедност и здравље на раду (r=-0,07*) - зна​чај​на негативна корелација.
· 81. Додатни општи предлози за специфично унапређење рада лица за безбедност и здрав​ље на раду (r=0,09**) - изразито значајна позитивна корелација.


Лице са већим опсегом посла у ширем опсегу заштите слабије су оценили специфични пред​лог за унапређење рада повећањем броја запослених лица, али зато су чешће износили по​себ​не специфичне предлоге да се то учини.

· 82. Додатни предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду (r=0,09**) - изразито значајна позитивна корелација. 
· 93 Додатни општи предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду (r=0,18**) - изразито значајна позитивна корелација.


Већи опсег послова у ширем подручју заштите повезан је са вишом оценом општег пред​лога за прецизније законско одређивање обавезног броја запослених лица за безбедност и здравље на раду, као и са израженије навођеним додатним предлозима у оквиру општих пред​лога.
9.4. 
Тестирање корелација између профила лица за безбедност и 
здравље на ра​ду (као не​за​висне варијабле) и осталих показатеља 
(као зависне варијабле)

9.4.1.
Тестирање корелације између старосне групе (као 


независне варијабле) лица за без​бед​ност и здравље на ра​ду 

и осталих показатеља (као зависне варијабле)


Питање 21. - Старосна група (независна варијабла) и остала питања (зависна варијабла).


Статистичка хипотеза Х0: „нема корелације међу узорцима“ одбацује се јер постоје изразито значајне и значајне корелације између промена (пораста) старосне групе) лица за безбед​ност и здравље на ра​ду и следећих показатеља:

· 26. Укупни радни стаж (r=0,70**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 27. Радни стаж на пословима безбедности и здравља на раду (r=0,41**) - изразито зна​чајна позитивна корелација.

· 28. Радни стаж на пословима лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,41**) - изразито значајна позитивна корелација.


Потпуно логично старије старосне групе имају дужи укупни радни стаж, радни стаж на пос​ло​вима безбедности и здравља на раду, као и на пословима лица за безбедност и здравље на раду.

· 34. Праћење и анализа података у вези са повредама на раду и професионалним подсти​ца​њем послодавца и овлашћених лица да надлежне службе послодавца отклањају утврђе​не недостатке у погледу заштите на раду (r=0,09**) - изразито значајна позитивна корела​ција.

· 40. Допринос изради процене опасности на раду (r=0,11**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 44. Сарадња са стручним службама послодавца приликом изградње и реконструкције об​је​​ката за рад. (r=-0,08*) - значајна негативна корелација.

· 50. Информатички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду. (r=-0,07*) – зна​чај​на негативна корелација.

· 53. Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране радника. (r=-0,07*) - зна​чај​на негативна корелација.

· 55. Могућност даљег школовања и стручног усавршавања лица за безбедност и здравље на раду, уз подршку послодавца. (r=-0,10**) - изразито значајна негативна корелација.

· 55. Могућност даљег школовања и стручног усавршавања лица за безбедност и здравље на раду, уз подршку послодавца. (r=-0,10**) - изразито значајна негативна корелација.

· 56. Задовољство зарадом лица за безбедност и здравље на раду. (r=-0,10**) - изразито значајна негативна корелација.

· 60. Задовољство зарадом лица за безбедност и здравље на раду. (r=0,14**) - изразито значајна позитивна корелација.


Старије старосне групе строже процењују (нижим оценама) рад лица за безбедност и здравље на ра​ду, а истовремено значајније истичу посебне проблеме у раду лица за безбедности и здравље на раду у привредном друштву.

· 61. Сарадња са телима надлежним за послове инспекције рада - заштите на раду. (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.

· 63. Сарадња са специјалистима медицине рада. (r=0,09**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 64. Сарадња са установама заштите на раду и заштиту здравља на раду. (r=0,07*) – зна​чајна позитивна корелација.

· 67. Сарадња са струковним удружењима. (r=-0,11**) - изразито значајна негативна коре​лација.

· 70. Оцена вредновања заштите на раду као привредног фактора од стране целокупног прив​редног система. (r=-0,10**) - изразито значајна негативна корелација.

· 71. Оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене вредности од стране јавности и друштва. (r=-0,12**) - изразито значајна негативна корелација.


Старије старосне групе боље оцењују сарадњу са телима надлежним за инспекцијске пос​ло​ве безбедности и здравље на ра​ду, специјалистима медицине рада и установама заштите на раду, а лошије сарадњу са струковним удружењима, при томе сматрајући да је вреднова​ње безбедности и здрављс на ра​ду као привредног фактора и безбедности на раду као друш​твене вредности такође слабо.
· 73. Повећање броја запослених лица за безбедност и здравље на раду. (r=-0,13**) – изра​зито значајна негативна корелација.

· 76. Додатно школовање и стручно усавршавање из заштите на раду за лица за безбедност и здравље на раду. (r=-0,07*) - значајна негативна корелација.

· 77. Проширење обавеза и послова лица за безбедност и здравље на раду на овлаштене по​с​ло​ве безбедности и здравља на раду. (r=-014*) - изразито значајна негативна корелација.

· 78. Интеграција лица за безбедност и здравље на раду у службу интегралне безбедности у привредном друштву. (r=-0,09**) - изразито значајна негативна корелација.

· 79. Повећање плате и других бенефиција запосленом лицу за безбедност и здравље на ра​ду, ради усклађивање са осталим службама послодавца. (r=-0,08*) - значајна негативна корелација.

· 81. Додатни специфични предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду. (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.


Испитаници старијих старосних група дају ниже оцене специфичним предлозима за уна​пре​​ђење рада лица за безбедност и здравље на раду, а истовремено чешће дају додатне опште предлоге за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду.
· 82. Повећање броја запослених лица за безбедност и здравље на раду. (r=-0,09**) - изра​зи​то значајна негативна корелација.

· 83. Повећање броја запослених лица за безбедност и здравље на раду. (r=-0,08*) - зна​чајна негативна корелација.

· 85. Повећање броја запослених лица за безбедност и здравље на раду. (r=-0,08*) - зна​чајна негативна корелација.

· 93. Додатни општи предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду. (r=0,16*) - значајна позитивна корелација.


Испитаници старијих старосних група дају ниже оцене и специфичним предлозима за уна​пре​ђење рада лица за безбедност и здравље на раду, а истовремено чешће дају додатне спе​ци​фич​не предлоге за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду.


9.4.2.
Тестирање корелације између нивоа стручне спреме (као 

независне варијабле) и осталих показатеља (као зависне 


варијабле)


Питање 23. - ниво стручне спреме (независна варијабла) и остала питања (зависна варијабла).


Статистичка хипотеза Х0: „нема корелације међу узорцима“ одбацује се јер постоје изразито значајне и значајне корелације између промена (повећања) нивоа стручне спреме лица за безбедност и здравље на ра​ду и следећих показатеља:

· 27. Радни стаж на пословима безбедности и здравља на раду (r=0,06*) - значајна пози​тив​на корелација.
· 28. Радни стаж на пословима лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,06*) - значајна позитивна корелација.


Испитаници са вишим нивоом стручне спреме старије старосне групе имају дужи укупни рад​ни стаж, радни стаж на пословима безбедности и здравља на раду, као и на пословима ли​ца за безбедност и здравље на ра​ду.

· 29. Стручна помоћ послодавцу и овлашћеним лицима у примени и унапређивању заштите на раду (r=0,09**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 32. Унутрашњи надзор над применом правила заштите на раду (r=0,09**) - изразито зна​чајна позитивна корелација.

· 33. Подстицање послодавца и овлашћених лица да надлежне службе послодавца откла​ња​ју утврђене недостатке у погледу заштите на раду (r=0,08*) - значајна позитивна корела​ција.

· 34. Праћење и анализа података у вези са повредама на раду и професионалним подсти​ца​њем послодавца и овлашћених лица да надлежне службе послодавца отклањају утврђе​не недостатке у погледу заштите на раду (r=0,08*) - значајна позитивна корелација.

· 35. Израда годишњег извештаја за потребе послодавца (r=0,07*) - значајна позитивна ко​релација.

· 38. Допринос оспособљавању овлашћених лица послодавца за заштиту на раду (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.

· 40. Допринос изради процене опасности на раду (r=0,08**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 41. Допринос стратегијским (дугорочним) одлукама и плановима заштите на раду (r=0,09**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 42. Израда оперативних (годишњих и сл.) планова заштите на раду (r=0,07*) - значајна по​зитивна корелација.

· 46. Сарадња са стручним службама послодавца приликом набавке средстава личне заш​тите машина и уређаја (r=0,08*) - значајна позитивна корелација.

· 48. Организацијски услови за рад лица за безбедност и здравље на раду (r=0,10**) – изра​зи​то значајна позитивна корелација.

· 49. Технички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду (r=0,10**) - изразито зна​чајна позитивна корелација.

· 50. Информатички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду (r=0,08**) – изра​зи​то зна​чајна позитивна корелација.

· 51. Финансијски услови за рад лица за безбедност и здравље на раду (r=0,05*) - значајна по​зи​тивна корелација.

· 52. Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране радника (r=0,10**) – из​разито значајна позитивна корелација.

· 54. Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране управе привредног друштва (r=0,05*) - значајна позитивна корелација.

· 57. Потпуна стручна независност у односу на послодавца и овлашћена лица као и раднике и представнике за безбедност и здравље на раду запослених (r=0,11**) - изразито зна​чај​на позитивна корелација.

· 58. Укупна оцена рада лица за безбедност и здравље на раду (r=0,08**) - значајна по​зи​тивна корелација.

· 59. Укупна оцена стања лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву (r=0,11**) - изразито значајна позитивна корелација.


Стручна спрема лица позитивно корелише са свим оценама рада лица.

· 62. Сарадња са овлашћеним установама за послове заштите на раду. (r=0,09**) - изра​зито значајна позитивна корелација.

· 64. Сарадња са установама заштите на раду и заштиту здравља на раду. (r=0,07*) - зна​чај​на позитивна корелација.

· 65. Сарадња са институтима за превентивну заштиту на раду и заштиту здравља на раду. (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.

· 66. Сарадња са установама за образовање из подручја заштите на раду (образовање одрас​лих, високошколско образовање). (r=0,10**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 68. Оцена законске регулативе лица за безбедност и здравље на раду. (r=0,06*) – зна​чајна позитивна корелација.


Према наведеном, оцене сарадње лица за безбедност и заштиту здравља са спољним уче​с​ницима из система заштите на раду позитивно корелишу са степеном стручне спреме.


Оцене предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље 
на ра​ду

Степен стручне спреме позитивно корелише са оценама следећих предлога за унапре​ђење рада лица за безбедност и здравље на раду:

· 75. Савремена информатизација послова лица за безбедност и здравље на раду. (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.

· 78. Интеграција лица за безбедност и здравље на раду у службу интегралне безбедности у привредном друштву. (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.

· 87. Обавеза стручног усавршавања знања и вештина менаџмента (планирањем орга​ни​за​ција, вођење, контрола и сл.) за лице за безбедност и здравље на раду.

· 89. Унапређење информацијске повезаности лица за безбедност и здравље на раду и спољ​них учесника из система заштите на раду применом интернета. (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.
· 91. Систематско информисање јавности о проблематици безбедности на раду и могућ​нос​ти доприноса њезином унапређењу ефикаснијом раду лица за безбедност и здравље на ра​ду. (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.


9.4.3.
Тестирање корелације између укупног радног стажа на 


пословима (као независне ва​ријабле) и осталих 



показатеља (као зависне варијабле)


Питање 26. - укупни радни стаж (независна варијабла) и остала питања (зависна варијабла).


Статистичка хипотеза Х0: „нема корелације међу узорцима“ одбацује се јер постоје изразито значајне и значајне корелације између промена (повећања) укупног радног стажа и сле​дећих показатеља:

· 27. Радни стаж на пословима безбедности и здравља на раду (r=0,53**) - изразито зна​чај​на позитивна корелација.

· 28. Радни стаж на пословима лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,50**) - изразито значајна позитивна корелација.


Логично је да је присутна позитивна статистички изразита висока корелација.
· 31. Стручна помоћ радницима у примени и унапређивању заштите на раду (r=0,12**) - из​ра​зито значајна позитивна корелација.

· 34. Праћење и анализа података у вези са повредама на раду и професионалним подсти​ца​њем послодавца и овлашћених лица да надлежне службе послодавца отклањају утврђе​не недостатке у погледу заштите на раду (r=0,15**) - изразито значајна позитивна корела​ција.

· 37. Допринос оспособљавању радника за заштиту на раду (r=0,13**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 40. Допринос изради процене опасности на раду (r=0,13**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 46. Сарадња са стручним службама послодавца приликом набавке средстава личне заш​тите машина и уређаја (r=0,09**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 58. Укупна оцена рада лица за безбедност и здравље на раду (r=0,07*) - значајна по​зити​вна корелација.

· 60. Посебни проблеми рада лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву (r=0,10**) - изразито значајна позитивна корелација.


Процена рада лица репрезентована кроз претходна питања у позитивној је корелацији са укупном дужином радног стажа.
· 61. Сарадња са телима надлежним за послове инспекције рада - заштите на раду (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.

· 62. Сарадња са овлашћеним установама за послове заштите на раду (r=0,08*) - изразито значајна позитивна корелација.

· 63. Сарадња са специјалистима медицине рада (r=0,08**) - изразито значајна позитивна ко​релација.

· 64. Сарадња са установама заштите на раду и заштиту здравља на раду (r=0,10**) - изра​зи​то значајна позитивна корелација.

· 67. Сарадња са струковним удружењима (r=-0,08*) - значајна негативна корелација.

· 70. Оцена вредновања заштите на раду као привредног фактора од стране целокупног прив​​редног система (r=-0,09**) - изразито значајна негативна корелација.

· 71. Оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене вредности од стра​​не јавности и друштва (r=-0,13**) - изразито значајна негативна корелација.

· 73. Повећање броја запослених лица за безбедност и здравље на раду (r=-0,11**) - изра​зи​то значајна негативна корелација.

· 77. Проширење обавеза и послова лица за безбедност и здравље на раду на овлаштене по​с​ло​ве безбедности и здравља на раду (r=-0,10**) - изразито значајна негативна корела​ција.

· 93. Додатни предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду (r=0,06**) - изразито значајна позитивна корелација.


9.4.4.
Тестирање корелације између радног стажа на пословима 

заштите на раду (као неза​вис​не варијабле) и осталих 


показатеља (као зависне варијабле)


Питање 27. - радни стаж на пословима заштите на раду (независна варијабла) и остала пи​тања (зависна варијабла).


Статистичка хипотеза Х0: „нема корелације међу узорцима“ одбацује се јер постоје изразито значајне и значајне корелације између промена (повећања) дужине радног стажа на пос​ло​вима заштите на раду и следећих показатеља:

· 28. Радни стаж на пословима лица за безбедност и здравље на ра​ду (r=0,90*) - изразито значајна позитивна корелација, што је сасвим логично.

· 29. Стручна помоћ послодавцу и овлашћеним лицима у примени и унапређивању заштите на раду (r=0,10**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 31. Стручна помоћ радницима у примени и унапређивању заштите на раду (r=0,08*) - зна​чајна позитивна корелација.

· 33. Подстицање послодавца и овлашћених лица да надлежне службе послодавца откла​ња​ју утврђене недостатке у погледу заштите на раду (r=0,07*) - значајна позитивна корела​ција.

· 34. Праћење и анализа података у вези са повредама на раду и професионалним подсти​ца​њем послодавца и овлашћених лица да надлежне службе послодавца отклањају утврђе​не не​достатке у погледу заштите на раду (r=0,13**) - изразито значајна позитивна корела​ци​ја.

· 35. Израда годишњег извештаја за потребе послодавца (r=0,08*) - значајна позитивна ко​релација.

· 37. Допринос оспособљавању радника за заштиту на раду (r=0,13**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 38. Допринос оспособљавању овлашћених лица послодавца за заштиту на раду (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.

· 40. Допринос изради процене опасности на раду (r=0,15**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 41. Допринос стратегијским (дугорочним) одлукама и плановима заштите на раду (r=0,08*) - значајна позитивна корелација.

· 42. Израда оперативних (годишњих и сл.) планова заштите на раду (r=0,07*) - значајна по​​зи​тив​на корелација.

· 49. Технички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.

· 57. Потпуна стручна независност у односу на послодавца и овлашћена лица као и раднике и представнике за безбедност и здравље на раду запослених (r=0,10**) - изразито значај​на позитивна корелација.

· 58. Укупна оцена рада лица за безбедност и здравље на раду (r=0,09**) - изразито зна​чај​на позитивна корелација.


Оцена рада лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву по наведеним пи​тањима у позитивној су корелацији са дужином радног стажа на пословима заштите на раду.
· 61. Сарадња са телима надлежним за послове инспекције рада - заштите на раду (r=0,11**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 62. Сарадња са овлашћеним установама за послове заштите на раду (r=0,15**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 63. Сарадња са специјалистима медицине рада (r=0,16**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 64. Сарадња са установама заштите на раду и заштиту здравља на раду (r=0,10**) – изра​зито значајна позитивна корелација.

· 65. Сарадња са институтима за превентивну заштиту на раду и заштиту здравља на раду (r=0,11**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 70. Оцена вредновања заштите на раду као привредног фактора од стране целокупног привредног система (r=-0,06*) - значајна негативна корелација.

· 71. Оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене вредности од стра​не јавности и друштва (r=-0,07*) - значајна негативна корелација.


Оцене сарадње лица за безбедност и здравље на раду са спољним учесницима по наве​деним питањима у позитивној је корелацији са радним стажом на пословима заштите на ра​ду, а оцене вредновања заштите на раду као привредног фактора од стране целокупног прив​редног система, као и оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене вредности корелишу негативно.
· 74. Већа организацијска самосталност лица за безбедност и здравље на раду, непосред​ни​ја одговорност управи (r=0,08*) - значајна позитивна корелација.

· 93. Додатни предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.


Лице са дужим радним стажом на пословима заштите на раду имају боље оцењују већу организацијску самосталност лица као специфичан предлог за унапређење свог рада, а тако​ђе имају и већи број додатних општих предлога за унапређење рада.

9.4.5. 
Тестирање корелације између радног стажа на пословима 

лица заштите на раду (као не​за​висне варијабле) и осталих 

показатеља (као зависне варијабле)


Питање 28. - радни стаж на пословима лица заштите на раду (независна варијабла) и остала пита​ња (зависна варијабла).


Статистичка хипотеза Х0: „нема корелације међу узорцима“ одбацује се јер постоје изразито значајне и значајне корелације између промена (повећања) дужине радног стажа на пос​ловима лица заштите на раду и следећих показатеља:

· 29. Стручна помоћ послодавцу и овлашћеним лицима у примени и унапређивању заштите на раду (r=0,11**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 30. Стручна помоћ представницима за безбедност и здравље на раду запослених у при​ме​ни и унапређивању заштите на раду (r=0,10**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 31. Стручна помоћ радницима у примени и унапређивању заштите на раду (r=0,13**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 34. Праћење и анализа података у вези са повредама на раду и професионалним подсти-цањем послодавца и овлашћених лица да надлежне службе послодавца отклањају утврђе​не недостатке у погледу заштите на раду (r=0,14**) - изразито значајна позитивна корела​ција.

· 35. Израда годишњег извештаја за потребе послодавца (r=0,10**) - изразито значајна по​зи​тивна корелација.

· 36. Оспособљавање представника за безбедност и здравље на раду запослених за заш​ти​ту на раду и помагање у њиховом раду (r=0,09**) - изразито значајна позитивна корела​ција.

· 37. Допринос оспособљавању радника за заштиту на раду (r=0,12**) - изразито значајна по​зитивна корелација.

· 38. Допринос оспособљавању овлашћених лица послодавца за заштиту на раду (r=0,08*) - изразито значајна позитивна корелација.

· 39. Рад у одбору безбедност и здравље на раду код послодавца (r=0,10**) - изразито зна​чај​на позитивна корелација.

· 40. Допринос изради процене опасности на раду (r=0,14**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 41. Допринос стратегијским (дугорочним) одлукама и плановима заштите на раду (r=0,10**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 42. Израда оперативних (годишњих и сл.) планова заштите на раду (r=0,08*) - значајна по​зитивна корелација.

· 49. Технички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду (r=0,09**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 57. Потпуна стручна независност у односу на послодавца и овлашћена лица као и раднике и представнике за безбедност и здравље на раду запослених (r=0,09**) - изразито зна​чајна позитивна корелација.

· 58. Укупна оцена рада лица за безбедност и здравље на раду (r=0,07*) - значајна по​зитивна корелација.


Дужина радног стажа на месту лица за безбедност и здравље на ра​ду позитивно корелише са оценама на питања која карактеришу рад лица за безбедност и здравље на раду.
.

· 61. Сарадња са телима надлежним за послове инспекције рада - заштите на раду (r=0,12**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 62. Сарадња са овлашћеним установама за послове заштите на раду (r=0,13**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 63. Сарадња са специјалистима медицине рада (r=0,18**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 64. Сарадња са установама заштите на раду и заштиту здравља на раду (r=0,11**) - изра​зито значајна позитивна корелација.

· 65. Сарадња са институтима за превентивну заштиту на раду и заштиту здравља на раду (r=0,12**) - изразито значајна позитивна корелација.

· 66. Сарадња са установама за образовање из подручја заштите на раду (образовање одраслих, високошколско образовање) (r=0,08*) - значајна позитивна корелација.

Дужина радног стажа на месту лица за безбедност и здравље на ра​ду позитивно корелише са већином оцена сарадње са спољним учесницима из система заштите на раду.

· 74. Већа организацијска самосталност лица за безбедност и здравље на раду, непо​сред​нија одговорност управи (r=0,08*) - значајна позитивна корелација.

· 80. Стимулација на плате и других бенефиција запосленом лицу за безбедност и здравље на раду, у зависности од резултата унапређења стања безбедности на раду у привредном друш​тву (r=0,07*) - значајна позитивна корелација.

· 93. Додатни општи предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду (r=0,09**) - изразито значајна позитивна корелација.


Дужина радног стажа на месту лица за безбедност и здравље на ра​ду позитивно корелише са оценом специфичног предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на ра​ду и стимулацијом плата и бенефицијама повезаним са резултатима унапређења стања без​бед​ности. Такође, испољавање додатних општих предлози за унапређење рада лица у корела​цији је са дужином радног стажа на месту лица за безбедност и здравље на ра​ду.

9.5. 
Тестирање двосмерних корелација између оцена рада лица за 
безбедност и здрав​ље на раду 

Питања 29. ( 71. 


Статистичка хипотеза Х0: „нема корелације међу узорцима“ одбацује се јер постоје бројне изразито значајне и значајне двосмерне корелације између промена (пораста) појединачних оцена рада лица за безбедност и здравље на раду од којих су најзначајније:

· п68 и п69. Оцена законске регулативе лица за безбедност и здравље на раду и Оцена це​ло​купне законске регулативе заштите на раду (r=0,78**) - изразито значајна позитивна ко​ре​лација.

· п70 и п71. Оцена вредновања заштите на раду као привредног фактора од стране цело​купног привредног система и Оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене вредности од стране јавности и друштва (r=0,78**) - изразито значајна пози​тив​на корелација.

· п48 и п49. Организацијски услови за рад лица за безбедност и здравље на раду и Технич​ки услови за рад лица за безбедност и здравље на раду (r=0,75**) - изразито значајна по​зи​тивна корелација.

· п61 и п62. Сарадња са телима надлежним за послове инспекције рада - заштите на раду и Сарадња са овлашћеним установама за послове заштите на раду (r=0,74**) - изразито зна​чајна позитивна корелација.

9.6.
Тестирање двосмерних корелација између оцена предлога за 
унапређење рада ли​ца за безбедност и здравље на раду

Питања 73. ( 92. 


Статистичка хипотеза Х0: „нема корелације међу узорцима“ одбацује се јер постоје бројне из​разито значајне и значајне двосмерне корелације између промена (пораста) појединачних оце​на предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду од којих су нај​значајније:

· п79 и п80. Повећање плате и других бенефиција запосленом лицу за безбедност и здрав​ље на раду, ради усклађивање са осталим службама послодавца и Стимулација на плате и дру​гих бенефиција запосленом лицу за безбедност и здравље на раду, у зависности од резул​тата унапређења стања безбедности на раду у привредном друштву (r=0,76**) - из​ра​зи​то значајна позитивна корелација.

· п86 и п87. Обавеза континуираног стручног усавршавања из заштите на раду за лице за безбедност и здравље на раду и Обавеза стручног усавршавања знања и вештина ме​наџ​мента (планирањем организација, вођење, контрола и сл.) за лице за безбедност и здравље на раду (r=0,75**) - изразито значајна позитивна корелација.

· п88 и п89. Законска предност лицима за безбедност и здравље на раду са стручном спре​мом из подручја безбедности за запослење на пословима лица за безбедност и здравље на раду и Унапређење информацијске повезаности лица за безбедност и здравље на раду и спољних учесника из система заштите на раду применом интернета (r=0,68**) - изразито значајна позитивна корелација.
· п83 и п84. Детаљно законско утврђивање обавеза лица за безбедност и здравље на раду и Једноставнији законски услови за интерно обављање овлашћених послова безбедности и здравља на раду од стране лица за безбедност и здравље на раду (r=0,66**) - изразито зна​чајна позитивна корелација.

9.7.
Тестирање двосмерних корелација између оцена рада лица за 
безбедност и здрав​ље на раду и оцена предлога за унапређење 
рада лица за безбедност и здравље на раду

Питања 29.-71. ( 73. -92. 


Статистичка хипотеза Х0: „нема корелације међу узорцима“ одбацује се јер постоје бројне изразито значајне и значајне двосмерне корелације између промена (пораста) појединачних оце​на рада лица безбедности на раду и предлога за унапређење рада лица за безбедност и здрав​ље на раду од којих су најзначајније три које имају исту вредност коефицијента коре​лације r=0,35**:

· п31 и п87. Стручна помоћ радницима у примени и унапређивању заштите на раду и Оба​веза стручног усавршавања знања и вештина менаџмента (планирањем организација, во​ђе​ње, контрола и сл.) за лице за безбедност и здравље на раду (r=0,35**) - изразито зна​чај​на позитивна корелација.

· п43 и п 91. Иновативни приступ заштити на раду и Систематско информисање јавности о про​бле​матици безбедности на раду и могућности доприноса њезином унапређењу ефи​кас​​нијом раду лица за безбедност и здравље на раду. (r=0,35**) - изразито значајна пози​тив​на корелација.
· п48 и п87. Организацијски услови за рад лица за безбедност и здравље на раду и Обавеза стручног усавршавања знања и вештина менаџмента (планирањем организација, вође​ње, контрола и сл.) за лице за безбедност и здравље на раду. (r=0,35**) - изразито значајна позитивна корелација.

Минимално нижи коефицијент корелације од 0,35 имају корелације парова питања: п30 и п84, п38 и п83, п41 и п87, п42 и п80, п42 и п87, п58 и п87, п59 и п86, п68 и п78, п70 и п78.
9.8. 
Вишеструка регресијска анализа броја запослених лица за 
безбедност и здравље на ра​​ду у привредном друштву (као зависне 
варијабле) и других показатеља (као више не​за​вис​них варијабли)

Методом вишеструке линеарне регресијске анализе желимо да дођемо до стандардног обли​ка једначине модела вишеструке линеарне регресије с једном зависном и три независне ва​ријабле. 
Y = а1 + b1X1 + b2X2 + b3X3

Зависна варијабла (Y) је број запослених лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву (питање п12). 

Независне варијабле су: 
· број запослених (X1 - п1), 
· стање заштите на раду (X2 - п9) и 
· степен опасности (X3 - п8).
Табела 99. Вишеструка регресијска анализа број запослених лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву (као зависне варијабле) и других показатеља (као више независ​них варијабли)

	Регресиона статистика (Regression statistics)

	Multiple R
	0,427137

	R Square
	0,182446

	Adjusted R Square
	0,179811

	Std. Error of the Estimate
	0,638690

	ANOVA

	
	df
	SS
	MS
	F
	Significance F

	Regression
	3
	84,7525
	28,25083
	69,25412
	1,98E-40

	Residual
	931
	379,7828
	0,40793
	
	

	Total
	934
	464,5353
	
	
	

	
	Coefficient (B)
	Standard Error
	t Stat
	P-value

	(Constant)
	1,386276
	0,073520
	18,85566
	2,02E-67

	Број запослених
	0,000269
	0,000026
	10,46471
	2,63E-24

	Стање заштите на раду
	0,030335
	0,042457
	0,714498
	0,475098

	Степен опасности
	0,251390
	0,032067
	7,83962
	1,23E-14

	
	Coefficient (B)
	Standard Error
	
	

	(Constant)
	1,241991
	1,53056
	
	

	Број запослених
	0,000219
	0,00032
	
	

	Стање заштите на раду
	-0,052990
	0,113657
	
	

	Степен опасности
	0,188459
	0,314321
	
	


На бази резултата вишеструке (линеарне) регресијске анализе добија се њена једначина сле​де​ћег облика и вредности:
Y = 1,386276 + 0,000269 X1 + 0,030335 X2 + 0,251390 X3


Интерпретација резултата

Коефицијент мултипле корелације (R) који представља меру повезаности једне зависне и три не​за​висне варијабле има вредност R = 0,427137, што значи да постоји релативно слаба по​зи​тив​на повезаност промене (повећања) броја запослених лица безбедности и здравља на раду у прив​редном друштву (као зависне) и промене (повећања) броја запослених у привредном друштву, промене вредности стања заштите на раду (1, 2, 3) и промене степена опасности на раду (1, 2, 3), као зависних варијабли.


Коефицијент мултипле детерминације (R square, R2) представља удео варијансе зависне ва​ри​​јаб​​ле је R2= 0,182446, што значи да је само 18,25% варијансе зависне варијабле протума​чено променом вредности ове три зависне варијабле и како је његова вредност мала (на ск​а​ли од 0 до 1 ближа 0) овај модел мултипле регресије није репрезентативан).

Како је p вредност емпиријског F = 2,02Е-67 може се утврдити (уз ниво ризика од p<0,01) да бар једна од три независне регресијске варијабле статистички значајно утиче на број особа за обављање послова лица за безбедност и здравље на ра​ду у привредном друштву, па је по то​ме овај модел вишеструке линеарне регресије статистички значајан.


9.8.1.
Статистичка значајност појединих регресијских 



коефицијената (независних регресионих ва​ријабли)

X1 - прва независна варијабла (број запослених)
· Регресијски коефицијент b1 = 0,000269

· P-вредност (P value) = 2,63Е-24

· p<0,01

· Независна регресијска варијабла „број запослених у привредном друштву“ статистички зна​чајно утиче на зависну варијаблу „број лица безбедности и зашите на раду“
X2 - друга независна варијабла (стање заштите на раду)
· Регресијски коефицијент b2 = 0,030335

· P-вредност (P value) = 0,475098

· p>0,05

· Независна регресијска варијабла „стање заштите на раду“ не утиче статистички значајно на зависну варијаблу „број лица безбедности и зашите на раду“
X3 - трећа независна варијабла (степен опасности)
· Регресијски коефицијент b3 = 0,251390

· P-вредност (P value) = 1,23Е-14

· p<0,01

· Независна регресијска варијабла „степен опасности“ статистички значајно утиче на завис​ну варијаблу „број лица безбедности и зашите на раду“
9.9.
Тестирање статистички значајне разлике међу резултатима 
истраживања

Статистичка значајност међу одређеним резултатима истраживања тестирана је хи-квадрат тес​том ((2). Тестиране су статистички значајне разлике међу резултатима (фреквенцијама) оцена рада лица за безбедности и здравље (п29.-п59,м п61.-п71.) и предлога за унапређење рада лица за без​бед​ност и здравље на ра​ду (п73.-п80., п82.-п92.) које су у истраживању дали испитаници и које представљају кључне зависне варијабле истраживања које одређују закључке везане за постављене хипотезе. 

У свим случајевима поставља се статистичка „нулта хипотеза“ Х0: „нема разлике међу узор​цима“ а хи-квадрат тестом се прихвата или одбацује.


9.9.1.
Тестирање статистички значајних разлика међу оценама 

рада лица за безбедност и здравље на раду

Међу свим појединачним оценама рада лица за безбедност и здравље на раду у привред​ном друштву, међу оценама рада лица за безбедност и здравље на ра​ду у привредном дру​штву (питања 29.-69.), као и међу оценама рада и сарадње лица за безбедност и здравље на ра​ду са спољним учесницима из система заштите на раду (питања 61.-71.) постоји статистички зна​чајна разлика. То потврђују вредности хи-квадрат теста која је за сва појединачна пита​ња ве​ћа од граничне вредности која је 15,1 (за P 0,01, безбедност 99 %, ризик 1 %).


Стога се одбацује статистичка „нулта хипотеза“ Х0: „нема разлике међу узорцима“. Разлике међу фреквенцијама свих оцена рада лица за безбедност и здравље на раду су статистички зна​​чајне и на бази тога се могу доносити и статистички валидни закључци.


9.9.2.
Тестирање статистички значајних разлика међу оценама 

предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље 

на раду

Међу свим појединачним оценама предлога за унапређење рада лица за безбедност и здра​вље на ра​ду, и оценама специфичних предлога везаних уз привредно друштво (питања 73.-80.), тако и општих предлога везаних уз спољњи састав заштите на раду (питања 82.-92.), пос​то​ји статистички значајна разлика, што потврђује вредност хи-квадрат теста која је за сва поје​ди​на​чна питања већа од граничне вредности 15,1 (за P 0,01, безбедност 99 %, ризик 1 %).


Стога се статистичка „нулта хипотеза“ Х0: „нема разлике међу узорцима“ одбацује. Разлике ме​ђу фреквенцијама свих оцена предлога за унапређење рада лица за безбедност и здрав​ље на ра​ду су статистички значајне и на бази тога могу доносити и статистички валидни зак​ључ​ци.
ДИСКУСИЈА

Важно је уочити да у великој већини привредних друштава преовладава запошљавање лица за безбедност и здравље на ра​ду чак у 67,16% испитаника. То је и потврда поверења послода​в​ца да се целокупно вођење послова заштите на раду у привредном друштву повере власти​том лицу за безбедност и здравље на ра​ду. Потврда тог поверења је и чињеница да велика ве​ћи​на запослених лица (71,07 %) има уговор о раду на неодређено вријеме. Такође, ве​ћи​на за​по​с​лених лица за безбедност и здравље на ра​ду (62,79%) организацијски је одговорна непо​сред​но управи. То је уједно темељ добре и непосредне комуникације, менаџмента безбеднос​ти на раду на свим пословним нивоима, као и организацијске независности лица за безбед​ност и здравље од других. С друге стране то је и прилика, а уједно и обавеза ли​ца за безбед​ност и здравље на ра​ду да докаже своје стручно знање кроз праксу и тиме до​ка​же важност и сврсисходност своје струке.


Већина лица за безбедност и здравље на раду (52,28%) обавља у привредном друштву само послове заштите на раду за које не требају посебна овлашћења, мада послове зашти​те на раду за које требају посебна овлашћења такође обавља значајан проценат (38,42%) испи​таника.


Значајно је да велики проценат (30,51%) испитаника обавља само послове безбедности и здра​вља на раду, а у свим другим случајевима присутан је неки облик интегралне заш​тите и обављања послова из више подручја заштите, али и других уобичајених пословних функција. Та чи​њеница намеће потребу и обавезу стручног образовања и стручног усавршавања у ши​рем подручју заштите (заштите на раду, заштите од пожара, заштите животне средине др.) ка​ко би лице за безбедност и здравље на раду на задовољавајућем нивоу могло да води инте​гралну безбедност у свом привредном друштву.

Охрабрујућа је чињеница да готово половина испитаника (47,07%) има образовање смера заштите на раду, а више од половине испитаника високу стручну спрему (56,09%). Присутан је из​вестан број испитаника и са још вишом стручном спремом. Такође, битно је и да 60,84% ис​​пи​таника има стручни назив у подручју заштите на раду, при чему већина има неки од техничких смерова стручне спреме, што потврђује на превладавајући технички концепт заштите на раду у пословној пракси.

Најслабије просечне оцене рада лица за безбедност и заштиту на раду и његове сарадње са спољним учесницима из система заштите на раду додељене су Оцени вредновања заштите на раду као привредног фактора од стране целокупног привредног система и Оцени перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене вредности од стране јавности и друштва (3,44), Сарадњи са струковним удружењима (3,46), али и Задовољству зарадом лица за без​бед​​ност и здравље на раду (3,47), те Финансијским условима за рад лица за безбедност и здра​в​ље на раду (3,54). 


С друге стране најбоље су оцењене Сарадња са телима надлежним за послове инспекције рада - заштите на раду (4,17), улога лица у Праћењу и анализа података у вези са повредама на раду и професионалним болестима (4,15), као и Стручна помоћ послодавцу и овлашћеним ли​ци​ма у примени и унапређивању заштите на раду и Допринос оспособљавању радника за заш​ти​ту на раду (4,12), те сарадња са овлашћеним установама за послове заштите на раду (4,11). 


Готово све оцене предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду су у опсегу од 3,64 до 3,95, изузев предлога за Повећање броја запослених лица за безбед​ност и здравље на раду (3,40). Од специфичних предлога најбоље је оцењен предлог за Пове​ћа​ње плате и других бенефиција запосленом лицу за безбедност и здравље на раду, ради ус​кла​ђивања са осталим службама послодавца (3,92), те Стимулација на плате и других бене​фи​ција запосленом лицу за безбедност и здравље на раду, у зависности од резултата унапре​ђења стања безбедности на раду у привредном друштву (3,89), али и Додатно школовање и стручно усавршавање из заштите на раду за лица за безбедност и здравље на раду (3,87). 

Од општих предлога најбоље су оцењени Обавеза континуираног стручног усавршавања из заштите на раду за лице за безбедност и здравље на раду, Обавеза стручног усавршавања знања и вештина менаџмента (планирањем организација, вођење, контрола и сл.) за лице за безбедност и здравље на раду, Унапређење информацијске повезаности лица за безбедност и здравље на раду и спољних учесника из система заштите на раду применом интернета (3,95), али и Законска предност лицима за безбедност и здравље на раду са стручном спремом из подручја безбедности за запослење на пословима лица за безбедност и здравље на раду (3,94).

Генерално, испитаници се залажу за усавршавање у раду, континуирану едукацију, али и боље финансијске услове и надокнаду свог рада.
ЗАКЉУЧАК

Овим емпиријским истраживањем о стању рада лица за безбедност и здравље на ра​ду, уз ос​тва​рење постављених задатака и потврде прикладности одабраних научно-истраживачких ме​то​да, постигнут је постављени циљ истраживања. Утврђене су актуелне чињенице о про​бле​матици рада лица за безбедност и здравље на ра​ду у привредним друштвима, које се на темељу ана​ли​зе резултата спроведеног истраживања огледају у прихватању или одбацивању постављених хипотеза истраживања.

Х1: У већини (више од 50 %) привредних друштава, спроводи се законска обавеза о запош​ља​​ва​њу једног лица за безбедност и здравље на ра​ду.
Хипотеза се прихвата.


У великој већини (58,51%) привредна друштава спроводе законску обавезу и запошљавају једно лице за заштиту на раду. Од тога 3,91% запошљава сва, а 4,74% три и више лица. Уку​пан број привредних друштава која запошљавају бар једно лице је 67,16%. Нити једно лице за без​бед​ност и здравље на ра​ду, укупно гледајући, не запошљава око петина (21,79 %) прив​ред​них друштава, а испуњавају законску обавезу оснивајући заједничку службу с другим по​с​​ло​​давцем или ангажује за те услуге лица из других привредних друштава или им је од ми​нис​тар​ства допуштено да сами могу обављати послове заштите на раду или да може с овлаш​ће​ном особом за обављање послова безбедности и здравља на ра​ду да склопи уговор. У скла​ду са овим, може се закључити да је оправдана потреба и могућност запошљавања лица за без​​бедност и здравље на ра​ду који својом стручношћу и сталним ангажовањем води послове заштите на раду у свом привредном друштву.

Х2: Број запослених лица за безбедност и здравље на ра​ду у привредним друштвима зависи, ста​тистички значајно, од броја запослених радника, стања безбедности и здравља на раду и степена ризика на раду у привредном друштву.
Хипотеза се делимично прихвата.


Модел вишеструке линеарне регресијске анализе, базиран на резултатима анкетног истражи​ва​​ња, показује да број запослених лица за безбедност и здравље у привредном друштву ста​тис​​тич​ки значајно зависи од две од три независне варијабле: од броја запослених радника и сте​пе​ну ризика на раду у привредном друштву. Корелација је позитивна па је број запосле​них лица већи у привредним друштвима са већим бројем запослених радника и вишим сте​пе​ном ризика на ра​ду. Број запослених лица не зависи статистички значајно од стања безбед​ности у привредном друштву.


Имајући то у виду евидентна је потреба развоја метода за оцењивање стања безбедности на раду у привредном друштву, посебно са аспекта делотворности и постигнутих резултата заштите на раду, укључујући и економски чинилац заштите на раду, чиме би она могла бити у це​лини и исправно вреднована и имати утицај на пословне одлуке.
Х3: У свим привредним друштвима у којима је уведен систем управљања здрављем и без​бед​ношћу на раду по међународном стандарду OHSAS 18001 битно је и побољшано ста​ње без​бедности на раду и рад лица за безбедност и здравље на ра​ду у тим привредним друш​твима.
Хипотеза се одбацује.


Систем управљања здрављем и безбедношћу на раду по међународном стандарду OHSAS 18001 уведен је и сертификован, према резултатима истраживања, у 13,67% привред​ног друштва.


Међу привредним друштвима које имају уведен стандард OHSAS 18001 у великој већини (78,23%), битно је побољшано стање безбедности на раду и рад лица за безбедност и здрав​ље на ра​ду, док је позитивна оцена изостала код 21,77% испитаника. Еви​ден​тно је на основу овога да је потребно јаче ангажовање лица за безбедност и здравље на ра​ду у тим привред​ним друштвима и доследна примена стандарда, како би се постигао ње​гов позитиван ефекат. Томе у прилог иде и изузетно значајан интерес (43,26%) лица за без​бед​ност и здравље на ра​ду који планирају скоро увођење овог стандарда у своје привредно друштво.

Х4: Лица за безбедност и здравље на раду у привредним друштвима обављају само послове из подручја заштите на раду, а не и послове из других подручја заштите.
Хипотеза се одбацује.


У само 30,51% привредних друштава, што је статистички велика мањина, лица за безбедност и здравље на раду обављају само послове из подручја заштите на раду.


С друге стране, у комбинацији с пословима из других подручја заштите, већина лица (46,51%), уз послове заштите на раду, обавља и послове из подручја заштите од пожара и по​с​ло​ве из под​ручја заштите животне средине, а 16,37% обавља и комбинацију с другим посло​вима. 

На основу овога може се осетити реална потреба за утврђивањем интегралне заштите као ску​па послова лица за безбедност и здравље на раду, чији би он био стварни стручни носилац у прив​редном друштву. Томе иде у прилог и врло добра оцена (3,75) коју су лица дали спе​ци​фич​​ном предлогу за унапређење рада лица исказан као Интеграција лица за безбедност и здра​вље на раду у службу интегралне безбедности у привредном друштву, као и врло добра оце​на општем предлогу Законско одређење основа службе интегралне безбедности (једин​ствене службе за више подручја заштите) у привредном друштву (3,78). 

Х5: Међу лицима за безбедност и здравље на ра​ду у привредном друштву већину (више од 50,00%) чине стручњаци са стручним називом у подручју заштите на раду.
Хипотеза се прихвата.


Стручњаци са стручним називом у подручју безбедности чине чак 60,84 лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву.


Ово је свакако последица постојања високошколске установе специјализоване за образо​ва​ње и научну делатност у овој области - Факултета заштите на раду.

Х6: Лица за безбедност и здравље на раду у привредним друштвима оцењују свој рад по свим аспектима најмање врло добром оценом (најмање 3,5 на скали оцена од 1 као нега​тив​не оцене до 5 као оцене изврстан).
Хипотеза се у делимично прихвата. 

Просечна оцена (аритметичка средина) свих појединачних оцена рада лица за безбедност и здравље на раду, износи 3,82 (на скали 1-5), што је у подручју врло добре оцене. Просечна оце​на која укључује само оцене рада лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву је 3,84 врло добре оцене, а просечна оцена која укључује само оцене рада и са​радње са спољним учесницима из система заштите на раду је 3,76, такође у подручју врло добре оцене. Највишу појединачну просечну оцену међу оценама рада лица (4,15) има оцена улоге лица у праћењу и анализи података у вези са повредама на раду и професионалним болестима. 

Нај​нижу појединачну просечну оцену (3,47) - једину испод 3,5 (у подручју оцене добар), има оцена задовољства зарадом лица за безбедност и здравље на раду и вредновања безбед​ности на раду као друштвене вредности од стране јавности и друштва.


Највишу појединачну просечну оцену међу оценама сарадње лица са спољним учесницима из система заштите на раду (4,17) има сарадња са телима надлежним за послове инспекције ра​да - заштиту на раду. Најнижу појединачну просечну оцену (3,44) - имају Оцена вредно​ва​​ња заштите на раду као привредног фактора од стране целокупног привредног система и Оце​на перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене вредности од стране јав​ности и друштва, које уз оцену Сарадња са струковним удружењима (3,46) представљају једине оцене у подручју оцене добар.

Дакле заједно гледано четири оцена је у подручју оцене добар.

На основу изнетог може се дати врло добра оцена рада лица за безбедност и здравље на ра​ду у привредном друштву као и њихове сарадње са спољним учесницима из система заштите на раду, али постојање четири оцена које су испод подручја оцене врло добар указују на потре​бу за даље унапређење рада лица.

Х7: Лица за безбедност и здравље на раду у привредним друштвима оцењују предлоге за уна​пређење свог рада по свим аспектима најмање врло добром оценом (најмање 3,5 на скали оцена од 1 као негативне оцене до 5 као оцене изврстан).
Хипотеза се у делимично прихвата (само због питања 34).

Просечна оцена (аритметичка средина) свих појединачних оцена предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду износи 3,81 (на скали 1-5), што је у подручју врло добре оцене. При томе је просечна оцена која укључује само оцене специфичних предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду у привредним друштвима 3,76, што је у подручју врло добре оцене, а просечна оцена која укључује само оцене општих пред​лога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на ра​ду везаних износи 3,86 - та​кође је у подручју врло добре оцене. 

Највишу појединачну просечну оцену специфичних предлога (3,92) има оцена предлога за повећање плате и других бенефиција запосленом лицу за безбедност и здравље на раду, ради усклађивање са осталим службама послодавца. Најнижу појединачну просечну оцену (3,40) има предлог повећања броја лица за безбедност и здравље на раду. То је уједно и једина оце​​на предлога с нижом просечном оценом од доње границе врло добре оцене (3,50).


Од општих предлога највише просечне оцене (3,95) добили су Обавеза континуираног струч​ног усавршавања из заштите на раду за лице за безбедност и здравље на раду, Обавеза стру​ч​ног усавршавања знања и вештина менаџмента (планирањем организација, вођење, кон​трола и сл.) за лице за безбедност и здравље на раду, Унапређење информацијске повеза​ности лица за безбедност и здравље на раду и спољних учесника из система заштите на раду при​​меном интернета (3,95). Најнижу (3,74), али такође врло добру оцену добио је предлог Оба​везно ко​морског организовања лица за безбедност и здравље на раду као разреда у систему једин​ствене коморе за безбедност и здравље на раду.


На основу таквих резултата оцена предлога за унапређење рада лица за безбедност и здра​вље на раду, а које су дали сами лица, закључује се да су свесни да само физичко повећање броја запослених лица није главни услов за унапређење њиховог рада и стања безбедности у привредном друштву. Свесни су да је за тако што треба планирати и спроводити у првом ре​ду стручно усавршавање, стицање знања из менаџмента у овој области и веће информатичке подршке, уз адекватну финансијску надокнаду за њихов рад.

РЕЗИМЕ

Стање безбедности и здравља на раду у Републици Србији

Упркос постојању одговарајуће законске регулативе, у Републици Србији од деведе​се​тих година прошлог века заштити на раду није посве​ћи​ва​на адекватна пажња. Ова законска регулатива није при​ме​њивана доследно, већ само селективно или није била примењивана уопште. У ситуацији када је акценат на опстанку привредног друштва и егзистенцији за​по​с​лених, заштита на раду била је на маргинама друштвених активности односно иста није била у центру активности ре​сорних министарстава и инспекцијских служби, а пре свега у смислу превенције нежељених последица и превентивног деловања уопште.


Привредна друштва у друштвеном власништву са већим бројем запослених, карак​те​ри​сало је постојање формално организованих послова заштите на раду, за чије спровођење су биле задужене одређене службе, где су послодавци сматрали да су доношењем одговарајућих аката испунили законску обавезу. Међутим, у случају приватних привредних друштава, није испуњавана ни оваква формална обавеза. У случају мањих привредних друштава, послове заш​​тите на раду обављали су лица која нису испуњавала за​коном прописане услове за обав​ља​ње тих послова, односно директори или власници привредних друштава.


У Републици Србији стање у области безбедности и здравља на раду није на адек​ватном нивоу, имајући у виду недовољно изграђену свест о значају постојања услова рада у којима је рад запослених усклађен са њиховим психофизичким способностима. Такође, не​оп​ходно је економски опоравити домаћу привреду и створити услове за доследну примену за​конских решења. Мотиви​сањем радника за безбедан рад, њиховом еду​ка​ци​јом и развија​њем свести о значају безбедности и здравља на раду, као и економским опоравком привреде, стичу се ус​ло​ви за праћење европских и светских трендова у области без​бедности и заштите здравља на раду, као и заштите радне и животне средине.


Права, обавезе и одговорности послодаваца


Права, обавезе и одговорности у вези са безбедношћу и здрављем на раду ут​врђе​не су Зако​ном о безбедности и здрављу на раду, а ближе се уређују колектив​ним уго​во​ром или општим актом послодавца односно уговором о раду.


Законом о безбедности и здрављу на раду у преко 35 чланова утврђене су обавезе посло​да​вца. Закон о безбедности и здрављу на раду у први план ставља одговорност послодавца, принцип пре​вен​ције, као и неопходност обезбеђивања информација и обука, односно сарадње између послодава​ца и запослених и њихових представника.


Основна обавеза послодавца је да обезбеди запосленом рад на радном месту и у радној околини у којима су спроведене мере безбедности и здравља на раду и да обез​беди да спрово​ђење тих мера не проузрокује финансијске обавезе за запосленог.


Послодавац је дужан да обезбеди да радни процес буде прилагођен телесним и пси​хичким мо​гућ​нос​тима запосленог, а радна околина, средства за рад и средства и оп​рема за личну заштиту на раду бу​ду уређени, односно произведени и обезбеђени тако да не угрожавају безбедност и здравље запос​леног.


Послодавац је дужан да заустави сваку врсту рада која представља непосредну опасност по живот или здравље запослених.


Послодавац је дужан да запосленима да на употребу средства за рад, односно средства и опре​му за личну заштиту на раду на којима су примењене прописане мере за безбедност и здравље на раду и да обезбеди њихову употребу у складу са наменом.


Послодавац је дужан да изврши оспособљавање запосленог за безбедан и здрав рад код зас​ни​вања радног односа, односно премештаја на друге послове, приликом уво​ђења нове техно​логије или нових средстава за рад, као и код промене процеса рада који може проузроковати промену мера за без​бе​дан и здрав рад. Оспособљавање запослених, послодавац је дужан да изврши како теоријски тако и прак​тично.


Послодавац је дужан да обавештава запослене о примењеним мерама безбедности и здравља на раду и да запосленима да упутства за безбедан и здрав рад.


Послодавац је дужан да донесе акт о процени ризика у писменој форми за сва рад​на места у радној околини и да утврди начине и мере за отклањање ризика.


Послодавац је дужан да запосленом на радном месту са повећаним ризиком обез​беди прет​ходни лекарски преглед, пре почетка рада и периодичне лекарске прег​леде, током рада.


Послодавац је дужан да упозори свако лице, које се по било ком основу налази у радној око​лини, на опасна места или на штетности по здравље које се јављају у тех​нолошком процесу однос​но на мере безбедности које мора да примени и да га усмери на безбедне зоне за кретање.


Безбедност и здравље на раду - интерес запослених


Безбедност и здравље на раду подразумева остваривање услова рада на којима се предузи​мају одређене мере и активности у циљу заштите живота и здравља запослених.


Интерес друштва, свих субјеката и сваког појединца да се оствари највиши ниво безбедности и здравља на раду, да се нежељене последице као што су повреде на раду, професионалне болести и бо​лес​ти у вези са радом сведу на најмању могућу меру, односно да се остваре такви услови рада у који​ма би запослени имао осећај задовољства при обављању својих професионалних зада​така и остварио право на старосну пензију.


Интерес запослених је поред зараде да оствари право на праведне, безбедне и здраве радне услове.


Ради остваривања здравих и безбедних услова рада запослени су заинтересовани за:

· предузимање свих мера ради отклањања ризика како би се спречиле повреде на раду, професио​нална обољења и болести у вези са радом;

· за оспособљавање за безбедан рад, одржавање опреме за рад у исправном ста​њу, ис​пу​ња​вање усло​ва радне околине и опреме за рад, обезбеђивање сред​става и опреме за личну заштиту;

· потпуно информисање од стране послодавца о процени ризика;

· избор представника запослених и одбора за безбедност и здравље на раду и начин њиховог рада;

· потребна финансијска средства за обезбеђивање превентивних мера;

· процедуру одбијања рада у случају појаве непосредне опасности по живот и здравље за​пос​лених;

· осигурање и рехабилитацију, а нарочито запослених на радним местима са по​већаним ризи​ком;

· учешће и давање предлога у разматрању спровођења мера за спречавање и ра​но откри​вање про​фе​сионалних обољења, болести у вези са радом и спре​чавање повреда на раду;

· давање предлога за учешће и подношење захтева за обезбеђивање превентивних прегле​да за​послених (контролни и циљани прегледи) у зависности од пола, узраста и услова рада;

· учешће и давање предлога представника запослених у организацијама режима рада и одмо​ра за​пос​лених као у процени нове опреме и нових технологија са здравственог и организационог стано​вишта;

· учешће и давање предлога за утврђивање мера за унапређивање здравља за​послених изложених здравственим ризицима и друга питања.


Имајући у виду свеобухватност система безбедности и здравља на раду и бројне мере ради спре​чавања повреда на раду, професионални обољења и болести у вези са радом интерес је запос​ле​них да се и ко​лек​тивним уговорима уреде повољнији услови рада у односу на услове прописане законом, подза​кон​ским прописима у овој области, техничким прописима, стандардима и др.


Права, обавезе и одговорности запослених


Изузетно је значајна улога запослених у остваривању безбедних услова рада и очувању здравља зато што од личног понашања и непосредне примене прописаних мера зависи ниво заштите.


Прва, обавезе и одговорности уређени су Законом о заштити на раду, с тим што се потпуније уређује ко​лективним уговором, општим актом послодавца или уговором о раду.


Права запосленог уређена су Законом, чланом 8. одређена је обавеза послодавца, у смислу овог закона и прописа донетих на основу закона, колек-тивним уговором, истовремено пред​стављају пра​ва запослених у вези са спровођењем мера безбедности и здравља на раду. Тако​ђе, Законом су у циљу превентивног деловања утврђена и конкрет​на права и обавезе запосле​ног као и случајеви у којима може да одбије да ради, због угрожености здравља на раду.


Основно право и обавеза запосленог је да се пре почетка рада упозна са мерама безбед​ности и заштите здравља на раду на пословима или на радном месту на које је одређен да ради, да се оспособи за њихово спровођење, као и да стиче нова знања при свакој промени услова рада.


Уведено је посебно право запосленог да послодавцу даје предлоге, примедбе и обавештења о питањима безбедности и здравља на раду као и да контролише своје здравље према ризицима на рад​ном месту.


Запослени који ради на радним местима са повећаним ризиком има право и обавезу да обави лекарски преглед на који га упућује послодавац како би се утврдила његова здравствена способност за рад на таквом послу.


Запослени се може обратити инспекцији у сваком случају кад сматра да нису примењене про​писане мере ни после упозорења упућеног посло-давцу.


Запослени може да одбије да ради у случајевима када на радном месту и у радном окру​же​њу постоје опасности односно ризици који непосредно угрожавају безбедност и здравље јер у сваком моменту могу изазвати штетне последице, повреде на раду, или нарушавање, односно погоршавање здравља.


Могућност да запослени одбије да ради утврђене су Законом:

· ако му прети непосредна опасност, по живот и здравље, због тога што нису спроведене про​писане мере заштите, све док се те мере не спроведу;

· ако му послодавац није обезбедио прописани лекарски преглед или ако се на лекарском прегледу утврди да не испуњава прописане здравствене услове за рад на таквом радном месту са повећаним ризиком;

· ако у току оспособљавања за безбедан рад није упознат са свим врстама ри​зи​ка и мерама за њихово отклањање;

· ако би рад дужи од пуног радног времена, односно према оцени службе ме​ди​цине рада могао да погорша његово здравствено стање;

· ако на средству рада нису примењене мере безбедности.


Оцењује се да нису у свим случајевима прецизно дефинисани услови који пру​жају уверење за​по​сленом да има право да одбије да ради. Запослени доноси одлуку на основу свог знања и личне процене да му је непосредно угрожен живот и здравље, да нису спроведене мере заштите и да у ток оспосо​б​љавања није упознат са свим ризицима и мерама безбедности.


У случају да се накнадно утврди да запослени није имао потребе да одбије да ра​ди, тј. да је до​нео погрешну одлуку јер није био непосредно угрожен, због тога запослени неће одговарати нити се према њему могу предузети било какве репресивне мере.


Оцену о непосредној опасности и примењивости мера безбедности на средству за рад запос​лени доноси на основу упутства за безбедан рад који би морао да добије у пи​са​ној форми и на основу документације о примењеним мерама безбедности на средствима за рад.


Недостаци у оспособљавању могли би да се одреде на основу програма за оспосо​бљавање це​нећи да ли програмски садржај одговара специфичностима радног места и да ли је у току оспо​собља​вања имао могућности да стекне потребна знања.


Ос​новна обавеза запосленог је да примењује прописане мере за безбедан рад. По​себ​ним обаве​зама налаже се наменско коришћење средстава за рад и опасних мате​рија, средстава и оп​ре​ме за личну заштиту на раду, преглед исправности радног места пре почетка рада и утврђивање стања радног места пре напуштања рада како би се избегло угрожавање запосленог и других запослених.


Запослени има право али и обавезу да се оспособи за безбедан рад на радном ме​сту, да оба​ви лекарски преглед на који га упућује послодавац, али и да прихвати друго радно место ако се утврди да није здравствено способан да обавља послове на свом рад​ном месту.


Обавеза је запосленог да сарађује са послодавцем и лицем за безбедност и здрав​ље на раду уз спро​вођење мера као и право да се обрати инспекцији рада ако сматра да послодавац није пре​дузео по​требне мере ради отклањања утврђених недостатака.


Посебно осетљивом, односно ризичном групом са становишта безбедности и здра​в​ља на раду су запослени, омладина, жене и инвалиди. Због тога су утврђена и по​се​бна права и прописане додатне мере којима се обезбеђује њихова заштита од про​фесионалног ризика.


Закон их издваја тиме што предвиђа посебну обавезу уређивања њихових права, обавеза и мера заш​тите: другим прописима, колективним уговорима, општим актом и уговором о раду као и обавезу по​сло​давца да их у писаној форми обавести о резултатима процене ризика на радном месту и о мерама којима се ти ризици могу отклонити.


Посебна заштита ових запослених, која обухвата услове рад, дужину радног времена, дужину годиш​њег одмора, ноћни рад, прековремени рад, лекарске прегледе и друге конкретне мере, уређена је Законом о раду.


Улога представника запослених/одбора


Улога представника запослених, односно одбора је да заступа запослене у кому​ни​кацији са посло​давцем, омогући њихово учешће у одлучивању и предузимању одре​ђених активности на спро​во​ђењу мера и активности у циљу побољшања услова рада и заштите рада запослених.


Запослени код послодавца бирају једног или више представника за безбедност и здравље на раду.


Најмање три представника запослених образују Одбор за безбедност и здравље на раду. У састав Одбора улазе и представници послодаваца, тако да послодавац којима 50 и више запосле​них име​нује најмање једног свог представника, с тим да број представ​ника запослених мора да буде ве​ћи од броја представника послодаваца.


Задатак представника запослених, односно Одбора, је да прати стање безбедности и здравља на раду, сарађује са послодавцем на стварању безбедних услова рада, предлаже и учествује у одлучи​ва​њу и предузимању одређених активности при чему иступа у име запослених и бори се за њихове интересе. У вршењу ове функције представник запо​слених, односно Одбор, има више могућности дело​вања, а према Закону има право да:

· послодавцу даје предлоге о свим питањима која се односе на безбедност и здравље на раду;

· захтева од послодавца да предузме одговарајуће мере за отклањање или сма​њење ризи​ка;

· захтева надзор од стране инспекције рада, ако сматра да послодавац није спро​вео одго​варајуће мере;

· да присуствује инспекцијском прегледу.


За обављање постављених задатака представник запослених има право:

· увида у сва акта која се односе на безбедности и здравље на раду;

· учешћа у разматрању свих питања која се односе на спровођење безбедности и здравља на раду;

· информисања о свим подацима који се односе на безбедност и здравље на раду.


Питања избора и начина рада представника запослених, односно Одбора, број представника у од​но​​су на број запослених, као и њихов однос са синдикалном органи​за​цијом код послодавца уређује се колективним уговором о безбедности и здрављу на раду код послодавца.


Улога лица за безбедност и здравље на раду


Послодавац је дужан да организује послове за безбедност и здравље на раду, од​носно да актом у писменој форми одреди лице за безбедност и здравље на раду. Послове безбедности и здравља на раду мо​же да обавља лице које има положен одговарајући стручни испит у складу са Законом о безбед​ности и здрављу на раду. Лице за безбедност и здравље на раду јесте лице које обавља послове без​бед​ности и здравља на раду, има положен стручни испит и које је послодавац писменим актом одредио за обављање ових послова. 


Лице за безбедност и здравље на раду обавља послове у складу са Законом о безбедности и здрављу на раду, а нарочито: учествује у припреми акта о процени ризика; врши контролу и даје савете посло​дав​цу у планирању, избору, коришћењу и одржавању средстава за рад, опасних материја и сред​става и опре​ме за личну заштиту на раду; уче​ствује у опремању и уређивању радног места у циљу обезбеђивања безбедних и здра​вих услова рада; организује превентивна и периодична испитивања усло​ва радне око​лине; организује превентивне и периодичне прегледе и испитивања опреме за рад; предлаже мере за по​бољ​шање услова рада, нарочито на радном месту са повећаним ризиком; сва​кодневно прати и контро​лише примену мера за безбедност и здравље запослених на ра​ду; прати стање у вези са повредама на раду и професионалним обољењима, као и болес​тима у вези са радом, учествује у утврђи​вању њихо​вих узрока и прип​ре​ма извештаје са предлозима мера за њихово отклањање; прип​рема и спроводи ос​по​собља​вање запосле​них за безбедан и здрав рад; припрема упутства за безбедан рад и контролише њихо​ву примену; забрањује рад на радном месту или употребу средства за рад, у случају када утврди непосредну опасност по живот или здравље запосленог; сарађује и координира рад са службом медицине рада по свим питањима у области безбедности и здравља на раду и води евиден​ције у области без​бедности и здравља на раду код послодавца.


Лице за безбедност и здравље на раду непосредно је одговорно послодавцу код кога обав​ља те послове и не може да трпи штетне последице ако свој посао обавља у скла​ду са овим зако​ном, а пос​лодавац је дужан да му омогући независно и самостално обављање послова у складу са Зако​ном, приступ свим потребним подацима и усаврша​вање знања.


Лице за безбедност и здравље на раду дужно је да у писменој форми извести послодавца и пред​ставника запослених о забрани рада коју је наложио, а ако послодавац, и поред изречене забране ра​да наложи запосленом да настави рад, лице за безбедност и здравље на раду дужно је да о томе одмах извести надлежну инспекцију рада.


Лице за безбедност и здравље на раду ће се казнити за прекршај новчаном казном од 20.000 до 50.000 динара, ако не обавља послове одређене чланом 40. Закона.


Улога савременог лица за безбедност и здравље на раду у новом систему мора ра​ди​кално да се мења. Од њега систем безбедности и здравља не очекује улогу поли​цај​ца, већ саветника и опера​тив​ног менаџера. Иако се добро подразумева а на лоше указује, стручно лице за без​бед​ност и здрав​ље на раду мора да уочи шта је добро и то истакне, али и да укаже на пропусте које треба откло​нити. Овим ука​зивањем на опасност или штет​ност проблем се неће отклонити, ако се у потпуности не на​ђе решење проблема. За​то лице за безбедност мора да усмери свој рад на ре​ша​вање могућих пробле​ма, тако што ће прецизно дефинисати исправан начин отклањања опас​ности и штетности.


Методологија истраживања


Проблем овог истраживања је недостатак актуелних сазнања о стању рада лица за без​бед​ност и здравље на раду у привредним друштвима у Србији, у складу са обавезама из Закона о без​бедности и здрављу на раду.


Циљ истраживања је утврђивање актуелних сазнања о стању рада лица за безбедност и здравље на раду у привредним друштвима у Србији.


На темељу идентификованог проблема и циља истраживања, постављају се следеће хипотезе истра​жива​ња: Х1: У већини привредних друштава у Србији, у складу са Законом, послодавац је дужан да има лице за безбедност и здравље на раду. Х2: Број запослених лица за безбедност и здравље на раду зависи од броја запослених радника, стању заштите на раду и степена опасности на раду у том привредном друштву. Х3: У свим привредним друштвима који имају уведен систем управљања здрављем и безбедношћу на раду по међународној смерници OHSAS 18001, битно је и побољшано стање безбедности и здравља на раду и рад лица за безбедност и здравље на раду. Х4: Лица за безбедност и здравље на раду обављају само послове из подручја безбедности и здравља на раду а не и послове из других области заштите. Х5: Међу лицима за безбедност и здравље на раду већину чине лица са стручним називом у подручју безбедности. Х6: Лица за безбедност и здравље на раду у привредним друштвима оцењују свој рад, по свим аспектима најмање врло добром оценом (најмање 3,5 на скали оцена од 1-5). Х7: Лица за безбедност и здравље на раду оцењују предлоге за унапређење свој рада по свим аспектима најмање врло добром оценом (најмање 3,5 на скали оцена од 1-5).  


Као инструмент истраживања користили смо упитник који садржи 93 испитна пита​ња. За об​ра​ду и приказ истраживања користили смо следеће статистичке методе: фреквенција, проценат, сума, арит​ме​тичка средина, стандард​на девијација, коефицијент варијабилности популације, хи-квадрат тест, Пирсонов коефи​цијент корелације, регресијска анализа, итд. 

Резултати истраживања

Узорак је чинило укупно 1623 испитаника од којих је након елиминисања нерегуларних у даљу анализу уврштено је 1075 испитаника или 66,19% основног узорка анкетираних.


У 1075 привредних друштава укупно је запослено 235509 радника. Распон броја запослених креће се од једног као најмањег до 17800 као највећег броја запослених у једној орга​ни​за​цији, док је про​се​чан број запослених 226. Карактеристично је да има 11 организација са једним запошљеним, 8 са два запослена док са 3 запослена има њих 19.


Дискусија

Важно је уочити да у великој већини привредних друштава преовладава запошљавање лица за без​бедност и заштиту на раду чак у 67,16% испитаника. То је и потврда по​ве​ре​ња послодавца да се целокупно вођење послова заштите на раду у привредном друштву повери властитом стручњаку заштите на раду. Потврда тог поверења је и чињеница да велика већина за​пос​лених лица за без​бед​ност и здравље на раду (71,07 %) има уговор о раду на неодређено вријеме. Такође ве​ћи​на запослених лица за безбедност и здравље на раду (62,79%) организацијски је одговорна не​по​​с​редно управи. То је уједно темељ добре и непосредне комуникације, менаџмента безбед​ности на раду на свим пословним нивоима, као и организацијске независности лица за без​бед​ност и здравље на раду од других. С друге стране, то је и прилика, а уједно и обавеза лице за безбедност и здравље на раду да докаже своје стручно знање кроз праксу и тиме докаже важност и сврсисходност своје струке.


Већина лица за безбедност и здравље на раду (52,28%) обавља у привредном друштву само по​с​лове заштите на раду за које не требају посебна овлашћења, мада послове заштите на раду за које требају посебна овлашћења такође обавља значајан проценат (38,87%) испитаника.


Значајно је да велики проценат (30,51%) испитаника обавља само послове безбедности и заштите здравља на раду, а у свим другим случајевима присутан је неки облик интегралне заштите и обав​ља​ња послова из више подручја заштите, али и других уобичајених пословних функција. Та чиње​ни​ца намеће потребу и обавезу стручног образовања и стручног усаавршавања у ширем подручју заштите (заштите на раду, заштите од пожара, заштите животне средине др.) како би ово лице на задо​вољавајућем нивоу могао да водити интегралну безбедност у свом привредном друштву.


Охрабрујућа је чињеница да готово половина испитаника (47,07%) има образовање смера заш​ти​те на раду, а више од половине испитаника високу стручну спрему (56,09%), присутан је извес​тан број испитаника и са још вишом стручном спремом. Битно је и да 60,84% испитаника има стру​ч​ни назив у подручју заштите на раду, при чему већина има неки од техничких смерова стручне спреме, што потврђује преовладавајући технички концепт заштите на раду у пословној пракси.


Најслабије просечне оцене рада лица за безбедност и здравље на раду и његове сарадње са спољ​ним учесницима из система заштите на раду додељене су Оцени вредновања заштите на раду као привредног фактора од стране целокупног привредног система и Оцени перцепције и вредно​вања безбедности на раду као друштвене вредности од стране јавности и друштва (3,44), Сарадњи са струковним удружењима (3,46), али и Задовољству зарадом лицаа за безбедност и здравље на раду (3,47) и Финансијским условима за рад лицаа за безбедност и здравље на раду (3,54). 


С друге стране, најбоље су оцењено Сарадња са телима надлежним за послове инспекције рада - заштите на раду (4,17), улога лица у Праћењу и анализа података у вези са повредама на раду и професионалним болестима (4,15), као и Стручна помоћ послодавцу и овлашћеним лицима у при​ме​ни и унапређивању заштите на раду и Допринос оспособљавању радника за заштиту на раду (4,12), те сарадња са овлашћеним установама за послове заштите на раду (4,11). 


Готово све оцене предлога за унапређење рада лица за безбедност и здрав​ље на раду су у оп​се​гу од 3,64 до 3,95 изузев предлога за Повећање броја запослених лица за безбедност и здрав​ље на раду (3,40). Од специфичних предлога најбоље је оцењен предлог за Повећање плате и других бенефиција запосленом лицу за безбедност и здравље на раду, ради ус​кла​ђивања са осталим службама послодавца (3,92), те Стимулација на плате и других бенефиција за​посленом лицу за безбедност и здравље на раду, у зависности од резултата унапређења стања безбедности на раду у привредном друштву (3,89), али и Додатно школовање и стручно усаврша​ва​ње из заштите на раду за лица за безбедност и здравље на раду (3,87). 


Од општих предлога најбоље су оцењени Обавеза континуираног стручног усавршавања из заш​тите на раду за лица за безбедност и здравље на раду, Обавеза стручног усавршавања знања и вештина менаџмента (планирањем организација, вођење, котрола и сл.) за лица за безбедност и здравље на раду, Унапређење информацијске повезаности лица за безбедност и здравље на раду и спољних учесника из система заштите на раду применом инетернета (3,95), али и Законска пред​ност лицима за безбедност и здравље на раду са стручном спремом из подручја безбедности за за​послење на пословима лица за безбедност и здравље на раду (3,94).


Генерално, испитаници се залажу за усавршавање у раду, континуирану едукацију, али и боље фи​нан​сијске услове и надокнаду свог рада.


Закључак

Овим емпиријским истраживањем о стању рада лица за безбедност и здравље на раду, уз ос​​тварење постављених задатака и потврде прикладности одабраних научно-истраживачких мето​да, постигнут је постављени циљ истраживања. Утврђене су актуелне чињенице о стању ра​да лица за безбедност и здравље на раду у привредним друштвима, које се на темељу анализе ре​зултата спроведеног истраживања огледају у прихватању или одбацивању постављених хипотеза истраживања.

Х1: У већини привредних друштава у Србији, у складу са Законом, послодавац је дужан да има ли​це за безбедност и здравље на раду.
Хипотеза се прихвата.


У великој већини (58,51%) привредна друштва спроводе законску обавезу и запошљавају ли​це за безбедност и здравље на раду. Од тога, 3,91% привредних друштава запошљава сва, а 4,74% три и више ових лица. Укупан број привредних друштава која запошљавају лице за безбедност и здравље на раду је 67,16%. Око петина (21,79%) привредних друштава, укупно гледајући, не запошљава ни једно једно ли​це за без​бедност и здравље на раду, а испуњавају законску обавезу оснивајући зајед​ничку службу с другим послодавцем или ангажује за те услуге лица из других привредних друшта​ва или им је од министарства допуштено да сами могу обављати послове заштите на раду или да може са ов​лашћеном особом за обављање послова заштите на раду да склопи уговор. У складу са овим, мо​же се закључити да је оправдана потреба и могућност запошљавања ли​ца за без​бедност и здравље на раду који својом стручношћу и сталним ангажовањем води послове заш​тите на раду у свом привредном друштву.

Х2: Број запослених лица за безбедност и здравље на раду зависи од броја запослених радника, стања заштите на раду и степена опасности на раду у том привредном друш​тву.

Хипотеза се делимично прихвата.


Модел вишеструке линеарне регресијске анализе, базиран на резултатима анкетног истраживања, по​казује да број лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву статистички зна​чај​но зависи од две од три независне варијабле: од броја запослених радника и степену ризика на ра​ду у привредном друштву. Корелација је позитивна па је број запослених лица већи у привредним друштвима са већим бројем запослених радника и вишим степеном ризика на раду. Број запосле​них лица не зависи статистички значајно од стања безбедности у пословној организацији.


Имајући то у виду, евидентна је потреба развоја метода за оцењивање стања безбедности на раду у привредном друштву, посебно са аспекта делотворности и постигнутих резултата заштите на раду, укључујући и економски чинилац заштите на раду, чиме би она могла бити у целини и исправ​но вреднована и имати утицај на пословне одлуке.

Х3: У свим привредним друштвима који имају уведен систем управ​ља​ња здрављем и без​бед​нош​ћу на раду по међународној смерници OHSAS 18001, битно је и по​бољшано стање безбед​нос​ти и здравља на раду и рад лица за безбедност и здравље на раду.
Хипотеза се одбацује.


Систем управљања здрављем и безбедношћу на раду по међународном стандарду OHSAS 18001 уведен је и сертификован, према резултатима истраживања, у 13,67% привредних друштава.


Међу пословним организацијама које имају уведен стандард OHSAS 18001 у великој већини (78,23%) битно је побољшано стање безбедности на раду и рад лица за безбедност и здравље на раду, док је позитивна оцена изостала код 21,77% испитаника. Евидентно је на основу овога да је потребно јаче ангажовање лица за безбедност и здравље на раду у тим привредним дру​штви​ма и доследна примена стандарда, како би се постигао његов позитиван ефекат. Томе у при​лог иде и изузетно значајан интерес (43,26%) лица за безбедност и здравље на раду који пла​ни​ра​ју скоро увођење овог стандарда у привредно друштво у којем раде.

Х4: Лица за безбедност и здравље на раду обављају само послове из подручја безбедности и здра​вља на раду а не и послове из других об​лас​ти заштите.

Хипотеза се одбацује.


У само 30,51% привредних друштава, што је статистички велика мањина, лица за безбедност и здрав​ље на раду обављају само послове из подручја заштите на раду.


С друге стране, у комбинацији с пословима из других подручја заштите, већина лица (46,51%), уз послове заштите на раду, обавља и послове из подручја заштите од пожара и послове из подручја заштите животне средине, а 16,37% обавља и комбинацију с другим пословима. 


На основу овога може се осетити реална потреба за утврђивањем интегралне заштите као скупа послова лица за безбедност и здравље на раду, чији би он био стварни стручни носилац у привред​ном друштву. Томе иде у прилог и врло добра оцена (3,75) коју су лица за безбедност и здравље на раду дали специфичном предлогу за унапређење рада лица исказана као интеграција лица за без​​бедност и здравље на раду у службу интегралне безбедности у привредном друштву, као и врло до​бра оцена општем предлогу законско одређење основа службе интегралне безбедности (једин​с​тве​не службе за више подручја заштите) у привредном друштву (3,78). 

Х5: Међу лицима за безбедност и здра​в​ље на раду већину чине лица са стручним нази​вом у подручју безбедности.
Хипотеза се прихвата.


Стручњаци са стручним називом у подручју безбедности чине чак 60,84% лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву. Ово је свакако последица постојања високошколске установе специјализоване за образовање и научну делатност у овој области - Факултета заштите на раду.

Х6: Лица за без​бедност и здравље на раду у привредним друштвима оце​њују свој рад, по свим аспектима најмање врло добром оценом (нај​мање 3,5 на скали оцена од 1-5).
Хипотеза се делимично прихвата.


Просечна оцена (аритметичка средина) свих појединачних оцена рада лица за безбедност и здрав​ље на раду, износи 3,82 (на скали 1-5), што је у подручју врло добре оцене. Просечна оцена која ук​ључује само оцене рада лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву је 3,84 врло добра оцена, а просечна оцена која укључује само оцене рада и сарадње са спољним уче​с​ницима из система заштите на раду је 3,76, такође у подручју врло добре оцене.


Највишу појединачну просечну оцену међу оценама рада лица за безбедност и здравље на раду (4,15) има оцена улоге ових лица у праћењу и анализи података у вези са повредама на раду и професионалним болестима. Најнижу појединачну просечну оцену (3,47) - једину испод 3,5 (у подручју оцене добар), има оцена задовољства зарадом лица за безбедност и здравље на раду и вредновања безбедности на раду као друштвене вриједности од стране јавности и друштва.


Највишу појединачну просечну оцену међу оценама сарадње лица за безбедност и здравље на раду (4,17) има сарадња са телима надлежним за послове инспекције рада - заштиту на раду. Нај​ни​жу појединачну просечну оцену (3,44) - имају Оцена вредновања заштите на раду као прив​ред​ног фактора од стране целокупног привредног система и Оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене вредности од стране јавности и друштва, које уз оцену Сарад​ња са струковним удружењима (3,46) представљају једине оцене у подручју оцене добар.


Дакле, заједно гледано, четири оцене су у подручју оцене добар.


На основу изнетог може се дати врло добра оцена рада лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву као и њихове сарадње са спољним учесницима из система заштите на раду, али постојање четири оцене које су испод подручја оцене врло добар указују на потребу за даље унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду.

Х7: Лица за безбедност и здравље на раду оцењују предлоге за унапређење свог рада по свим аспектима најмање врло добром оценом (најмање 3,5 на скали оцена од 1-5).
Хипотеза се делимично прихвата.


Просечна оцена (аритметичка средина) свих појединачних оцена предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду износи 3,81 (на скали 1-5), што је у подручју врло добре оце​не. При томе је просечна оцена која укључује само оцене специфичних предлога за унапре​ђење рада лица за безбедност и здравље на раду у привредним друштвима 3,76, што је у под​руч​ју врло добре оцене, а просечна оцена која укључује само оцене општих предлога за унапређе​ње рада ових лица везаних износи 3,86 - такође је у подручју врло добре оцене. 


Највишу појединачну просечну оцену специфичних предлога (3,92) има оцена предлога за по​већање плате и других бенефиција лица за безбедност и здравље на раду, ради усклађивања са ос​талим службама послодавца. Најнижу појединачну просечну оцену (3,40) има предлог пове​ћа​ња броја лица за безбедност и здравље на раду. То је уједно и једина оцена предлога с нижом просечном оценом од доње границе врло добре оцене (3,50).


Од општих предлога највише просечне оцене (3,95) добили су Обавеза континуираног стручног усавршавања из заштите на раду за лица за безбедност и здравље на раду, Обавеза стручног уса​вршавања знања и вештина менаџмента (планирањем организација, вођење, котрола и сл.) за лица за безбедност и здравље на раду, Унапређење информацијске повезаности ових лица и спољ​них учесника из система заштите на раду применом инетернета (3,95). Најнижу (3,74), али такође врло добру оцену добио је предлог Обавезно коморског организовања лица за безбедност и здравље на раду као разреда у систему јединствене коморе за безбедност и здравље на раду.


На основу таквих резултата оцена предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду, а које су дали сама лица, закључује се да су свесни да само физичко повећање броја за​послених лица за безбедност и здравље на раду није главни услов за унапређење њиховог ра​да и стања безбедности у привредном друштву. Свесни су да је за тако што треба планирати и спро​во​дити у првом реду стручно усавршавање, стицање знања из менаџмента у овој области и веће информатичке подршке, уз адекватну финансијску надокнаду за њихов рад.
SUMMARY

Occupational safety and health in the Republic of Serbia



Despite the existence of appropriate legislation, in the Republic of Serbia in nineties of the last century occupational safety did not get the necessary attention. This legislation is not applied consistently, but only selectively or not at all. In a situation where the emphasis is on survival and existence of companies and employees, occupational safety was on the margins of social activity and it was not in the center of activities of relevant ministries and inspection services, primarily in terms of prevention of adverse effects and preventive action in general.


Publicly owned companies with a large number of employees were characterized by the existence of formally organized occupational safety activities, whose implementation had been charged a service where employers considered that by setting acts they fulfilled their legal obligations. However, in the case of private companies, even such formal obligation was not fulfilled. In smaller companies, occupational safety was mostly carried out by persons who did not meet the legally prescribed requirements for these tasks, or the directors or owners of companies.


In the Republic of Serbia state of occupational safety and health is not currently at a level that it should be, given the lack of a developed awareness of the importance of the existence of conditions of work in which employees work in compliance with their psychological and physical abilities. Also, it is necessary to economically recover the domestic economy and create conditions for the consistent application of legal provisions. By motivating employees for safe work, their education and developing awareness of the importance of occupational health and safety, as well as the economic recovery of the economy, the conditions are acquired for monitoring European and international trends in the area of occupational safety and health, and protection of working and living environment. 



Rights, duties and responsibilities of employers 



Rights, duties and responsibilities regarding occupational safety and health are established according to the Occupational Safety and Health Law, and are regulated by collective agreement or general act of the employer or employment contract. 


Occupational safety and health Law in more than 35 articles determines the obligations of employers. Occupational Safety and Health Law puts in the forefront the employers’ responsibility, the principle of prevention, and the necessity of providing information and training, that is, cooperation between employers and employees and their representatives.


The primary obligation of the employer is to provide for the employees to work at the workplace and working environment where occupational health and safety measures are implemented and to provide that implementation of these measures does not cause financial obligations for the employees. 


The employer is obliged to ensure that the working process is adapted to physical and mental abilities of an employee, and that working environment, tools and resources and equipment for personal safety at work are arranged, or manufactured and provided so as not to compromise employee safety and health.


The employer is obliged to stop any kind of work that presents an imminent danger to life or health of employees.


The employer is obliged to provide employees with the instruments for work, resources and equipment for personal safety at work where the prescribed measures of occupational safety and health are applied and to ensure their use in accordance with the intended use. 


The employer is obliged to conduct employee training for safe and healthy work when employing them or transferring them to other work position, while introducing new technology or new instruments of labor, as well as during changes in work processes which may cause changing measures for safe and healthy work. 


The employer is obliged to carry out employees training both in theory and in practice. 


The employer is obliged to inform employees about the applied measures of occupational safety and health and to give employees the instructions for safe and healthy work. 


The employer is obliged to pass the act on risk assessment in writing for all work positions in the working environment and to identify ways and measures to eliminate risks.


The employer is obliged to provide medical examination for the employee in the work position with increased risk, before starting work and periodical medical examinations during work.


The employer is obliged to warn any persons, who are on any grounds in the working environment, to dangerous places or health hazards that occur in the technological process, that is, to safety measures that must be applied and to direct them to safe areas. 

Occupational safety and health - the interest of employees 


Occupational safety and health implies meeting work conditions where specific measures and actions to protect lives and health of employees are undertaken.


The interest of society, of all subjects and all individuals is to achieve the highest level of occupational safety and health, to reduce unintended consequences such as injury, occupational diseases and illnesses related to work, and to achieve such working conditions where the employees would have a sense of satisfaction in performing their professional tasks, and be eligible for retirement.


The interest of employees, in addition to making money, is the right to fair, safe and healthy working conditions. 

In order to achieve healthy and safe working conditions, the employees are interested in:

· Taking all measures to eliminate risks in order to prevent injuries, professional diseases and diseases related to work;

· Training for safe operation, maintaining work equipment in good state, meeting requirements of work environment and work equipment, providing means and equipment for personal protection; 

· Being fully informed by the employer on risk assessment;

· Selecting employee representatives and the committee for occupational safety and health and the way they work;

· The necessary funding to provide preventive measures;

· Refusal of work procedures in case of imminent danger to life and health of the employees;

· Insurance and rehabilitation, especially for employees in work positions with the increased risk ; 

· Participation and making proposals while reviewing implementation of measures for preventing and early disclosure of professional diseases, diseases related to work and preventing injuries; 

· Making proposals for participation and applying for preventive medical examinations (control and targeted examinations) depending on gender, age and working conditions;

· Participation and proposing employees’ representatives for managing modes of operation and employee vacations, as well as in the evaluation of new equipment and new technologies from the point of view of health and organization; 

· Participation and making proposals for establishing measures to improve health of employees who are exposed to health risks and other issues. 


Having in mind the comprehensiveness of occupational health and safety system and a number of measures to prevent occupational injuries, occupational diseases and diseases related to work, all employees have an interest to get collective agreement that would regulate more favorable working conditions in relation to legal requirements, subordinate legislation in this area, technical regulations, standards and others. 

Rights, duties and responsibilities of employees 


The role of employees in achieving safe working conditions and maintaining health is extremely important because the level of protection depends on personal behavior and immediate application of prescribed measures.


Rights, duties and responsibilities are regulated by Occupational Safety Law, but they are fully regulated by collective agreement, general act of the employer or the employment contract.


Employee's rights are regulated according to the Law, Article 8. Employer’s duties, determined by this Law and regulations adopted pursuant to law and collective agreement, at the same time represent employee’s rights to implement occupational safety and health measures. Moreover, the Law establishes specific rights and duties of the employee in taking preventive actions, as well as cases when they may refuse to work because of health and safety hazard. 


Fundamental right and obligation of the employee is to become familiar with security measures and occupational health and safety measures beforehand for the activities or the position they are assigned to work, to train for their implementation, as well as to acquire knowledge at each change in working conditions.


The Law introduces a special right of the employee to make suggestions, comments and information on issues of occupational health and safety to the employer, as well as to control their health according to risks at work.


Employees who work in positions with high risk have the right and duty to do a medical examination instructed by the employer in order to determine their medical fitness to work in such positions. 


Employees can contact inspection in each case they consider the prescribed measures have not been implemented, even after the warning was sent to the employer.


Employee may refuse to work when there are hazards or risks at the workplace and working environment that directly threaten health and safety at all times because they can cause adverse effects, injuries or damage or deterioration of health. 


Circumstances when employees can refuse to work are determined by law:

· If immediate danger threatens their life or health, because the prescribed safety measures have not been implemented, until such measures are applied; 

· If the employer does not provide the prescribed medical examination or medical examination has established that they do not meet health requirements for working on such position with increased risk; 

· If they have not become familiar with all types of risk and measures for risk elimination during the ongoing training for safe operation; 

· If overtime working hours, according to occupational health service could worsen their health condition;

· If security measures have not been applied to the instruments of labor. 


It is estimated that defined conditions that convince the employee to have the right to refuse to work are not precisely defined in all cases. Employees decide based on their knowledge and personal assessment that their lives and health have been endangered directly, that security measures have not been implemented and that they have not been informed about all risks and safety measures during training.


Should it be subsequently determined that the employee had no need to refuse to work, that is, that they made wrong decision because they were not directly endangered, the employee is not liable nor can they suffer any repressive measures. 


Employee assesses immediate danger and the applicability of security measures on the means of labor based on instructions for safe operation that they should receive in written form based on documentation on security measures applied on the means of labor.


Deficiencies in training could be determined based on training programme by evaluating whether the contents correspond to the specific characteristics of the job and whether the employees have been able to acquire necessary knowledge during the training. 


Employee has a basic duty to implement prescribed measures for safe operation. Specific duties require designated use of the means of labor and hazardous materials, resources and equipment for personal occupational safety, safety inspection of workplace before starting the job and determining whether the place is safe before leaving work to avoid endangering themselves and other employees. 


Employee has the right and duty to be trained for safe operation, to do medical examination instructed by the employer, but also to accept another position if it is determined that they are not medically fit to perform well in their workplace. 

Employee has a duty to cooperate with the employer and the person in charge of occupational safety and health to implement measures and the right to contact The Labor Inspection if they consider that the employer has not implemented necessary measures to eliminate the identified deficiencies.


Particularly sensitive or vulnerable groups, from the standpoint of occupational safety and health, are employees, teenagers, women and disabled persons. Therefore, special rights and prescribed additional measures are established to ensure their protection from professional risk. 

The law distinguishes them by predicting a special obligation of regulating their rights, duties and protective measures: by other regulations, collective agreements, general act or employment contract as well as the employer’s duty to inform them in writing about the results of risk assessment at their workplace and the measures taken to eliminate risk. 


Special protection of these employees, which includes working conditions, length of working hours, length of vacation, night work, overtime, medical examinations and other specific measures, is regulated by the Law. 

Role of employees’ representatives/ committee 


The role of employees’ representatives, or committee, is to represent employees in communication with the employer, to enable their participation in making decisions and taking certain actions in implementing measures and activities aimed at improving working conditions and employee safety. 


Employees select one or more representatives for occupational Safety and Health. 


At least three employee representatives form the Committee for Occupational Safety and Health. The Committee also includes employers’ representatives, so the employers who employ 50 or more employees have at least one representative, but the number of employees’ representatives must be larger than the number of employers’ representatives. 


The task of employees’ representatives, or the Committee, is to monitor the state of occupational health and safety, to cooperate with employers in creating safe working conditions, to propose and participate in decision making and taking certain actions while acting on behalf of employees and fighting for their interests. In performing this function, employee representatives, or the Committee, can take action, and according to the Law they have the right to: 

· Make proposals to the employer on all matters relating to occupational safety and health;

· Require the employer to take appropriate measures to eliminate or decrease risk; 

· Require supervision by the Labor inspection, if they consider that the employer has failed to implement appropriate measures; 

· To attend the inspection. 


To perform these tasks, employee representatives have the right to: 

· Access all documents relating to occupational safety and health; 

· Participate in considering all matters relating to implementation of occupational safety and health; 

· Receive information on all data related to occupational safety and health. 


Issues of selecting and mode of operation of employees’ representatives, or the Committtee, the number of representatives with respect to the number of employees, and their relationship with the trade union organisation, are regulated according to collective agreement on occupational safety and health. 

The role of persons in charge of occupational safety and health


The employer is obliged to organize activities for occupational safety and health, ie to appoint a person for occupational safety and health by act in writing. Activities of occupational health and safety can be performed by a person who has passed the appropriate occupational exam in accordance with the Occupational Safety and Health Law. Person in charge of occupational safety and health is a person who performs activities in the area of occupational safety and Health, who has passed the appropriate occupational exam and who has been appointed by the employer to perform these tasks by act in writing.


Person in charge of occupational safety and health is a person who performs activities in accordance with the Occupational Safety and Health Law, and in particular: participates in preparing act on risk assessment, controls and gives advice to employer on planning, selection, use and maintenance of the means of labor, hazardous substances and resorces and equipment for personal safety, participates in equipping and arranging work position in order to ensure safe and healthy working conditions; organizes preventive and periodic examination of working environment conditions; organizes preventive and periodic examinations and testing of wrk equipment; proposes measures for improving working conditions, and particularly at positions with increased risk; monitors and controls implementation of measures for occupational safety and health; monitors the situation regarding injuries and occupational diseases, and work-related diseases; participates in identifying their causes and prepares reports with proposals to eliminate them; prepares and trains employees for safe and healthy work, prepares instructions for safe operation and controls their implementation; bans work or use of means for labor in case there is an immediate danger to life or employee’s health; cooperates and coordinates with occupational health services in all matters of occupational safety and health and keeps records of occupational safety and health. 

Person in charge of occupational safety and health is directly responsible to the employer and can not suffer adverse consequences if their work is done in accordance with the Law, and the employer is obliged to enable them to do their job independently in accordance with the Law, and to provide them access to all necessary data and possibility for improving skills. 


Person for occupational safety and health is obliged to send reports in writing to the employer and the employees’ representative on the prohibition of work that was ordered, and if the employer instructs employees to continue working, in spite of the prohibitions imposed, the person for occupational health and safety is obliged to report immediately to relevant Labor inspection. 


Person for occupational safety and health shall be punished by fine of 20.000 to 50.000 dinars if they do not perform duties in accordance with Article 40 of the Law. 


The role of person for occupational safety and health in the new system must be changed radically. They are not expected to act as policemen, but as advisors and operational managers. Although what is good is usually taken for granted, and what is bad is usually pointed out, the person for occupational safety and health must notice what is good and point it out, but also they must emphasize the mistakes that need to be removed. Hazards or damage will not be solved by mere pointing out unless the solution is found. Therefore, the person for occupational safety must focus their activities on solving potential problems by defining precisely the correct way of removing dangers and hazards. 

Research Methodology


The problem of this research is deficiency of current knowledge on the status of persons responsible for occupational safety and health in companies in Serbia, in accordance with obligations under the Occupational Safety and Health Law.


The aim of the research is to determine current knowledge on the status of persons responsible for occupational safety and health in companies in Serbia.


Based on the identified problems and research objectives, the following research hypotheses are set: H1: In the majority of companies in Serbia, in accordance with the Law, the employer is obliged to appoint a person responsible for occupational safety and health. H2: Number of employees responsible for occupational safety and health depends on the number of employees, state of occupational health and safety and the level of danger at work in that company. H3: In all companies that have introduced a system of managing occupational health and safety according to the international guideline OHSAS 18001, there is a significant improvement in occupational safety and health and activities of people responsible for occupational safety and health. H4: Persons responsible for occupational safety and health only work in the field of occupational health and safety and do not work in other areas of protection. H5: Among those responsible for occupational safety and health, the majority consists of people with expertise in the field of safety. H6: Persons responsible for occupational safety and health in companies evaluate their own work on all aspects with at least a very good mark (at least 3,5 on a scale rating from 1-5). H7: Persons responsible for occupational safety and health evaluate proposals for improving their own work on all aspects with at least a very good mark (at least 3,5 on a scale rating from 1-5). 


As a research instrument we have used a questionnaire that contains 93 exam questions. For processing and presentation of the research, the following statistical methods have been used: frequency, per​cen​tage, summation, average, standard deviation, population variability coefficient, chi-square test, Pearson correlation coefficient, regression analysis, etc. 


Discussion 


It is important to note that the vast majority of companies employ persons responsible for occupational safety and health, even 67,16% of respondents. It also cofirms that the employers have confidence to entrust complete management of occupational safety and health in the company to their own occupational safety expert. Confirmation of this confidence is the fact that the vast majority of persons responsible for occupational safety and health (71,07%) have an employment contract with indefinite duration. Moreover, majority of persons responsible for occupational safety and health (62,79%) is directly responsible to the management. This is also a ground for good and direct communication, occupational safety management at all business levels and organizational independence of persons responsible for occupational health and safety. On the other hand, it is an opportunity, and at the same time duty of the person responsible for occupational safety and health to prove their professional skills through practice and prove the importance and usefulness of their profession.


Most people responsible for occupational safety and health (52,28%) perform only activities in the area of occupational safety and health which do not require any special authorization, although a significant percentage (38,87%) of respondents perform activities which require special authorization. 


It is significant that a large percentage (30,51%) of respondents perform only activities in occupational safety and health, and in all other cases, there is some form of integral safety and activities from several areas of safety, and other common business functions. This fact implies the need and duty of professional education and training in wider areas of protection (occupational safety, fire protection, environmental protection, etc.), so that these persons can lead integral safety at satisfactory level at their companies. 

It is encouraging that almost half of respondents (47,07%) are educated in the area of occupational safety, and more than a half has a university degree (56,09%), there is a certain number of respondents with even a higher degree. The point is that 60,84% ​​of respondents have a professional qualification in the field of occupational safety, while most have some technical education, which confirms prevailing technical concept of occupational safety in business practice. 

The weakest average marks in evaluating persons responsible for occupational health and safety and their cooperation with external participants in the occupational safety system are given to Evaluation of occupational safety as an economic factor by the entire economic system and Evaluation of perception and value of occupational safety as a social value ​​by the public and society (3,44), Cooperation with professional associations (3,46), and Satisfaction with individual earnings of persons responsible for Occupational Safety and Health (3,47) and Financial working conditions for persons responsible for Occupational Safety and Health (3,54). 


On the other hand, the best marks were given to Co-operation with bodies responsible for Labour inspection - occupational safety (4,17), the role of persons in Monitoring and analysing data related to injuries and occupational diseases (4,15) and Professional help to the employers and authorized persons in implementing and improving occupational safety and Training employees for occupational health and safety (4,12), and Cooperation with competent institutions for occupational safety (4,11). 


Almost all marks for proposals for improving activities of people responsible for occupational safety and health are in range from 3,64 to 3,95, except for the proposal to increase the number of employees in the area of occupational safety and health (3,40). Out of all specific proposals, the best marked were the proposal for Increase of Salary and other benefits to the person responsible for safety due to adjustment with other employer services (3,92), and Stimulation of salary and other benefits to the person responsible for safety, depending on the results of improving occupational safety situation in the company (3,89), but also Additional education and professional development in the area of occupational safety for persons responsible for occupational safety and health (3,87). 

Out of general proposals, the best marked were Obligation of continuous professional development in the area of occupational safety for persons responsible for occupational Safety and Health, Obligation of professional development in management skills (planning, organization, leadership, control, etc.) for persons responsible for Occupational Safety and Health, Improving information-sharing between persons responsible for occupational health and safety and external participants from occupational health and safety system using the Internet (3,95), as well as Legal advantage to persons responsible for occupational safety and health with professional background in the areas of safety when employing persons responsible for occupational safety and Health (3,94). 

In general, respondents are advocating for improving their work, continuous education, and better financial conditions and compensation for their work.

Conclusion 

By this empirical research on work issues for persons responsible for occupational safety and health, with fulfilling set tasks and confirming suitability of selected scientific research methods, the set aim of the research has been achieved. Current facts on work issues for persons responsible for occupational safety and health in companies are established, and based on result analysis of the conducted research, they are reflected in acceptance or rejection of the set research hypotheses.

H1: In majority of companies in Serbia, in accordance with the Law, the employer is obliged to have a person responsible for occupational Safety and Health. 

The hypothesis is accepted.


In vast majority (58,51%) companies implement legal obligation to employ a person for occupational health and safety. Out of these, 3,91% of companies employ two, and 4,74% employ three or more of these individuals. Total number of companies that employ persons responsible for occupational safety and health is 67,16%. Around a fifth (21,79%) of companies, in general, do not employ persons responsible for occupational safety and health at all, but fulfill their legal obligation by establishing joint service with another employer or engage persons from other companies or the Ministry has allowed them to perform occupational safety activities on their own or to make a contract with the person authorized to do ocuppational safety activities. In line with this, it can be concluded that the need and possibility for employing persons responsible for occupational safety and health is reasonable and the persons will successfully perform occupational safety and health activities with their own expertise and constant engagement in their company. 

H2: The number of employees responsible for occupational safety and health depends on the number of employees, state of occupational health and safety and the level of hazards in that company. 

The hypothesis is partially accepted.

Model of multiple linear regression analysis, based on the results of survey research, shows that the number of people responsible for occupational safety and health in the company statistically depends on two or three independent variables: number of employees and level of risk at work in the company. The correlation is positive, so the number of employed persons is bigger in larger companies with more employees and higher level of risk at work. Number of employed persons does not depend significantly on the state of safety in a company. 


Bearing that in mind, there is evident need to develop methods for assessing safety situation in a company, particularly in terms of efficiency and achieved results of occupational safety, including the economic factor of occupational safety, so it could be wholly and correctly valued and have an impact on business decisions. 

H3: In all companies who have implemented occupational safety and health management system according to an international guideline OHSAS 18001, occupational safety and health situation is essentially improved as well as activities of persons responsible for occupational safety and health. 
The hypothesis is rejected.

Occupational health and safety management system has been introduced and certified, according to researchers, in 13,67% of companies according to international standard OHSAS 18001. 

Among companies that introduced OHSAS 18001 standard, vast majority (78,23%) has significantly improved occupational safety situation and activities performed by persons responsible for occupational safety and health, while a positive mark is lacking in 21,77% of respondents. According to this, It is evident that it is necessary to engage more people responsible for occupational safety and health in these companies and to implement standards consistently in order to achieve positive effects. Additionally, there is an extremely significant interest (43,26%) of persons responsible for occupational safety and health that are planning to introduce this standard in the company where they work.

H4: People responsible for occupational safety and health only work in the field of occupational safety and health and do not work in other areas of safety. 

The hypothesis is rejected. 


At only 30,51% of companies, which is statistically a large minority, persons responsible for occupational safety and health perform activities only in the field of occupational safety.


On the other hand, combined with activities from other areas of safety, most people (46.51%), beside activities in occupational safety, perform activities in the field of fire protection and environmental protection, and 16,37% combines them with other activities.  


Based on this, there is a real need for establishing integral safety as a set of activities for persons responsible for occupational safety and health, where they are real professionals in a company. This fact is supported by a very good mark (3,75) that persons responsible for occupational safety and health have given to the specific proposal for improving the work by way of integrating persons responsible for occupational safety and health in the service of integral safety in a company, as well as a very good mark to the proposal for legal definition of integral safety services (unique service for multiple areas of safety) in the company (3,78). 
H5: Among persons responsible for occupational safety and health, majority are persons with professional qualification the field of safety. 

The hypothesis is accepted.


Experts with professional qualification in the field of safety make as much as 60,84% of all persons responsible for occupational safety and health in the companies. This is certainly a consequence of the existance of educational institution specializing in education and scientific activity in this area - Faculty of Occupational Safety.
H6: Persons responsible for occupational safety and health in companies evaluate their own work, in all aspects with at least a very good mark (minimum of 3,5 on a scale from 1 to 5). 

The hypothesis is partially accepted.


The average mark (mean) of all individual evaluations by persons responsible for occupational safety and health is 3,82 (scale 1-5), which is a very good mark. The average mark that includes only evaluation of performance of persons responsible for occupational safety and health in a company is a very good mark 3,84, and the average mark that includes only evaluation of performance and collaboration with external participants from the occupational safety system is 3,76, also a very good mark. 


The highest average mark between all the marks evaluating performance of persons responsible for occupational safety and health (4,15) has the mark which evaluates the role of these persons in the monitoring and analysing data related to work-related injuries and occupational diseases. The lowest individual average mark (3,47) - the only one below 3,5 (a good mark) is the one evaluating satisfaction with earnings and valuating occupational safety as a social value by the public and society. 


The highest average mark among the individual marks evaluating co-operation of persons responsible for occupational safety and health (4,17) has cooperation with the bodies responsible for Labor inspection - occupational safety. The lowest individual average marks (3,44) – belong to Evaluation of occupational safety as an economic factor by the entire economic system and Evaluation of perception and value of occupational safety as a social value by the public and society, which beside Cooperation with professional associations (3,46) are the only marks in the area of good mark. 


Therefore, the four marks are in the area good marks.


On the basis of all stated above, we can give a very good mark to people responsible for occupational safety and health in the company, as well as to their co-operation with external participants in occupational safety system, but the existence of four grades that are below a very good mark show the need for further improvement of persons responsible for occupational safety and health.

H7: People responsible for occupational safety and health assess proposals for improving their own work in all aspects with at least a very good mark (minimum 3,5 on a scale from 1 to 5).

The hypothesis is partially accepted.


The average mark (mean) of all individual evaluations of proposals for performance improvement of people responsible for occupational safety and health is 3,81 (scale 1-5), which is a very good mark. Thereby, the average mark that includes only specific proposals for improving performance of persons responsible for occupational safety and health in companies is 3,76, which is a very good mark, and the average mark that includes only general proposals for improving performance of these individuals is 3,86 - also a very good mark. 


The highest individual average mark of specific proposals (3,92) has a mark of proposal for the increase of salary and other benefits for persons responsible for occupational safety and health, in order to adjust them with the other employer services. The lowest individual average mark (3,40) is given to the proposal for increasing the number of people responsible for occupational safety and health. This is the only mark which evaluated the proposal with a lower average mark than the lower limit of a very good mark (3,50). 


Out of general proposals, the best marked (3,95) were Obligation of continuous professional development in the area of occupational safety for persons responsible for occupational Safety and Health, Obligation of professional development in management skills (planning, organization, leadership, control, etc.) for persons responsible for Occupational Safety and Health, Improving information-sharing between persons responsible for occupational health and safety and external participants from occupational health and safety system using the Internet (3,95). The lowest (3,74), but also a very good mark was given to the proposal of Compulsory Chamber organizing of people responsible for occupational safety and health as a single class in the system of a unique chamber for occupational safety and health.


Based on such results of marking proposals for performance improvement of people responsible for occupational health and safety, and which were given by the persons themselves, it can be concluded that they are aware that increase in the number of employed persons responsible for occupational safety and health is not the main condition for improving their performance and safety condition in the company. They are aware that what is needed primarily is professional training, acquiring knowledge in the area of occuptional safety management and increasing IT support, with adequate financial compensation for their work.
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АНКЕТНИ УПИТНИК
ИСТРАЖИВАЊЕ ПРОБЛЕМАТИКЕ РАДА ЛИЦА ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ У ПРИВРЕДНИМ ДРУШТВИМА У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ 

Наслов: лице за безбедност и здравље на раду, или друга одговорна особа за заштиту на раду у привредном друштву.

Поштовани, у име пројектног истраживачког тима, молимо Вас да одговорите на постављена питања и тврдње, заокружива​њем броја испред жељеног одговора или уписивањем одређеног податка. Ако за неки одговор нисте сигурни, или не желите одговорити из било којег разлога, ос​та​вите то без одговора. Анкетни упитник је тако дизајниран да гарантује потпуну ано​нимност Вама лично и Вашој организацији. Захваљујемо на Вашем доприносу овом истраживању.

	I.  Основни подаци о привредном друштву (послодавцу)


	1.    
	Укупан број запослених:
	
	упишите


	2.    
	Врста привредног друштва према правном статусу:
	заокружите само један одговор

	1.
	ортачко друштво (о.д.)
	5.
	предузетник (пр.)

	2.
	командитно друштво (к.д.)
	6.
	огранак

	3.
	друштво са ограниченом одговорношћу (д.о.о.)
	7.
	установа

	4.
	акционарско друштво (а.д.)
	8.
	остало (упишите):


	3.    
	Врста привредног друштва према власништву:
	заокружите само један одговор

	1.
	приватно, домаће власништво
	4.
	државно власништво, јавно власништво

	2.
	приватно, страно власништво
	5.
	мешовито, јавно и приватно власништво

	3.
	приватно, домаће и страно власништво
	6.
	остало (упишите):


	4.    
	Седиште привредног друштва у округу:
	заокружите само један одговор

	1.  Северно Бачки
2.  Западно Бачки
3.  Јужно Бачки
4.  Северно Банатски
5.  Средње Банатски
6.  Јужно Банатски
7.  Сремски
8.  Мачвански
9.  Колубарски
10.  Град Београд
11.  Подунавски
12.  Браничевски
13.  Борски
14.  Златиборски
15.  Моравички
	16.  Шумадијски
17.  Поморавски
18.  Зајечарски
19.  Рашки
20.  Расински
21.  Нишавски
22.  Топлички
23.  Јабланички
24.  Пиротски
25.  Пчињски
26.  Косовски
27.  Косовско Митровачки
28.  Косовско Поморавски
29.  Пећки
30.  Призренски


	5.    
	Класификација делатности привредног друштва према Закону о класификацији делатности 

„Сл. гласник“ РС, бр. 104/2009 и 

Уредби о методологији за разврставање јединица разврставања према Класификацији делатности. „Сл. гласник“ РС, број 54/2010
	заокружите само један одговор

	1. Пољопривреда, шумарство и рибарство (A)

2. Рударство (B)

3. Прерађивацка индустрија (C) 

4. Снабдевање електричном енергијом, гасом, паром и климатизација (D)

5. Снабдевање водом: управљање отпадним водама, контролисање процеса укљањања отпада и слична активности (E)

6. Грађевинарство (F)

7. Трговина на велико и трговина на мало; Поправка моторних возила и мотоцикала (G)

8. Саобраћај и складиштење (H)

9. Услуге смештаја и исхране (I)

10. Информисање и комуникације (J)

11. Финансијске делатности и делатност осигурања (K)

12. Пословање некретнинама (L)
	13. Стручне, научне, иновационе и техничке делатности (M)

14. Административне и помоћне услужне делатности (N)

15. Државна управа и одбрана; Обавезно социјално осигурање (O)

16. Образовање (P)

17. Здравстена и социјална заштита (Q)

18. Уметност, забава и рекреација (R)

19. Остале услужне делатности (S)

20. Делатност домаћинства као послодавца; Делатност домаћинства која производе робу и услуге за сопствене потребе (T)

21. Делатност екстериторијалних организације и тела (U)


	II.  Основни подаци о организацији и безбедности и здрављу на раду у привредном друштву


	6.    
	Категорија делатности привредног друштва (послодавца):
	заокружите само један одговор

	1.
	- делатности пољопривреде, лова и шумарства, риболова, рударства, прерађивачке индустрије, дистрибуције електричном енергијом, плином и водом, у грађевинарству, промету, складиштењу и везама, здравственој и социјалној заштити
- послодавац који запошљава инвалидне особе
- образовне установе са лабораторјама и радионицама практичне наставе

	2.
	остале делатности (упишите):


	7.    
	Број локација на којима привредно друштво обавља делатности:
	заокружите само један одговор

	1.
	једна (1) локација

	2.
	две (2) одвојене локације

	3.
	три (3) и више одвојених локација

	4.
	више привремених или покретних радилишта


	8.    
	Степен опасности (ризика) на раду у привредном друштву:
	заокружите само један одговор

	1.
	ниски степен ризика на раду
(мала вероватноћа и лаке последице повреда на раду)

	2.
	средњи степен ризика на раду
(средња вероватноћа и средње последице повреда на раду)

	3.
	високи степен ризика на раду
(велика вероватноћа и тешке последице повреда на раду)


	9.    
	Стање безбедности и здравља на раду у привредном друштву:
	заокружите само један одговор

	1.
	боље од просека делатности 

(број повреда на раду и професионалних болести, укључујући и њихову тежину, мањи је од просека делатности)

	2.
	на просеку делатности 

(број повреда на раду и професионалних болести, укључујући и њихову тежину, исти је као и просек делатности)

	3.
	лошије од просека делатности 

(број повреда на раду и професионалних болести, укључујући и њихову тежину, већи је од просека делатности)


	III.  Подаци о системима за управљање безбедношћу на раду 

по међународним нормама


	10.    
	Сертификовани системи управљања по међународним нормама у привредном друштву:
	можете заокружити више одговора

	1.   ISO 9001
	3.   OHSAS 18001
	5.   ISO 22000 (HACCP)
	7.   остало (упишите):

	2.   ISO 14001
	4.   SA 8000
	6.   ISO/IEC 27001
	


	11.    
	OHSAS 18001 систем управљања здрављем и безбедношћу на раду у привредном друштву:
	заокружите само један одговор

	1.
	имамо сертификат, битно је побољшано стање безбедности на раду и рад лица за безбедност и здравље на раду

	2.
	имамо сертификат, али још није битно побољшано стање безбедности на раду и рад лица за безбедност и здравље на раду

	3.
	немамо сертификат, али лице за безбедност и здравље на раду планира скоро увођење система OHSAS 18001

	4.
	немамо сертификат,  лице за безбедност и здравље на раду за сада не планира увођење система OHSAS 18001


	IV.  Организација рада лица за безбедност и здравље на раду


	12.    
	Број запослених лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву
	заокружите само један одговор

	1.
	ниједан (0) лице за безбедност и здравље на раду

	
	 - ако да, на темељу којих одредби Закона о безбедности и здравља на раду:
	заокружите само један одговор

	
	1.1
	сходно одредбама чл. 37, ст. 3. послове безбедности и здравља на раду послодавац може да обавља сам у делатностима трговине, угоститељства и туризма, занатских и личних услуга, финансијско-техничких и пословних услуга, образовања, науке и информација, здравствене и социјлане заштите и у комунално-стамбеним делатностима ако има до 10 запослених и није дужан да има положен стручни испит сходно чл. 37, ст. 2. Закона.

	 
	1.2
	сходно одредмаба чл. 37, ст. 4. за обављање послова безбедности и здравља на раду послодавац може да ангажује правно лице или предузетника са лиценом.

	2.
	једно (1) лице за безбедност и здравље на раду

	3.
	два (2) лица за безбедност и здравље на раду

	4.
	три (3) и више лица за безбедност и здравље на раду


	13.    
	По Вашој стручној оцени, укупан број запослених лица за безбед​ност и здравље на раду у привредном друштву је:
	заокружите само један одговор

	1.
	премален, с обзиром на број запослених, стање безбедности и здравља на раду, те степен опасности

	2.
	оптималан, с обзиром на број запослених, стање безбедности и здравља на раду, те степен опасности

	3.
	превелик, с обзиром на број запослених, стање безбедности и здравља на раду, те степен опасности


	14.    
	Временско раздобље од организације послова лица за безбед​ност и здравље на раду у привредном друштву:
	заокружите само један одговор

	1.   није организовано
	3.   од 1 до 3 године
	5.   од 6 до 10 година
	7.   од 21 до 30 година

	2.   до 1 године, тек организовано
	4.   од 4 до 5 година
	6.   од 11 до 20 година
	8.   више од 30 година


	15.    
	Врста уговора о раду лица за безбедност и здравље на раду код послодавца:
	заокружите само један одговор

	1.
	уговор о раду на неодређено време

	2.
	уговор о раду на одређено време

	3.
	уговор о раду на радно време мање од 8 радних сати дневно (уговор о раду код више послодаваца)


	16.    
	Начин запошљавања лица за безбедност и здравље на раду код послодавца:
	заокружите само један одговор

	1.
	јавним конкурсом

	2.
	интерним конкурсом

	3.
	реорганизацијом радних места у привредном друштву

	4.
	остало (упишите):


	17.    
	Организациона позиција лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву:
	заокружите само један одговор

	1.
	лице за безбедност и здравље на раду одговоран непосредно управи 

	2.
	лице за безбедност и здравље на раду у систему организационе јединице средњег нивоа менаџмента привредног друштва, одговоран једном директору одређеног сектора

	3.
	лице за безбедност и здравље на раду у систему организационе јединице нижег нивоа менаџмента привредног друштва, одговоран директорима више одређених сектора и одсека


	18.    
	Опсег послова лица за безбедност и здравље на раду у подручју заштите на раду:
	заокружите само један одговор

	1.
	лице за безбедност и здравље на раду обавља само послове заштите на раду за које не требају посебна овлашћења

	2.
	лица за безбедност и здравље на раду обавља и послове заштите на раду за које требају посебне овлашћења

	
	 - ако да, које послове заштите на раду за које требају посебна овлашћења:
	можете заокружити више одговора

	
	2.1
	израда процене опасности за потребе послодавца путем овлашћења

	
	2.2
	оспособљавање за рад на сигуран начин за потребе послодавца путем овлашћења

	
	2.3
	испитивање машина и уређаја с повећаним опасностима за потребе послодавца путем овлашћења

	
	2.4
	испитивања физичких фактора у радној средини за потребе послодавца путем овлашћења

	
	2.5
	испитивања хемијских фактора у радној средини за потребе послодавца путем овлашћења


	19.    
	Опсег послова лица за безбедност и здравље на раду у ширем подручју заштите:
	заокружите само један одговор

	1.
	лице за безбедност и здравље на раду обавља строго само послове из подручја заштите на раду

	2.
	лице за безбедност и здравље на раду, осим послова из подручја заштите на раду, обавља и послове из подручја заштите од пожара

	3.
	лице за безбедност и здравље на раду, осим послова из подручја заштите на раду, обавља и послове из подручја заштите средине

	4.
	лице за безбедност и здравље на раду, осим послова из подручја заштите на раду, обавља и послове из подручја заштите од пожара и послове из подручја заштите средине

	5.
	лице за безбедност и здравље на раду, осим послова из подручја заштите на раду, обавља и друге послове (упишите):




	V.  Профил лица за безбедност и здравље на раду


	20.    
	Пол:
	заокружите само један одговор

	1.   мушки
	2.   женски


	21.    
	Старосна група:
	заокружите само један одговор

	1.   до 30 година
	2.   31 до 40 година
	3.   41 до 50 година
	4.   51 до 60 година
	5.   преко 60 година


	22.    
	Смер стручне спреме:
	заокружите само један одговор

	1.
	смер заштите на раду

	2.
	технички смер

	3.
	медицински смер

	4.
	други смер (уписати):


	23.    
	Степен стручне спреме:
	заокружите само један одговор

	1.
	средња стручна спрема

	2.
	виша стручна спрема  (ВШС)  

	3.
	висока стручна спрема  (ВСС)

	4.
	прва степен болоњског образовања

	5.
	други степен болоњског образовања 

	6.
	постдипломске стручне студије 

	7.
	постдипломске специјалистичке студије

	
	Висока стручна спрема и научни степен:

	8.
	магистар наука
	9.
	доктор наука


	24.    
	Стручни назив:
	заокружите само један одговор

	1.
	стручни назив у подручју заштите на раду (ing., dipl. ing., mr)

	
	- ако да, који:
	можете заокружити више одговора

	
	1.1
	инжењер заштите на раду

	
	1.2
	дипломирани инжењер заштите на раду

	
	1.3
	инжењер безбедности и заштите здравља на раду

	
	1.4
	инжењер осталих техничких струка

	
	1.5
	магистар наука

	2.
	специјалиста медицине рада  

	3.
	стручни назив или научни степен у другим подручјима (уписати):  




	25.    
	Положен стручни испит лица за безбедност и здравље на раду:
	заокружите само један одговор

	1.
	да, само општи део стручног испита
	4.
	не, на пословима заштите на раду најмање 20 година

	2.
	да, општи и посебни део стручног испита
	5.
	не, положен стручни испит за инспектора рада

	3.
	не, полагање у плану
	6.
	не, на пословима специјалисте медицине рада најмање 5 година


	26.    
	Укупни радни стаж:
	заокружите само један одговор

	1.
	1 година
	4.
	4 године
	7.
	од 11 до 20 година

	2.
	2 године
	5.
	5 година
	8.
	од 21 до 30 година

	3.
	3 године
	6.
	од 5 до 10 година
	9.
	више од 30 година


	27.    
	Радни стаж на пословима безбедности и здравље на раду:
	заокружите само један одговор

	1.
	1 година
	4.
	4 године
	7.
	од 11 до 20 година

	2.
	2 године
	5.
	5 година
	8.
	од 21 до 30 година

	3.
	3 године
	6.
	од 5 до 10 година
	9.
	више од 30 година


	28.    
	Радни стаж на пословима лица за безбедност и здравље на раду:
	заокружите само један одговор

	1.
	1 година
	4.
	4 године
	7.
	од 11 до 20 година

	2.
	2 године
	5.
	5 година
	8.
	од 21 до 30 година

	3.
	3 године
	6.
	од 5 до 10 година
	9.
	више од 30 година


	VI.  Рад лица за безбедност и здравље на раду


	Оцена рада лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву
	заокружите само један одговор - оцену

	Заокруживањем једног броја у распону од 5 до 1 дајете своју стручну оцену рада (законских обавеза и сарад​ње) лица за безбедност и здравље на раду у привред​ном друштву.
	5
	4
	3
	2
	1

	
	изврс-тан
	врло добар
	добар
	дово-љан
	нега-тиван

	29.
	Стручна помоћ послодавцу и овлашћеним лицима у примени и унапређивању заштите на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	30.
	Стручна помоћ предстравницима за безбедност и здравље на раду запослених у примени и унапређивању заштите на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	31.
	Стручна помоћ радницима у примени и унапређивању заштите на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	32.
	Унутрашњи надзор над применом правила заштите на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	33.
	Подстицање послодавца и овлашћених лица да надлежне службе послодавца отклањају утврђене недостатке у погледу заштите на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	34.
	Праћење и анализа података у вези са повре​дама на раду и професионалним болестима.
	5
	4
	3
	2
	1

	35.
	Израда годишњег извјештаја за потребе послодавца.
	5
	4
	3
	2
	1

	36.
	Оспособљавање предстравника за безбедност и здравље на раду запослених за заштиту на раду и помагање у њиховом раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	37.
	Допринос оспособљавању радника за заштиту на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	38.
	Допринос оспособљавању овлашћених лица послодавца за заштиту на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	39.
	Рад у одбору безбедност и здравље на раду код послодавца.
	5
	4
	3
	2
	1

	40.
	Допринос изради процене опасности на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	41.
	Допринос стратегијским (дугорочним) одлукама и плановима заштите на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	42.
	Израда оперативних (годишњих, и сл.) планова заштите на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	43.
	Иновативни приступ заштити на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	44.
	Сарадња са стручним службама послодавца приликом изградње и реконструкције објеката за рад.
	5
	4
	3
	2
	1

	45.
	Сарадња са стручним службама послодавца приликом набавке машина и уређаја.
	5
	4
	3
	2
	1

	46.
	Сарадња са стручним службама послодавца приликом набаве средстава личне заштите.
	5
	4
	3
	2
	1

	47.
	Сарадња са осталим службама послодавца.
	5
	4
	3
	2
	1

	48.
	Организацијски услови за рад лица за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	49.
	Технички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	50.
	Информатички услови за рад лица за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	51.
	Финансијски услови за рад лица за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	52.
	Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране радника. 
	5
	4
	3
	2
	1

	53.
	Подршка лицу за безбедност и здравље на раду од стране синдикалне организације.
	5
	4
	3
	2
	1

	54.
	Подршка лица за безбедност и здравље на раду од стране управе привредног друштва.
	5
	4
	3
	2
	1

	55.
	Могућност даљњег школовања и стручног усавршавања лица за безбедност и здравље на раду, уз подршку послодавца.
	5
	4
	3
	2
	1

	56.
	Задовољство зарадом лица за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	57.
	Потпуна стручна независност у односу на послодавца и овлашћена лица као и раднике и предстравнике за безбедност и здравље на раду запослених.
	5
	4
	3
	2
	1

	58.
	Укупна оцена рада лица за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	59.
	Укупна оцена стања лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву.
	5
	4
	3
	2
	1


	60.
	Посебни проблеми рада лица за безбедност и здравље на раду у привредном друштву
	заокружите само један одговор

	1.
	не, нема посебних проблема

	2.
	да, има посебних проблема (уписати):



	Оцена рада и сарадње лица за безбедност и здравље на раду са спољним учесницима из система заштите на раду
	заокружите само један одговор - оцену

	Заокруживањем једног броја у распону од 5 до 1 дајете своју стручну оцену рада (законских обавеза) и сарад​ње лица за безбедност и здравље на раду са спољним учесницима (изван привредног друштва) из система заштите на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	
	изврс-тан
	врло добар
	добар
	дово-љан
	нега-тиван

	61.
	Сарадња с телима надлежним за послове инспекције рада - заштите на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	62.
	Сарадња с овлашћеним установама за послове заштите на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	63.
	Сарадња са специјалистима медицине рада.
	5
	4
	3
	2
	1

	64.
	Сарадња са установама за заштиту на раду и заштиту здравља на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	65.
	Сарадња са институтима за превентивну заштиту на раду и заштиту здравља на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	66.
	Сарадња са установама за образовање из подручја заштите на раду (образовање одраслих, високошколско образовање).
	5
	4
	3
	2
	1

	67.
	Сарадња са струковним удружењима.
	5
	4
	3
	2
	1

	68.
	Оцена законске регулативе лица за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	69.
	Оцена целокупне законске регулативе заштите на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	70.
	Оцена вредновања заштите на раду као привредног фактора од стране целокупног привредног система. 
	5
	4
	3
	2
	1

	71.
	Оцена перцепције и вредновања безбедности на раду као друштвене вредности од стране јавности и друштва.
	5
	4
	3
	2
	1


	72.
	Посебни проблеми рада и сарадње лица за безбедност и здравље на раду са спољним учесницима из система заштите на раду
	заокружите само један одговор

	1.
	не, нема посебних проблема

	2.
	да, има посебних проблема (уписати):




	VII.  Предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду


	Оцена специфичних предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду
(везаних за привредно друштво)
	заокружите само један одговор - оцену

	73.
	Повећање броја запослених лица за безбедност и здравље на раду. 
	5
	4
	3
	2
	1

	74.
	Већа организацијска самосталност лица за безбедност и здравље на раду, непосреднија одговорност управи.
	5
	4
	3
	2
	1

	75.
	Савремена информатизација послова лица за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	76.
	Додатно школовање и стручно усавршавање из заштите на раду за лица за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	77.
	Проширење обавеза и послова лица за безбедност и здравље на раду на овлаштене послове безбедности и здравља на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	78.
	Интеграција лица за безбедност и здравље на раду у службу интегралне безбедности у привредном друштву.
	5
	4
	3
	2
	1

	79.
	Повећање плате и других бенефиција запосленом лицу за безбедност и здравље на раду, ради усклађивања са осталим службама послодавца.
	5
	4
	3
	2
	1

	80.
	Стимулација на плате и других бенефиција запосленом лицу за безбедност и здравље на раду, у зависности од резултата унапређења стања безбедности на раду у привредном друштву.
	5
	4
	3
	2
	1


	81.
	Додатни предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду:

(везани за привредно друштво)
	заокружите само један одговор

	1.
	не
	2.
	да (уписати):
	


	Оцена општих предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду
(везаних са учесницима из система заштите на раду)
	заокружите само један одговор - оцену

	Заокруживањем једног броја у распону од 5 до 1 дајете своју стручну оцену одређених предлога за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	
	изврс-тан
	врло добар
	добар
	дово-љан
	нега-тиван

	82.
	Прецизније законско одређење обавезног броја запослених референата за безбедност и здравље на раду с обзиром на број запослених, стање заштите на раду, те степен опасности.
	5
	4
	3
	2
	1

	83.
	Детаљније законско утврђивање обавеза лица за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	84.
	Једноставнији законски услови за интерно обављање овлашћених послова безбедности и здравља на раду од стране лица за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	85.
	Ефикаснији инспекцијски надзор над спровођењем прописа безбедности и здравље на раду и обавезу одређивања и рада лица за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	86.
	Обавеза континуираног стручног усавршавања из заштите на раду за лицее за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	87.
	Обавеза стручног усавршавања знања и вештина менаџмента (планирање, организиовање, вођење, контрола, и сл.) за лица за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	88.
	Законска предност лицима за безбедност и здравље на раду са стручном спремом из подручја безбедности за запослење на пословима лица за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	89.
	Унапређење информацијске повезаности лица за безбедност и здравље на раду и спољних учесника из система заштите на раду применом интернета.
	5
	4
	3
	2
	1

	90.
	Законско одређење основа службе интегралне безбедности (јединствене службе за више подручја заштите) у привредном друштву.
	5
	4
	3
	2
	1

	91.
	Систематско информирање јавности о проблематици безбедности на раду и могућности доприноса њезином унапређењу ефикаснијом раду лица за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1

	92.
	Обавезно коморско организовање лица за безбедност и здравље на раду као разреда у систему јединствене коморе за безбедност и здравље на раду.
	5
	4
	3
	2
	1


	93.
	Додатни предлози за унапређење рада лица за безбедност и здравље на раду:

(везаних са учесницима из система заштите на раду)
	заокружите само један одговор

	1.
	не
	2.
	да (уписати):
	


ИНДЕКС ПОЈМОВА

Б
Безбедност и здравље на раду
3, 8, 10, 17, 219.

З
Закон о безбедности и здрављу на раду
4, 17, 18, 21, 27, 30, 38, 57, 217, 218, 223, 224.
Закон о здравственој заштити
17, 18, 34.

Закон о здравственом осигурању
17, 36.
Закон о пензијском и инвалидском осигурању
17, 35.
Закон о приватним
предузетницима
17, 38.
Закон о привредним друштвима
17, 37.
Закон о раду
17, 18, 29, 32, 222.
Заштита на раду
3, 4, 9, 18, 92, 130, 217.

И
Инспекцијски надзор
30, 31, 38, 145, 162, 183.
Инспекција рада
25, 30, 121, 159, 178, 182, 187, 192, 193, 195, 197, 206, 212, 222, 224, 226, 229.

К
Кривични законик
17, 18, 37.

Л
Лице за безбедност и здравље на раду
57, 58, 77, 78, 79, 169, 171, 174, 210, 211, 212, 223, 224, 225, 228, 229, 230.

М
Мере заштите
11, 21, 221.

Менаџмент
6, 7, 11, 40, 41, 42, 43, 44, 48, 49, 50, 77, 147, 162, 179, 180, 183, 190, 197, 198, 205, 206, 213, 225, 226, 230.

О
OHSAS (Occu​patio​nal health and safety information)
7, 44, 45, 46, 47, 48, 51, 57, 70, 71, 210, 224, 228, 239, 242.
П
Правилник о процени ризика
39.

Привредно друштво
6, 10, 17, 37, 38, 39, 50, 52, 57, 60, 67, 76, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 202, 209, 210, 211, 212, 224, 225, 227, 228, 229, 230, 231.
Повреда на раду
3, 6, 8, 10, 18, 23, 25, 27, 31, 34, 35, 36, 37,  39, 49, 68, 69, 94, 154, 157, 177, 181,  184, 186, 189, 191, 193, 195, 206, 212,  219, 220, 223, 226, 229.

Процена ризика
5, 6, 11, 19, 20, 21, 23, 26, 38, 39, 40, 218, 219, 222, 223.

Професионална болест (обољење)
3, 4, 6, 8, 10, 23, 25, 27, 33, 34, 35, 36, 37, 39, 69, 94, 154, 157, 177, 181, 184, 186, 189, 191, 193, 195, 206, 212, 219, 220,  223,  226, 229.

Р
Ризик
5, 6, 7, 11, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 38, 39, 40, 45, 46, 50, 51, 68, 107, 169, 172, 173, 174, 200, 201, 202, 209, 210, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 228.

С

Систем безбедности и здравља 
на раду
7, 10, 17, 224.

Стање безбедности (и здравља) 
на раду
8, 9, 51, 57, 69, 71, 73, 172, 210, 222, 224, 228.

У
Услови рада
10, 11, 18, 25, 30, 33, 219, 220.

Устав Републике Србије
17, 18.

Х
Хипотеза истраживања
57, 58, 209, 210, 211, 224, 227, 228, 229, 230.
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